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سخن سرد  بیرسخن مد     یرمسئول

سازمان نظام مهند   سی معد   ن به عنوان بزرگ ترین تشکل بخش معد   ن و صنایع معد   نی 
کشور، بیشترین سرمایه انسانی این بخش را د   ر اختیار د   ارد   . از ابتد   ای تأسیس این سازمان که 
نزد   یک به 20 سال از عمر آن می گذرد   ، فعالیت های آموزشی جزو مهم ترین فعالیت ها و بخش 
آموزش همواره جزو مهم ترین ارکان این سازمان بود   ه است. این سازمان با توجه به وظایفی که 
مطابق با بند    ج از ماد   ه 2 قانون نظام مهند   سی معد   ن بر عهد   ه گرفته است و همچنین با تکیه بر 
نظرات مشورتی گروه های تخصصی و کارگروه های د   اخلی که متشکل از بزرگان و نخبگان بخش 
معد   ن و صنایع معد   نی کشور می باشد   ، همواره سعی د   اشته است که نقشی تاثیرگذار د   ر ارتقاء د   انش فنی صاحبان حرفه ها 

د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور ایفا نماید   .

با آغاز به کار د   وره هفتم شورای مرکزی سازمان نظام مهند   سی معد   ن از سال 1401 و با توجه به اینکه اکثریت اعضای 
این شورا از اساتید    د   انشگاهی کشور می باشند   ، بخش آموزش از اهمیتی د   وچند   ان برخورد   ار شد   ه و برنامه ریزی آموزشی و 
برگزاری د   وره های آموزشی د   ر سرتاسر کشور د   ر اولویت کار قرار گرفته است به طوری که آمارها نشان د   هند   ه رشد    4 برابری 
د   ر برگزاری د   وره های آموزشی د   ر سال 1402 نسبت به سال 1400 بود   ه و این سازمان به آمار برگزاری نزد   یک به 5000 نفر 

د   وره د   ر سال 1402 د   ست پید   ا کرد   ه است.

     علاوه بر رشد    د   ر برگزاری د   وره های آموزشی، برنامه ریزی های جد   ید   ی د   ر این سازمان د   ر حوزه آموزش صورت گرفته 
است. ابلاغ د   ستورالعمل کارآموزی د   ر تاریخ 1402/11/18 و الزامی شد   ن گذراند   ن د   وره های آموزشی برای فرآیند   هایی 
مثل صد   ور پروانه اشتغال، ارتقاء پایه و ارجاع کار مطابق با د   ستورالعمل موارد    استثنا، از جمله تغییرات ایجاد    شد   ه د   ر 
سیستم آموزشی این سازمان است. با توجه به این برنامه ریزی ها، طیف وسیعی از انواع د   وره های آموزشی د   ر سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن ایجاد    شد   ه است که لازمه اجرای آن، تجمیع کلیه د   ستورالعمل های آموزشی می باشد    که این مهم د   ر 
د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن انجام گرفته است. د   ر این د   ستورالعمل که بخش اول آن شامل 
آموزش کارشناسی تد   وین و ابلاغ شد   ه است، د   وره های آموزشی صد   ور و ارتقاء پایه، تئوری کارآموزی، جبرانی، ارجاع کار و 
خد   مات برجسته د   ر قالب بیش از 400 عنوان د   وره آموزشی د   ر چهار رسته پی جویی و اکتشاف، استخراج معد   ن، کانه آرایی 

و فرآوری، متالورژی استخراجی و زمینه نقشه برد   اری به انضمام کد   ، ساعت و سرفصل آموزشی تجمیع شد   ه است. 

همچنین به منظور ایجاد    وحد   ت رویه د   ر اجرای برنامه های آموزشی، کلیه د   ستورالعمل های اجرایی مورد    نیاز نیز 
د   ر این د   ستورالعمل تجمیع شد   ه است. ابلاغ د   ستورالعمل جامع آموزش، یکی از گام های اساسی د   ر اجرای راهبرد    ارتقاء 
وضعیت منابع انسانی د   ر سند    تحول بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور می باشد   . با توجه به نقش محوری که د   ر کارگروه 
تحول بخش معد   ن به سازمان نظام مهند   سی معد   ن د   ر حوزه منابع انسانی واگذار شد   ه است، این سازمان د   ر نظر د   ارد    تا 
بخش د   وم )آموزش تکنسینی(، سوم )آموزش کارگری( و چهارم )آموزش ضمن خد   مت( این د   ستورالعمل را نیز تد   وین نماید   . 
با تد   وین د   ستورالعمل جامع آموزش و تکمیل بخش های باقی ماند   ه آن، شاهد    تحولی اساسی د   ر حوزه منابع انسانی بخش 

معد   ن و صنایع معد   نی کشور خواهیم بود   .

                                                                                                                                             رضا بستامی 
                                                                                                                                            مد   یر مسئول

پس از همه گیری ویروس کرونا و اعمال تحریم های ظالمانه علیه کشورمان، انگیزه و تمایل 
بخش های غیرمعد   نی برای سرمایه گذاری د   ر بخش معد   ن، بیش از پیش  افزایش یافت. سرمایه گذاری 
د   ر بخش معد   ن د   ر زمینه های مختلفی از جمله اکتشاف، استخراج و فرآوری امکان پذیر است. هر چه 
به سمت آغاز فعالیت های معد   نی برویم، ریسک فعالیت ها بالاتر می رود   . خوشبختانه، قانون معاد   ن 
پیش بینی لازم را د   ر این زمینه کرد   ه و با تشکیل صند   وق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معد   نی، 
ریسک فعالیت های معد   نی را به حد   اقل رساند   ه است و البته، این صند   وق بایستی با حذف مقررات 

د   ست و پا گیر و ایجاد    شرایط مناسب و تشویق های لازم، شرایط را برای بهره مند   ی سرمایه گذاران این عرصه از این فرصت 
قانونی را فراهم نماید   . از آنجایی که کشورمان به د   لیل فعالیت های زمین شناسی حاکم بر آن، پتانسیل بسیار مناسبی 
برای توسعه فعالیت های معد   نی د   ارد   ، فرصت بسیار مغتنمی برای حضور سرمایه گذاران د   ر بخش های اکتشافی است تا با 
سرمایه گذاری نه چند   ان زیاد   ، به نتایج خوبی د   ر زمینه پتانسیل یابی ذخایر معد   نی برسند    و با ایجاد    ارزش افزود   ه مناسب، 
سود   د   هی مطلوبی را برای سهامد   اران به ارمغان آورند   . یکی از موضوعات مهم برای سرمایه گذاران به ویژه غیرمعد   نی، معرفی 
کرد   ن مناسب فرصت های سرمایه گذاری برای تشویق به حضور د   ر این عرصه است. ارائه گزارش های پایانی عملیات اکتشاف 
د   ر قالب ضوابط و معیارهای فنی و استاند   ارد   های بین المللی از جمله استاند   ارد    جورک، د   غد   غه سرمایه گذاران غیرمعد   نی را 
به حد   اقل خواهد    رساند   . عمد   تاً بخش های غیرمعد   نی با ماهیت فعالیت های معد   نی آشنا نیستند    و توقع د   ارند    که د   ر مد   ت 
زمان کوتاه و یا د   ر واقع، د   ر مد   ت زمان مشخصی، به نتیجه د   لخواه و تولید    محصول برسند   . لازم است بر اساس استراتژی 
سرمایه گذاران، بسته های پیشنهاد   ی لازم د   ر اختیار ایشان قرار گیرد   . برای مثال، برخی از سرمایه گذاران تمایلی برای پذیرفتن 
ریسک فعالیت های اکتشافی را ند   ارند    و د   ر این موارد   ، با ارائه بسته های پیشنهاد   ی مناسب از گواهی کشف ها و یا پروانه های 
بهره برد   اری مختلف، می توان این گونه سرمایه گذاران را تشویق به حضور د   ر بخش های بهره برد   اری و یا فرآوری ذخایر معد   نی 
نمود   . برخی موانع د   اخلی، مانع توسعه فعالیت های معد   نی است که از آن جمله، می توان به استعلام های موضوع ماد   ه 24 
قانون معاد   ن اشاره کرد   . لازم است نگاه فعلی د   ولت به بخش معد   ن تغییر یابد   . د   ولت، نباید    بخش معد   ن را به عنوان محلی 
برای د   رآمد   زایی و جبران بخشی از کسری بود   جه د   ر نظر بگیرد    و همین موضوع موجب عد   م اجرای کامل عود   ت حقوق 
د   ولتی به خانواد   ه معد   ن و به تبع آن، عد   م توسعه مناسب فعالیت های معد   نی خواهد    شد   . د   ر بخش معد   ن، عد   م حضور 
شرکت های صاحب  نام معد   نی جهان، توفیق د   ر عرصه های بین المللی را کاهش می د   هد    و لازم است د   ر این خصوص با اتخاذ 
سیاست خارجی مناسب از این فرصت های بین المللی استفاد   ه نماییم. برای تشویق سرمایه گذاران بین المللی به منظور 
حضور د   ر بخش اکتشاف باید    ضمن ایجاد    این فرهنگ، شرایط اجرایی را برای حضور شرکت های بزرگ و معتبر معد   نی و کار 
د   ر مقیاس های مختلف به ویژه شناسایی و پی جویی را فراهم کرد   . خوشبختانه، علاوه بر پتانسیل خد   اد   اد   ی منابع معد   نی، 
نیروی انسانی متخصص که عمد   تاً د   ر قالب سازمان نظام مهند   سی معد   نی ایران شکل قانونی خود    را پید   ا کرد   ه، شرایط 
لازم برای توسعه شتابان فعالیت های معد   نی را فراهم نمود   ه است. امید    است با استفاد   ه بهینه از نیروی انسانی متخصص، 
پتانسیل ذخایر معد   نی مطلوب و انگیزه لازم  ایجاد    شد   ه برای حضور سرمایه گذاران به بخش معد   ن، د   ر کنار سایر مزیت های 
موجود    د   ر کشور از جمله د   سترسی به انرژی فراوان و موقعیت استراتژیک ، شاهد    رشد    و شکوفایی لازم د   ر بخش معاد   ن و 

صنایع معد   نی کشورمان باشیم.

                                                                                                             علیرضا غیاثوند   
                                                                                                              سرد   بیر
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علی نوری قراحسنلو
استاد    یار، گروه مهند    سی معد    ن، د    انشکد    ه فنی،

 د    انشگاه بین المللی امام خمینی)ره(، قزوین

چکید                                                                   ه 
تولید     مواد     معد    نی، به عنوان نقطه شروعی برای تأمین زنجیره ارزش د    ر بخش های مختلف اقتصاد    ، به ویژه صنعت 
و معد    ن، محسوب می شود    . معاد    ن با ایجاد     اشتغال پاید    ار و متوازن، تولید     ارزش افزود    ه و بهبود     فضای کسب و کار، نقش 
بسزایی د    ر اقتصاد     ایفا می کنند    . صاد    رات مستقیم و غیرمستقیم مواد     معد    نی و صنایع معد    نی، سهم عمد    ه ای د    ر اقتصاد     
د    ارند    . با این حال، عد    م چالش یابی به موقع و د    قیق موجب مشکلاتی از تولید     تا مصرف برای تولید    کنند    گان، سرمایه گذاران، 
مصرف کنند    گان و حتی برای کشور به صورت کلی می شود    . از جمله مهم ترین چالش ها موجود     د    ر این حیطه می توان به 
فرسود    گی ناوگان ماشین آلات معد    نی اشاره کرد     که افزایش قیمت نهایی تولید     را به همراه د    اشته است. د    ر یک نگاه اولیه 
این فرسود    گی ناشی از گرانی ماشین آلات، محد    ود    یت های وارد    ات ماشین آلات معد    نی، عد    م توانایی د    اخلی تولید     و ساخت 
و نظایر آن د    انست؛ اما د    رک عمیق از موضوع نیازمند     بررسی های بیشتر و مطالعات جامع تر است. د    ر این پژوهش به عنوان 
هد    ف اصلی برای شناسایی سریع تر چالش های موجود     د    ر مسیر عملکرد     بهینه تجهیزات از نظرات کارشناسان د    ر قالب 
استفاد    ه شد    . بد    ین منظور پرسشنامه ای براساس چالش های شناسایی شد    ه د    ر نتیجه مطالعات کتابخانه ای )مروراد    بیات( 
د    ر 15 بخش کلی با 43 سؤال تد    وین و توسط 10 کارشناس تکمیل شد    ه و د    ر نهایت براساس نظرات گرد    آوری شد    ه، 43 

مورد     اولویت بند    ی و موارد     بحرانی بررسی شد    .

واژه های کلید               ی: قابلیت د    سترسی، قابلیت اطمینان، قابلیت تعمیرپذیری، تجهیزات معد    نی

آسیب شناسی عملکرد   ی تجهیزات معد   نی ایران

 رضا شکور شهابی
استاد    یار، گروه مهند    سی معد    ن، د    انشکد    ه فنی، 

د    انشگاه بین المللی امام خمینی)ره(، قزوین

علی رحیم آذر
فارغ التحصیل کارشناسی ارشد    ، د    انشکد    ه  مهند    سی  معد    ن،

 د    انشگاه تهران

1- مقد    مه

 از د    ید    گاه اقتصاد     کلان، معاد    ن به عنوان بخش اقتصاد    ی فعال 
کشور د    ر زمینه بهره برد    اری از ذخایر معد    ني هستند    . نقش معاد    ن 
علاوه بر ایجاد     ارزش افزود    ه، صاد    رات، اشتغال و محرومیت زد    ایی 
تامین  زنجیره  اصلي  عنوان جزو  به  معاد    ن  که  به گونه ای  است 
بسیاري از صنایع و بخش هاي اقتصاد    ي کشور عمل مي کنند    . 
و  بهره وری  افزایش  برای  نیز  معاد    ن  بخش صنعتی،  هر  مشابه 
قد    رت تولید     از ماشین آلات استفاد    ه می کنند    . فرایند     استخراج از 

اولین مرحله )چالزنی و آتشباری( تا ارسال مواد     )باطله یا ماد    ه 
معد    نی( به بیرون از معد    ن نیازمند     ماشین آلات است و بخش عمد    ه 
سرمایه گذاری ثابت و هزینه های جاری معد    ن )بین 30 تا 50 
د    رصد     هزینه های عملیاتی معاد    ن ]1[, ]2[( را به خود     اختصاص 
می د    هد    . بر اساس استعلام انجام شد    ه توسظ اتاق بازرگانی تهران 
عملیات  هزینه های  د    رصد       49 حد    ود      کشور،  د    اخل  معاد    ن  از 
استخراجی مربوط به بخش حمل، 16 د    رصد     بخش بارگیری و 
6 د    رصد     بخش حفاری است و د    ر مجموع 71 د    رصد     هزینه های 

عملیات معد    نکاری مربوط به سه بخشی است که به طور مستقیم 
به کمک ماشین آلات سنگین معد    نی انجـام می گیرد    . د    سترسی 
به اهد    اف تـولید    ، افـزایش سود    د    هـی و بهـره وری و د    ر نهـایت 
رضایت مند    ی مشتـری )مد    یر بالاد    ستی، مصرف کنند    ه بعد    ی د    ر 
زنجیره تأمین، کارخانه فـرآوری، ...( ارتباط تنگاتنگی بـا عملکرد     
ناوگان استخراجی د    ید     و این مهم ضرورت پایش و نظارت د    ائمی 
بهبود     عملکرد     آن ها را ایجاب می کند   ]3[. این د    ر حالی است که 
یکی از مشکلات عمد    ه د    ر زنجیره تولید     معاد    ن ایران ماشین آلات 
فرسود    ه است که عمر آن ها بیش از 50 تا100 هزار ساعت تخمین 
زد    ه می شود    . آمارها نشان می د    هد     که عمر متوسط ماشین   آلات 
معد    نی کشور 18سال است و بیش از 5 هزار ماشین با عمر بالای 
30سال و بیش از 10هزار ماشین با عمـر بالای 20 سال وجود     
د    ارد    ؛ کـه از استاند    ارد     جهانی بسیار بـالاتر است و عمد    تاً نیازمند     
جایگزینی و د    ر بهترین حالت نیازمند     د    ریافت پیشتیبانی تخصصی 
مانند     نگهد    اری وتعمیرات )نت( و تأمین قطعات ید    کی است]4[. 
شاید     جواب برای بهبود     شرایط فعلی، خرید     و نوسازی تجهیزات 
باشد     که سریع ترین مسیر نیز است. اما آیا با شرایط حاکم )روابط 
بین المللی( نوسازی مقد    ور است؟ حتی اگر مقد    ور هم باشد     آیا این 
رویکرد     از نظر فنی  و اقتصاد    ی مقد    ور خواهد     بود    ؟ چرا که حتی 
ناوگان های جد    ید     و نو نیز تیازمند     پشتیبانی برای حفظ عملکرد     
خود     هستند    . براساس اصول مد    یریت د    ارایی سازمانی1 ) مد    یریت 
د    وران چرخه  د    ر  فیزیکی یک سازمان،  د    ارایی های  از  نگهد    اری 
حیات هر یک از این د    ارایی های ثابت و غیرثابت( از هر د    ارایی 
د    ر چرخه عمر آن باید     به بهترین حالت استفاد    ه شود    . سیستم 
مد    یریت با نظر به محد    ود    یت های نوسازی، د    ر گام نخست باید     
متمرکز بر حفظ د    ارایی های موجود     و ارتقاء بهره وری آن ها باشد    . 
اما سؤالاتی که د    ر این مرحله مطرح می شود     به این صورت است که 
تصمیم گیران چه خد    ماتی، برای کد    ام ماشین )حفار، بارگیر، باربر 
و د    پوکار(، با چه اولویتی، باید     ارائه کنند    . برای پاسخگویی به این 
سؤال د    ر گام نخست باید     شناسایی سیستم انجام شود     تا براساس 
شناخت حاصل امکان تضمین تولید    2 برای مشتری فراهم شود    . هر 
سیستم مد    یریتی و مهند    سین د    رگیر با سیستم های تولید    ی باید     
آگاه باشد     که برای رسید    ن به تضمین تولید    ، د    ر اولین مرحله باید     
سیستم مانا باشد     و بعد     به بررسی توانایی سیستم د    ر رسید    ن به 
اهد    اف پرد    اخته  شود    . سیستم یا فرایند     مانا به سیستم یا فرایند    ی 
1- Enterprise asset management
2- Production assurance

گفته می شود     که قابل تکـرار و خروجـی آن نیز قابل پیش بینی 
باشد    . به بیان  د    یگر، یک سیستم زمانی مانا است که زمان شکست3 
)یا وقوع خرابی4(، زمان اجرای نگهد    اری و تعمیرات، میزان بازد    هی 
و تولید     آن قابل پیش بینی باشد    . د    ر واقع این خرابی هاست که 
کارکرد     سیستم را تحت کنترل د    ارند    . خرابی ها د    ر سیستم های 
صنعتی عموماً د    و منشأ د    ارند    ؛ اول خطاهای تجهیزاتی )مکانیکی و 
الکتریکی( که ناشی از ویژگی های خود     سیستم )زیرسیستم، جزء 
یا قطعه( است، د    وم خطاهای انسانی که د    ر د    و بخش خطاهای 

تصمیم گیری و خطاهای اجرایی تقسیم بند    ی می شوند     ]4[. 
نتـایج تحقیقات نشـان می د    هد     کـه عمـوماً 85 د    رصد     علت 
خرابی ها خطاهای انسانی است. شکل )1( د    رصد     خطاهای انسانی 
رخ  د    اد    ه د    ر صنعت هـواپیمـایی از سال 1903 تاکنـون را نشـان 

می د    هد   ]5[.
مد    یریت تجهیـزات صنعتی بی شک د    ر ارتبـاط مستقیم با 
خرابی ها و رویکرد     تضمین تولید     از جمله مفاهیم نوین مد    یریتی 
مطـرح د    ر این مسیر است. مقـوله تضمین تـولید     برای تعیین 
قابلیت پاسخ د    هی سیستم به تقاضای موجود    ، به مطالعه عملکرد     

سیستم می پرد    ازد    .

شکل 1- میزان خطاهای انسانی د    ر صنایع مختلف ]5[

شاخص ها و راه هـای مختلفی برای بیـان عملکرد     سیستم 
وجود     د    ارد     که قابلیت اعتمـاد     با زیرشاخه های اصلـی آن قابلیت 
قابلیت  و  د    سترسی  قـابلیت  تعمیرپذیری،  قـابلیت  اطمینـان، 
این  این زمینه هستند    .  ازجمله موارد     پرکـاربـرد     د    ر  پشتیبانی 
شاخص ها، به علت مبتنی بود    ن بر ریاضیات و آمار، امروزه به عنوان 
ابزاری قد    رتمند     و نسبتاً د    قیق د    ر مهند    سی برای مد    یریت بهینه، 
اتخاذ تصمیمات معقول و بهره وری هر چه بیشتر از ماشین آلات 
صنعتی، سیستم های الکتریکی، صنعت نفت و نظایر آن به کار 

3- Fracture
4- Failure
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گرفته می شوند   ]6[–]8[. سؤال اصلی پژوهش را می توان اینگونه 
بیان د    اشت که آیا این شاخص ها د    ر صنعت معد    نکاری شناخته 
شد    ؟ و اگر شناخته شد    ه به چه میزان مورد     توجه قرار گرفته است.
محققین مختلف نظیر حسینی، رحیم د    ل، امینی، براباد    ی، 
نوری، متحد    ی، زمانی، حضرتی د    ر زمینه تجهیزات معد    نی نظیر 
شیرر، د    ستگاه حفاری، سنگ شکن، ناوگان معد    نی، سیستم تهویه، 

بیل مکانیکی کارهای ارزند    ه ای انجام د    اد    ند   ]3[،]6[،]9[،]20[.
 امـا د    ر عمد    ه این کارهـا برخـی وجـه های محد    ود     مؤثر بر 
عملکرد     تجهیزات مورد     بـررسی قرار گرفته و بـررسی جامعی د    ر 
این خصوص انجام نگرفته است. بنابراین هد    ف اصلی این تحقیق، 
شناسایی چالش های مؤثر د    ر وضعیت عملکرد     ماشین آلات از نظر 
قابلیت اطمینـان مهند    سی است. بد    ین منظـور د    ر این پژوهش 
ایمید    رو به شرح  8 مجموعه معد    نی شامل 21 معد    ن زیر نظر 
جد    ول )1( مورد     مطالعه قرار گرفت. د    ر نتیجه مطالعه این معاد    ن، 
مشاهد    ات مید    انی، مصاحبه ها و مطالعات انجام گرفته د    ر خصوص 
شاخص و پارامترهای مؤثر شناسایی شد    . برای د    سترسی به وضعیت 
فعلی و د    ستیابی به شناخت کلی از چالش های ماشین آلات ناوگان 
استخراجی از رویکرد     قضاوت کارشناسان خبره5 استفاد    ه شد     که 
جزئیات این روش د    ر این منابع ]21[, ]22[ د    رج شد    ه است. این 
روش کوتاه ترین مسیر برای د    ستیابی به حجم مناسب اطلاعات د    ر 
مورد     مسئله اصلی است و از د    ید    گاه های متنوع و افکار کارشناسان 
خبره د    ر شناسایی و حل بحران استفاد    ه می شود    . برهمین اساس 

متد    ولوژی تحقیق را می توان بد    ین صورت خلاصه شود    :
الف- گام اول: مطالعه اسناد     و کـارهای انجـام گـرفته د    ر 
گذشته به منظور شناسایی اولیه چالش هـای موجـود     د    ر جهت 

عملکرد     بهینه تجهیزات
براساس مطالعات صورت  تهیه پرسشنامه  ب- گام د    وم: 
اهمیت  براساس  گرفته و جمع آوری نظرات کارشناسان خبره 
چالش برای سازمان و کارهای انجام گرفته تاکنون د    ر سازمان 

مربوطه
ج- گام سوم: اعتبارسنجی6 پرسشنامه

د   - گام چهارم: بررسی پایایی7 پرسشنامه
ه- گام پنجم: محاسبـه و اولـویت بند    ی براسـاس ضریب 
5- Expert judgment

6-Validity

7- Reliability

اهمیت چالش ها

بد    ین منظور این مقـاله د    ر پنج بخش اصلی تنظیم شد    . که 
د    ر بخش نخست د    ر مـورد     نحوه تشکیل پـرسشنامه و سؤالات 
اهمیت چالش های  مطرح بحث شد    ، د    ر بخش د    وم د    ر مـورد     
مطرح شد    ه برای تجهیزات نظرخواهی و جواب ها تحلیل شد    ه، 
د    ر بخش سوم میزان توجه هر مجموعه به چـالش ها و کارهای 
انجام شد    ه د    ر حال حاضر، د    ر بخش چهارم نیز به منظور تجمیع 
اهمیت چالش ها و کارهای انجام گرفته د    ر حال حاضر »ضریب 

توجه« برای نخستین بـار پیشنهاد     شد     و د    ر آخـرین بخش نیز 
نتایج به د    ست آمد    ه مطرح شد    .

2- نحوه  تشکیل پرسشنامه
د    ر این تحقیق پرسشنامه ای متشکـل از 15 سؤال براساس 
عملکـرد     سیستـم د    ر قالب شـاخص های عملکـرد    ی )قـابلیت 
اطمینان، قابلیت تعمیرپذیـری، د    سترسی و نحـوه پشتیبانی(، 
نحوه تعامل مد    یریت و میـزان آشنایی سـازمان با این شاخص ها 
برای ناوگان استخـراجـی تشکیل شد    . د    ر جـد    ول 2 پرسشنامه 

تهیه شد    ه برای این بخش از طرح د    رج شد    ه است.
این پرسشنامه برای تـمامی 15 سـؤال مطرح شد    ه، د    ر د    و 
بخش اصلی مبتنی بر اهمیت سؤال )با مقیاس بالا )1(، متوسط 
)2( و پـائین )3(( و نحوه عملکـرد     سازمان د    ر حیطه سؤال )با 
مقیاس فاقد     نظر )0(، کم / بد     )2(، مناسب )4(، زیاد     / خوب )6(( 

مورد     سنجش قرار گرفته است. 

هد    ف اصلـی از تهیه این پـرسشنامه د    ستیـابی به وضعیت 
عملکـرد    ی فعلـی ماشین آلات و نحـوه برخـورد     مد    یـریت د    ر 
مجتمع ها با این چـالش هـا بود    . د    ر این راستا د    ر سؤال نخست 
از این پرسشنامه به منظـور آشنـایی هرچه بهتر کارشناس با 
شاخص های مورد     نظـر، تعاریف استاند    ارد     این شاخص ها ارائه 
و د    ر اد    امه این شاخص ها بـرای تجهیزات مختلف مطرح شد    . 
پرسشنامه تهیه شد    ه د    ر نهایت توسط 10 کارشناس مختلف از 
مجموعه های معد    نی تکمیل شد    . از سوی د    یگر، روایی و پایایی 
ویژگی هایی است که هر ابزار سنجش از جمله پرسشنامه باید     
د    ارا باشد     تا د    اد    ه های لازم تجزیه و تحلیل نهایی را فراهم سازد    . 
د    ر اد    امه این ویژگی از پرسشنامه و آمار توصیفی از خروجی ارائه 
شد    ه است، برای کمی سازی مقاد    یر پرسشنامه نیز از مقاد    یر د    رج 

شد    ه د    ر جد    ول )3( استفاد    ه شد    .

جد    ول 3- مقاد    یر کمی سازی پرسشنامه

جد    ول 1- لیست مجموعه معاد    ن مورد     بررسی

مجموعه رد    یف
معد    ن/شرکت پیمانکارمعد    نی

چاد    رملو1

چاد    رملو- آپاد    انا

چاد    رملو- آسفالت طوس

چاد    رملو- بهاوند    

چاد    رملو- مجتمع

گل گهر2

گل گهر 1- آرمان گهر

گل گهر 2

گل گهر 3- نگین پرتو

گل گهر 4- کروان صنعت

گل گهر 4- عمران کلوت

گل گهر 5- گوهر همکار

انگورانانگوران3

موته4

موته-چاه خاتون غربی و د    ره اشکی- کارگاه 
د    ولتی

موته-چاه خاتون شرقی- کارگاه پیمانکاری 
)معد    ن سراب ساز بختیاری(

موته-سنجد    ه- کارگاه پیمانکاری )معد    ن 
سراب ساز بختیاری(

موته-چاه خاتون غربی- کارگاه د    ولتی

بوکسیت5

بوکسیت جاجرم-عماد    

بوکسیت جاجرم-حفار سنگ-معد    ن 
گلبینی 3

بوکسیت جاجرم-حفار سنگ-معد    ن 
گلبینی 4

مهد    ی آباد    -پیشگامان صنعت    مهد    ی آباد6

چاه گزچاه گز7

زرشورانزرشوران8

جد    ول 2- پرسشنامه عارضه یابی د    سترسی به ناوگان حمل ونقل و استخراج معاد    ن

ارزیابی جنابعالی از اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص شاخص ها چیست؟1

میزان آشنایی کارکنان بخش تعمیرات و ماشین آلات با مفاهیم و رویکرد    های مد    یریت تجهیزات )از قبیل نت، نگهد    اری پیشگیرانه(2

میزان آشنایی و همکاری اپراتورهای ماشین آلات با رویکرد    های بهره وری حد    اکثری از ماشین آلات موجود    3

میزان هماهنگی و ارتباط بخش های مختلف سازمان د    ر جهت افزایش بهره وری ماشین آلات موجود    4

برگزاری منظم د    وره های تخصصی بهره برد    اری و تعمیرات ماشین آلات موجود     د    ر سازمان5

میزان انتقال د    انش و تجارب )آموخته ها( به کارکنان جد    ید     د    ر حوزه6

وجود     سامانه منسجم جهت ثبت الکترونیک د    اد    ه های کارکرد     ماشین آلات و مصرف قطعات7

آنالیز د    اد    ه ها و تحلیل روند     کارکرد     د    ستگاه ها و مصرف قطعات و پیش بینی پارامترهای عملیاتی8

پایش عملکرد     ماشین آلات د    ر جهت ارائه نت مناسب به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- حمل و انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 9
4- انباشگر(

د    سترسی آسان به تامین کنند    گان قطعات و خد    مات تخصصی د    ر جهت بهره وری حد    اکثری به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- 10
حمل و انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 4- انباشگر(

پشتیبانی د    ولت و ایمید    رو جهت تسهیل نوسازی ماشین آلات معد    نی به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- حمل و انتقال، 3- 11
چالزنی و حفاری، 4- انباشگر(

عملکرد     تولید    ی ماشین آلات مجموعه به تفکیک )1- بارگیری، 2- حمل و انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 4- انباشگر(12

تعمیرات ماشین آلات مجموعه به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- حمل و انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 4- انباشگر(13

اهمیت و عملکرد     پشتیبانی لوازم و قطعات ید    کی مصرفی ماشین آلات مجموعه به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- حمل و 14
انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 4- انباشگر(

اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات مجموعه به تفکیک ماشین آلات )1- بارگیری، 2- حمل و انتقال، 3- چالزنی و حفاری، 15
4- انباشگر(
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میزان تحصیلاتسمتاهمیت

1د    یپلم1جانشین1پایین

2کارشناسی2سرپرست2متوسط

3کارشناسی ارشد    3مد    یر3بالا

د    ر جد    ول )4( مشخصات کارشناسان خبره بر اساس کد    بند    ی 
جد    ول )3( مشاهد    ه می شود    .

جد    ول 4- وضعیت شغلی کارشناسان خبره حاضر د    ر تهیه 
پرسشنامه

کارشناس
خبره

میزان
تحصیلات

سوابق
سمت)سال(

12122

22111

31162

42142

53123

62112

72233

8252

92153

103123

د    ر جـد    ول )5( نتایج آمـار تـوصیفی د    ر مـورد     مشخصات 
کارشناسان خبره مشاهد    ه می شود    . هد    ف از ارائـه این آمار ارائه 
د    ید    کلی از کارشناسان خبـره به طـوری که د    ید    ه می شود     سطح 
تحصیلی کـارشناسان خبره عمد    تاً کارشناسی است. افراد     نیز 
به طور متوسط تجربه 13 ساله د    ارند     و لذا از پیش زمینه کافی 
برای اظهار نظر د    ر مـورد     مسائل مـربـوط به تجهیزات معد    نی 
برخورد    ارند    . باتوجه به جریان اصلی د    ر متن پرسشنامه مبنی بر 
شناسایی چالش های موجود     د    ر مسیر عملکرد     بهینه تجهیزات 
با میانگین بالای 2 د    ر مورد     جایگاه مد    یریتی افراد     حاضر، نشان 
از آن د    ارد     که این افراد     عمد    تاً از مد    یران ارشد     د    ر مجموعه خود     
هستند     و لـذا از د    ید     مد    یریتی کـافی د    ر هد    ایت صحیح تحقیق 

د    ارند    .

جد    ول 5- نتایج تحلیل آمار کارشناسان خبره حاضر د    ر تحقیق

شاخص های آماری
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3- روایی پرسشنامه - اهمیت چالش های موجود     
برای تجهیزات

برای برآورد     و تخمین صحیح یک پد    ید    ه نخست باید     از د    رست 
مفهوم  از  منظور  بد    ین  شود    .  اطمینان حاصل  پرسشنامه  بود    ن 
روایی استفاد    ه  شد    . روایی پرسشنامه نشان می د    هد     که تا گویه های 
پرسشنامه تا چه میـزان مناسب اند    . یکی از روش هـای محاسبه 
استفاد    ه از روایی محتوایی است. روایي محتوایی، اصطلاحي است 
که به هدفي که آزمون براي تحقق بخشیدن به آن ارائه شده است 
وع صوري است. روایي  اشـاره ميکند. د    ر این تحقیق، روایـي از نـ
صوري، یکي از مشتقات روایي محتوایي است و به این مطلب اشاره 
مي کند که سؤالهاي آزمون تـا چه حد شبیه به موضوعي هستند 
که براي اندازهگیري آن تهیه شده اند. روایی صوری روش ساد    ه ای 
است که پرسشنامه د    ر اختیـار اسـاتید     و کارشناسان خبـره قرار 
می گیرد     و از آن ها د    ر مورد     اعتبار پرسشنامه نظرخواهی می شود    . 
علاوه بر این راهکار ساد    ه، با د    ر نظر گرفتن مجموع تعاریف ارائه 
شده د    ر متون مختلف، روایی محتوا8 را ميتوان »قابلیت سؤالهاي 
انتخاب شده د    ر انعکاس ویژگيهاي سازه مورد     اندازهگیري« تعریف 
کرد    . روایی محتوایی نشان می د    هد     یک مقیـاس )پرسشنامه( تا 
چه میزان همه جنبه های ساختار مورد     نظر را مورد     سنجش قرار 

8- Content Validity

می د    هد    . به طور کلی روایی پرسشنامه به این سؤال پاسخ می د    هد     
که ابزار اند    ازه گیری تا چه حد     خصیصـه مورد     نظـر را می سنجد    . 
روش های متعـد    د    ی بـرای سنجش روایـی وجود     د    ارد     که روایی 
محتوایی از طریق محاسبه نسبت روایی محتوایی )CVR(9 یکی از 
مرسوم ترین آنها است. CVR یک روش سنجش روایی پرسشنامه 
است. این نسبت توسط لاوشه10 طراحی شد    ه است. برای محاسبه 
این نسبت از نظرات کارشناسان متخصص د    ر زمینه محتوای آزمون 
مورد     نظر استفاد    ه می شود    . ابتد    ا اهد    اف آزمون برای کارشناسان 
خبره توضیح د    اد    ه و تعاریف عملیاتی مربوط به محتوای سؤالات 
بیان می شود    . سپس از آن ها خواسته می شود     تا هریک از سؤالات را 

بر اساس طیف سه بخشی لیکرت طبقه بند    ی کنند     ]23[:

الف- گویه ضروری است

ب- گویه مفید     است ولی ضروری نیست

ج- گویه ضرورتی ند    ارد    

پس از گرد    آوری د    ید    گاه کارشناسان خبره با استفاد    ه از رابطه 
 )1( می توان CVR را محاسبه کرد     ]23[:

                                                                 )1(

د    ر ایـن رابطـه N: تعد    اد     کـل متخـصصین و Ne: تـعد    اد     
متخصصینی است که گزینه ضروری را انتخاب کرد    ه اند    .

حد    اقل میزان CVR قابل قبـول براساس تعد    اد     کارشناسان 
خبره که سؤالات را مورد     ارزیابی قـرار د    اد    ه اند     تعیین می شود    . 
سؤالاتی که مقد    ار CVR محاسبه شد    ه برای آن ها کمتر از میزان 
مورد     نظر )بـا توجه به تعد    اد     کـارشناسان خبـره ارزیابی کنند    ه 
سؤال( باشد    ، باید     از آزمون کنار گذاشته شوند    ، زیرا روایی قابل 

قبولی ند    ارند    .

جد    ول 6- حد    اقل مقد    ار CVR  قابل قبول بر اساس تعد    اد     کارشناسان 
خبره

9- Content Validity Ratio
10- Lawshe

تعد    اد     کارشناسان خبره

CVR

تعد    اد     کارشناسان خبره

CVR

تعد    اد     کارشناسان خبره

CVR

599/01159/02537/0

699/01256/03033/0

799/01354/03533/0

875/01451/04029/0

978/01549/0  

1062/02042/0  

د    ر جد    ول )7( مقاد    یر پایایی به د    ست آمد    ه برای پرسش های 
بررسی وضعیت ماشین آلات مشاهد    ه می شود    . نکته حائز اهمیت 
د    ر مورد     پرسش ها این است که برخی پرسش ها نظیر سؤال اول 
د    ر مورد     چهار شاخص قابلیت د    سترسی، اطمینان، تعمیرپذیری 
و پشتیبانی یا مانند     سؤال د    وم د    ر مورد     تجهیزات اصلی ناوگان 
استخراجی شامل حفاری، بارگیری، باربری و انباشگر یک جا 
پرسید    ه شد    ه است. اما برای تحلیل این پرسش ها به صورت کاملًا 
مستقل مورد     بررسی قـرار گرفته و لذا د    ر کل 43 پرسش برای 
د    ربافت نظرات کارشناسان خبره ارسال شد    ه بود    . این پرسش ها 
براساس شماره سؤال اصلی و نوع د    سته )فرضاً QI1: » قابلیت 
د    سترسی« به معنی سؤال د    ر د    سته بررسی اهمیت برای شاخص 
قابلیت اطمینان( تقسیـم و کد    گـذاری شد     تا د    ر اد    امه ارجاع به 

آن ها راحت تر انجام گیرد    .

از آنجا که تعد    اد     کارشناسان خبره این طرح 10 نفر بود     لذا 
طبق جد    ول 6 مقد    ار بحرانی CVR تقریباً 0/6 است. با این معیار، 
از 21 سؤال 43 سؤال د    ارای روایی لازم بود    ه و کارشناسان خبره 
آن ها را حائز اهمیت تشخیص د    اد    ه اند    . 22 مورد     کم اهمیت تر به 

رنگ قرمز د    ر جد    ول )7( مشخص شد    ه است.

د    ر اد    امه به منظور د    ستیابی به اطلاعات جامع تر از پرسشنامه، 
نتایج تحلیل آمار توصیفی اهمیت هر پرسش را به ترتیب نشان 
می د    هد    . د    ر این جد    ول ستون ها به ترتیب مقاد    یر میانگین، کمینه، 
چارک اول )Q1(، میانه، چارک سوم )Q3(، بیشینه و مد     می باشد    .

   CVR  =   
ne  

_  N  ⁄  2
N  ⁄  2
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د    ر برخی سؤال مطرح شد    ه مانند     سؤالات 1، 2، 3، 4، 5، 6، 
8، 9 و10 به د    لیل تعد    اد     کارشناسان خبره حاضر د    ر تحقیق مقاد    یر 
CVR د    ر بعضی زیرمعیارها روایی کافی د    ارد    . به استثنای د    و مورد     

سؤال QI5( 5: د    ر جهت د    ر د    ستـرسی آسـان به تأمین کنند    گان 
قطعات و خد    مـات تخصصی( و سـؤال 10 )QI10: مبنی بر میزان 
اهمیت و عملکرد     نوسازی د    ر مورد     تجهیزات انباشگر( که مقد    ار 
متوسط )د    ر حد    ود     2( د    ارند    . مابقی چالش های مطرح شد    ه با مد     3 
)به نشانه حائز اهمیت( و میانگین بالا )عمد    تاً بیشتر از 2/5( نشان از 
حائز اهمیت بود    ن آن ها د    ر مجموعه خود     د    ارند    . د    ر این د    و مورد     نیز 
با نظر به آمار اولیه این تجهیزات د    ر مقایسه با سایر تجهیزات ناوگان 
استخراجی و برخورد    اری از تجهیزات فلزی سنگین با پشتیبانی 
آهنگری چند    ان نیازمند     تأمین قطعات نیستند     و از سوی د    یگر با 
تولید     لود    ر و بیل مکانیکی های قد    رتمند    تر بار فعالیت از د    وش این 
تجهیزات برد    اشته شد    ه است. د    ر نهایت می توان نتیجه گیری کرد     
که تمامی چالش هـای مطـرح شد    ه از نظـر کارشناسان خبره حائز 

اهمیت برای مجموعه است.
4- پایایی پرسشنامه- عملکرد     سازمان د    ر قبال 

چالش های موجود     برای تجهیزات
ساخت یک پرسشنامه همواره با این پرسش مواجه است که 
آزمون مورد     نظر نسبت به پاسخ هایی د    ریافتی تا چه حد     د    قیق، 

پایا11 و قابل اعتماد     است. به عبارتی این پرسش مربوط به چیزی 
است که به گونه کلی اعتبار پرسشنامه12 نامید    ه می شود    . پایایي 
زار اندازهگیـري را نشان  ثبات و همـاهنگي منطقـي پاسخها د    ر ابـ
ود    ن کمک ميکند. پایایي  ميد    هد و به ارزیـابي د    رستـي و خوب بـ
ه تصمیمات  دازهگیري مکـرر یک پدیده بـ زماني وجود     د    ارد     که انـ

یا نتایج مشابهي برسد. 

11- Stability
12-Reliability

اد    امه جد    ول 7- مقد    ار CVR و تحلیل آمار توصیفی اهمیت پرسشنامه
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15QI5 د    سترسی آسان به تأمین کنند    گان قطعات و 
02/5222/5332/3خد    مات تخصصی: “ماشین آلات بارگیری”

16QI5 د    سترسی آسان به تأمین کنند    گان قطعات و 
0/22/6223333خد    مات تخصصی: “ماشین آلات باربری”

17QI5 د    سترسی آسان به تأمین کنند    گان قطعات و
02/5222/5332/3خد    مات تخصصی: “ماشین آلات حفاری”

18QI5 د    سترسی آسان به تأمین کنند    گان قطعات و 
0/22/3122332-خد    مات تخصصی: “ماشین آلات انباشگر”

19QI6
 پشتیبانی د    ولت و ایمید    رو جهت تسهیل 
نوسازی ماشین آلات معد    نی: “ماشین آلات 

بارگیری”
0/42/7223333

20QI6
 پشتیبانی د    ولت و ایمید    رو جهت تسهیل 
نوسازی ماشین آلات معد    نی: “ماشین آلات 

باربری”
0/42/7223333

21QI6
 پشتیبانی د    ولت و ایمید    رو جهت تسهیل 
نوسازی ماشین آلات معد    نی: “ماشین آلات 

حفاری”
0/62/822/753333

22QI6
 پشتیبانی د    ولت و ایمید    رو جهت تسهیل 
نوسازی ماشین آلات معد    نی: “ماشین آلات 

انباشگر”
02/5222/5332/3

23QI7 :عملکرد     تولید    ی ماشین آلات مجموعه 
0/82/9233333“ماشین آلات بارگیری”

24QI7 :عملکرد     تولید    ی ماشین آلات مجموعه 
13333333“ماشین آلات باربری”

25QI7 :عملکرد     تولید    ی ماشین آلات مجموعه 
0/82/9233333“ماشین آلات حفاری”

26QI7 :عملکرد     تولید    ی ماشین آلات مجموعه 
0/42/511/753333“ماشین آلات انباشگر”

27QI8”0/62/822/753333 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات بارگیری

28QI8”0/82/9233333تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات باربری

29QI8”13333333 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات حفاری

30QI8”0/42/7223333 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات انباشگر

جد    ول 7- مقد    ار CVR و تحلیل آمار توصیفی اهمیت پرسشنامه
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1
QI1 ارزیابی اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص 

0/42/7223333شاخص ها چیست؟: “قابلیت د    سترسی”

2
QI1 ارزیابی اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص

02/4122/5333شاخص ها چیست؟: “قابلیت اطمینان”

3
QI1 ارزیابی اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص

0/22/6223333شاخص ها چیست؟: “قابلیت تعمیرپذیری”

4
QI1 ارزیابی اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص

0/62/822/753333شاخص ها چیست؟: “قابلیت پشتیبانی”

5
QI2 برگزاری منظم د    وره های تخصصی بهره برد    اری

و تعمیرات ماشین آلات موجود     د    ر سازمان: 
“ماشین آلات بارگیری”

0/82/9233333
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پایایي میان کدگـذاران به سطـح تـوافق میـان کدگـذاران 
جداگانهاي که همان محتـوا را به کمک ابزار کدگذاري واحدي 
کدگذاري ميکنند اشاره د    ارد    .. هنگامی که مجموعه پرسش های 
تشکیل د    هند    ه آزمون همگون و متجـانس باشد    ، عینی ترین راه 
برای تعیین هماهنگی سؤال ها استفاد    ه از ضریب آلفای کرونباخ 
است. این آماره میانگین همبستگی سؤالات موجود     د    ر یک ابزار 

نظرسنجی را محاسبه می کنند     و برای سنجش قابلیت اطمینان 
پرسشنامه مورد     استفاد    ه قرار می د    هد     برای محاسبه این ضریب 

از رابطه  )2( استفاد    ه می شود   ]24[–]26[:

اد    امه جد    ول 7- مقد    ار CVR و تحلیل آمار توصیفی اهمیت پرسشنامه

CVمتغییرکد    رد    یف
R

ین
انگ

می

قل
د    ا

ح

ول
ک ا

چار

انه
می

وم
 س

ک
چار

ثر
د    اک

ح

مُد    

31QI9
 اهمیت و عملکرد     پشتیبانی لوازم و 

قطعات ید    کی مصرفی ماشین آلات:             
“ماشین آلات بارگیری”

0/62.822/753333

32
QI9

 اهمیت و عملکرد     پشتیبانی لوازم و 
قطعات ید    کی مصرفی ماشین آلات:         

“ماشین آلات باربری”
0/62.822/753333

33
QI9

 اهمیت و عملکرد     پشتیبانی لوازم و 
قطعات ید    کی مصرفی ماشین آلات:         

“ماشین آلات حفاری”
0/82/9233333

34
QI9

 اهمیت و عملکرد     پشتیبانی لوازم و 
قطعات ید    کی مصرفی ماشین آلات:                

“ماشین آلات انباشگر”
02/5222/5332/3

35QI10 :اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات 
0/42/7223333“ماشین آلات بارگیری”

36QI10 :اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات 
0/22/6223333“ماشین آلات باربری”

37QI10 :اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات 
0/62/822/753333“ماشین آلات حفاری”

38QI10 :اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات 
0/42/3222332-“ماشین آلات انباشگر”

39
QI11

 میزان آشنایی کارکنان بخش تعمیرات و 
ماشین آلات با مفاهیم و رویکرد    های مد    یریت 

تجهیزات
0/62/712/753333

40
QI12

 میزان آشنایی و همکاری اپراتورهای 
ماشین آلات با رویکرد    های بهره وری حد    اکثری 

از ماشین آلات
0/82/9233333

41
QI13

 میزان هماهنگی و ارتباط بخش های 
مختلف سازمان د    ر جهت افزایش بهره وری 

ماشین آلات
0/62/822/753333

42
QI14

 وجود     سامانه منسجم جهت ثبت الکترونیک 
د    اد    ه های کارکرد     ماشین آلات و مصرف 

قطعات
0/62/822/753333

43
QI15

آنالیز د    اد    ه ها و تحلیل روند     کارکرد     
د    ستگاه ها و مصرف قطعات و پیش بینی                

پارامترهای عملیاتی
0/62/822/753333

 St ،تعد    اد     سؤال n ،ضریب اعتبار پرسشنامه α د    ر این رابطه 
انحراف استاند    ارد     کل پرسشنامه و Si انحراف استاند    ارد     سؤال 
i است. ضریب آلفـا از نظر مقد    اری د    ر بازه 0 تا 1 است. البته 
ممکن است که مقاد    یر منفی برای این ضریب نیز حاصل شود     
که نشانگر عد    م همخوانی پاسخ ها است. این امر نشان می د    هد     
که پاسخ د    هند    ه، د    ر پرسشنامه، قاعد    ه مشخصی را رعایت نکرد    ه و 
پاسخ های متناقض د    اد    ه است. د    ر صورتـی که پاسخ ها پرسشنامه، 
تصاد    فی و مستقل از یکد    یگر باشند    ، مقد    ار آلفای کرونباخ صفر 
خواهد     شد    . همان طور کـه اشـاره شد    ، سازگـاری د    رونی به این 
معنی است که یک نظـر سنجی، پرسشنامه یا آزمـون، د    ر واقع 
د    قت د    ر اند    ازه گیری هد    ف مورد     نظرتان را د    ارد    . هرچه سازگاری 
د    رونی بیشتر باشد    ، اطمینان بیشتری د    ارد     که نتایج نظرسنجی 
یا آزمون قابل اعتماد     است. اغلب به منظور نشان د    اد    ن میزان 
اطمینـان پرسشنامه به وسیلـه آلفـای کرونبـاخ، از جـد    ول )8 (

استفاد    ه می شود   ]27[–]29[.
نتیجه آزمون کلی اطمینـان پرسشنـامه براسـاس آلفـای 
کرونباخ د    ارای مقـد    ار 0/9298 بـود     و با توجه به مقد    ار جد    ول 
)8( از سازگاری د    رونی عالی برخورد    ار است. مقد    ار بحرانی آلفای 
کرونباخ د    ر کارهـای تحقیقاتی 0/7 د    رنظـر گـرفته می شود    . د    ر 
اد    امه به منظور بررسی بهبود     روایی مقد    ار آلفـا به ازای حذف 
تک تک پـرسش ها د    ر جـد    ول )9( محـاسبه شد    ه است. بر این 
اساس با توجه به ثبات مقد    ار ضریب الفای کرونباخ د    ر تمامی 
پرسش هـا حذف یک مـورد     سبب بهبود     روایـی نخواهد     شد    . 
د    ر واقع می توان گفت که تمـامی سـؤالات پرسشنامه ویـژگی 

مشترکی را مورد     سنجش قرار د    اد    ه اند    .
د    ر جد    ول )9( مقاد    یر آمار توصیفی وضعیت عملکرد     د    ر مورد     
چالش  مطرح شد    ه محاسبه شد    ه است. د    ر این جـد    ول مقاد    یر 
پارامترهای بحرانی براساس مد     به رنگ قرمز و پارامترهای کم 

توجه به رنگ زرد     مشخص شد    ه اند    .

جد    ول 8- سطوح آلفای کرونباخ و ارزیابی پایایی پرسشنامه

مقد    ار ضریب آلفای سازگاری د    رونی پرسشنامه
کرونباخ

α ≥ 9/0عالی

α < 9/0 ≥ 8/0مناسب

α < 8/0 ≥ 7/0قابل قبول

α < 7/0 ≥ 6/0مشکوک

α < 6/0 ≥ 5/0ضعیف

α < 5/0غیرقابل قبول

براین اساس د    ر مجموعه های مورد     بررسی موضوعات زیر د    ر 
بحرانی ترین وضعیت عملکرد    ی )عملکرد     بد    ( قرار د    اشته:

الف- د    سترسی آسان به تأمین کنند    گان قطعات و خد    مات 
تخصصی برای د    ستگاه های حفاری

ب- پشتیبـانی د    ولت و ایمیـد    رو جهت تسهیـل نوسـازی 
ماشین آلات معد    نـی د    ر مـورد     د    ستگـاه هـای بارگیری، باربری، 

حفاری و انباشگر
ج- اهمیت و عملکـرد     پشتیبـانی لـوازم و قطعـات ید    کی 

مصرفی ماشین آلات انباشگر
د   - اهمیت و عملکرد     نوسازی ماشین آلات بارگیری و حفاری

بعد     از موارد     فوق به ترتیب موارد     زیر به عنوان موارد     تقریباً 
مناسب از نظـر عملکـرد    ی براساس نظـرات کـارشناسان خبـره 

تشخیص د    اد    ه شد    :
الف- ارزیابی اهمیت و عملکرد     آن سازمان د    ر خصوص شاخص  

قابلیت اطمینان
ب- برگزاری منظم د    وره های تخصصی بهره برد    اری و تعمیرات 

ماشین آلات موجود     د    ر سازمان برای د    ستگاه های انباشگر

ج- میزان انتقال د    انش و تجارب )آموخته  ها( به کارکنان جد    ید     
د    ر حوزه های مختلف

د   
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 چارکحد    اقلمیانگینCVRمتغییر
 چارکمیانهاول

    مُدحد    اکثرسوم

QP142246644 “ قابلیت د    سترسی”

QP13/40244624 “ قابلیت اطمینان”

QP1423/544/5614 “ قابلیت تعمیرپذیری”

QP142246644“ قابلیت پشتیبانی”

QP24/62446624 “ ماشین آلات بارگیری”

QP24/84446624 “ ماشین آلات باربری”

QP24/44444/560/54“ ماشین آلات حفاری”

QP23/603/54460/54 “ ماشین آلات انباشگر”

QP33/82244/562/54 “ عملکرد     سیستم”

QP34/22444/560/54  “ نگهد    اری وتعمیرات”

QP452466626 “ ماشین آلات بارگیری”

QP452466626 “ ماشین آلات باربری”

QP454456624/6 “ ماشین آلات حفاری”

QP44/42446624“ ماشین آلات انباشگر”

QP52/80234424 “ ماشین آلات بارگیری”

QP52/80234424 “ ماشین آلات باربری”

QP52/201/52442/52 “ ماشین آلات حفاری”

QP52/601/53442/54 “ ماشین آلات انباشگر”

QP61/60012/562/50“ ماشین آلات بارگیری”

QP61/20012420 “ ماشین آلات باربری”

QP61/60014440 “ ماشین آلات حفاری”

QP61/60012/562/50 “ ماشین آلات انباشگر”

جد    ول 9- آماره توصیفی وضعیت عملکرد    ی حاضر د    ر مورد     چالش های موجود     د    ر مسیر عملکرد     
ناوگان استخراجی

QP73/62244/562/52/4 “ ماشین آلات بارگیری”

QP73/42244424 “ ماشین آلات باربری”

QP7 3/60246642/46 “ ماشین آلات حفاری”

QP73/62244624 “ ماشین آلات انباشگر”

QP84/62446624 “ ماشین آلات بارگیری”

QP84/223/54662/54 “ ماشین آلات باربری”

QP84/423/54662/54/6 “ ماشین آلات حفاری”

QP84/223/54662/54 “ ماشین آلات انباشگر”

اد    امه جد    ول10- آماره توصیفی وضعیت عملکرد    ی حاضر د    ر مورد     چالش های موجود     د    ر مسیر عملکرد     ناوگان استخراجی

    مُدحد    اکثرچارک سوممیانهچارک اولحد    اقلمیانگینCVRمتغییر

QP102/80036660 “ ماشین آلات بارگیری”

QP10 3/201/53664/52/6 “ماشین آلات باربری”

QP102/40024/564/50 “ ماشین آلات حفاری”

QP102/40034640/4 “ ماشین آلات انباشگر”

QP113/823/54460/54

QP124/42256646

QP134/62446624

QP1440246646

QP154/423/54662/54/6

خد   مات  و  قطعات  تأمین کنند   گان  به  آسان  د   سترسی  د  - 
تخصصی د   ستگاه های بارگیری، حمل و انباشگر

ه- عملکرد    تولید   ی ماشین آلات ناوگان استراجی

و- اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی مصرفی 
ماشین آلات حفاری و انباشگر

ز- اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات بارگیری

ح- میزان آشنایی کارکنان بخش تعمیرات و ماشین آلات با 
مفاهیم و رویکرد   های مد   یریت تجهیزات

د   ر سایر موارد    باقی ماند   ه به جز "پایش عملکرد    ماشین آلات 
د   ر جهت ارائـه نت مناسب" د   ر سایـر موارد    وضعیت عملکرد    
سیستم مناسب بود   ه و لذا د   ر کل هیچ حالت عملکرد   ی عالی د   ر 

مورد    چالش های مطرح شد   ه وجود    ند   اشته است.

1)A.I.( 5- ضریب توجه
د   ر این مرحله بعد    از اطمینـان از صحت چالش های مطرح 
شد   ه با نظرات کارشناسان خبره به منظور ارائه رویکرد   ی مناسب 
برای تصمیم گیرند   گان با د   ر نظرگیری د   و پارامتر اصلی "اهمیت" 
و "وضعیت عملکرد   " از ضریب توجه استفاد   ه شد   . این ضریب 
میزان توجه مورد    نظر برای هر چالش را محاسبه می کند    و لذا 

امکان رد   ه بند   ی چالش ها را فراهم می آورد   . محاسبه این شاخص 
شامل مراحل زیر است:

الف- د   ریافت نظرات د   ر مورد    اهمیت و نحوه عملکرد    سازمان 
د   ر مورد    چالش

ب- کمی سازی نظرات کارشناسان خبره

 )P(    و وضعیت عملکـرد )I( ج- محاسبه میـانگین اهمیت
برای هر چالش

د  - نرمالیزه کرد   ن مقـد   ار اهمیت ).N.I( براسـاس ماکزیمم 
مقـد   ار )د   ر این تحقیق3( و نرمـالیزه کـرد   ن وضعیت عملکرد    
سازمان ).N.P( براساس ماکزیمم مقد   ار )د   ر این تحقیق 6( برای 

هر چالش )سؤال( انجام می شود   .

ه- محاسبه ضریب توجه ).A.I( از روابط  )1( و  )3(:

این رابطه نخستین بار د   ر این مقاله ارائه شد   ه و هد   ف از این 
رابطه نشان د   اد   ن اختلاف بین اهمیت چالش و وضعیت موجود    
بود   . لذا از یک د   لتا اختلاف این د   و مورد    نسبت به میزان اهمیت 

استفاد   ه شد   . 

1- Attention Index
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د   ر مورد    تقسیم بند   ی مقایر ضریب توجه نیز باید    اشاره کرد    که 
د   ر صورت منفی بود   ن این مقد   ار یعنی سازمان بیشتر از اهمیت 
موضوع عمل کرد   ه و نیازی به توجه ند   ارد   . د   ر صورت مثبت بود   ن 
این مقد   ار نیز یعنی فاصله اهمیت و کارهای انجام گرفته د   ر سازمان 
زیاد    بود   ه و هرقد   ر این فاصله بیشتر باشد   ، نیازمند    توجه بیشتر 
است. چالش ها براساس مقاد   یر به د   ست آمد   ه برای .A. I بین 100+ 
با "بیشترین نیاز به توجه" تا 100- با "کمترین نیاز به توجه" 

اولویت بند   ی می شوند    )جد   ول 10(.

د   ر جد   ول 11 مقاد   یر .A. I محاسبه شد   ه برای چالش های موجود    
برای عملکرد    تجهیزات ناوگان استخراجی د   ر معاد   ن زیرمجموعه 

ایمید   رو مشاهد   ه می شود   .

A. I. جد   ول 10- بازه تغییرات

شاخص توجه

1000-100

 کمترین نیاز به
بیشترین نیاز به توجهتوجه کافیتوجه

و  "اهمیت"  )جـد   ول 11( ستون هـای  پیوست  د   ر جد   ول 
"عملکرد   " نشان د   هند   ه مقـاد   یر متـوسط حاصل از پرسشنامه 
از تقسیم  نـرمال"  "عملکرد     تـرمال" و  "اهمیت  و ستون های 
ستون هـای "اهمیت" و "عملکرد   " بر مقـاد   یر ماکزیمم 3 و 6 
آمد   ه است. براساس این جد   ول چالش های زیر بالاترین اولویت 

برای توجه را د   ارند   :

الف- پشتیبانی د   ولت و ایمیـد   رو جهت تسهیـل نوسـازی 
ماشین آلات ناوگان استخراجی

ب- اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات حفاری
ج- د   سترسی آسـان به تـأمین کنند   گان قطعـات و خد   مات 

تخصصی د   ستگاه های حفاری

د  . اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات بارگیری و انباشگر
ه- د   سترسی آسـان به تـأمین کنند   گان قطعـات و خد   مات 

تخصصی باربری، بارگیری و انباشگر
و- عملکرد    تولید   ی ماشین آلات مجموعه

ز- اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی مصرفی 
ماشین آلات حفاری

6- نتیجه گیری
تصمیم گیران و مد   یـران معد   نـی د   ر اولین مـرحله نیازمند    
چالش یابی و شناسایی سیستم بـرای اتخـاذ تصمیمات صحیح 
هستند   . د   ر این پژوهش به منظـور شناسایی چالش های موجود    
د   ر مسیر عملکـرد    تجهیزات ناوگان استخراجـی اقد   ام به تهیه 
پرسشنامه شد    تا از نظـرات کارشناسان خبره استفاد   ه شود   . این 
پرسشنامه د   ر 15 بخش کلی و شامل 43 سوال تد   وین و توسط 
10 کارشناس تکمیل شد   . د   ر نهایت براساس نظرات گرد   آوری 
شد   ه 43 مورد    اولویت بند   ی شد   ه و موارد    بحرانی به د   ست آمد   . 
براین اسـاس پشتیبانی د   ولتـی از نـوسازی تجهیزات مهمترین 
مسئله مـورد    اشـاره بود   . د   ر اولـویت بعد   ی وضعیت عملکرد   ی 
و پشتیبانی تجهیزات حفـاری قـرار گـرفت و همین موضوع د   ر 
خصوص تجهیزات بارگیری، باربـری و انباشگر )تسطیح کنند   ه( 
نیز د   ر اولـویت سـوم قـرار گـرفت. تـأمین د   ستـرسی آســان 
تأمین کنند   گان قطعات و خد   مات تخصصی برای تجهیزات نیز از 
جمله مسائلی است که باید    مورد    توجه قرار گیرد   . د   ر نهایت از 
بین بحرانی ترین چالش های مطرح شد   ه موضوع عملکرد    تولید   ی 
ماشین آلات از نظر کارشناسان خبره به عنوان مسئله مورد    نیاز 

به توجه مطرح شد   .

                                   جد   ول 11- مقاد   یر .A.I برای چالش های موجود    د   ر مسیر عملکرد    تجهیزات ناوگان استخراجی

اهمیت عملکرد  اهمیتچالش
نرمال

عملکرد   
نرمال

شاخص 
توجه

Q6 پشتیبانی د   ولت و ایمید   رو جهت تسهیل نوسازی ماشین آلات معد   نی: 
2/71/20/90/277/78“ماشین آلات باربری”

Q6 پشتیبانی د   ولت و ایمید   رو جهت تسهیل نوسازی ماشین آلات معد   نی: 
2/81/60/930/2771/43“ماشین آلات حفاری”

Q6 پشتیبانی د   ولت و ایمید   رو جهت تسهیل نوسازی ماشین آلات معد   نی: 
2/71/60/90/2770/37“ماشین آلات بارگیری”

Q6 پشتیبانی د   ولت و ایمید   رو جهت تسهیل نوسازی ماشین آلات معد   نی: 
2/51/60/830/2768“ماشین آلات انباشگر”

Q102/82/40/930/457/14 اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات: “ماشین آلات حفاری”

Q5 د   سترسی آسان به تأمین کنند   گان قطعات و خد   مات تخصصی: 
2/52/20/830/3756“ماشین آلات حفاری”

Q102/72/80/90/4748/15 اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات: “ماشین آلات بارگیری”

Q102/32/40/770/447/83 اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات: “ماشین آلات انباشگر”

Q5 د   سترسی آسان به تأمین کنند   گان قطعات و خد   مات تخصصی: 
2/62/80/870/4746/15“ماشین آلات باربری”

Q5 د   سترسی آسان به تأمین کنند   گان قطعات و خد   مات تخصصی: 
2/52/80/830/4744“ماشین آلات بارگیری”

Q5 د   سترسی آسان به تأمین کنند   گان قطعات و خد   مات تخصصی: 
2/32/60/770/4343/48“ماشین آلات انباشگر”

Q733/410/5743/33 عملکرد    تولید   ی ماشین آلات مجموعه: “ماشین آلات باربری”

Q9 اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی مصرفی ماشین آلات: 
2/93/40/970/5741/38“ماشین آلات حفاری”

Q102/63/20/870/5338/46 اهمیت و عملکرد    نوسازی ماشین آلات: “ماشین آلات باربری”

Q72/93/60/970/637/93 عملکرد    تولید   ی ماشین آلات مجموعه: “ماشین آلات بارگیری”

Q72/93/60/970/637/93 عملکرد   تولید   ی ماشین آلات مجموعه: “ماشین آلات حفاری”

Q9 اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی مصرفی ماشین آلات: 
2/53/40/830/5732“ماشین آلات انباشگر”

Q2 برگزاری منظم د   وره های تخصصی بهره برد   اری و تعمیرات ماشین آلات 
2/63/60/870/630/77موجود    د   ر سازمان: “ماشین آلات انباشگر”

Q11 میزان آشنایی کارکنان بخش تعمیرات و ماشین آلات با مفاهیم و 
2/73/80/90/6329/63رویکرد   های مد   یریت تجهیزات
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اد   امه جد   ول 11- مقاد   یر .A.I برای چالش های موجود   د   ر مسیر عملکرد   تجهیزات ناوگان استخراجی

اهمیت عملکرد  اهمیتچالش
نرمال

عملکرد   
توجهنرمال

Q1 ارزیابی اهمیت و عملکرد    آن سازمان د   ر خصوص 
2/43/40/80/5729/17شاخص ها چیست؟: “قابلیت اطمینان”

Q1 ارزیابی اهمیت و عملکرد    آن سازمان د   ر خصوص 
2/840/930/6728/57شاخص ها چیست؟: “قابلیت پشتیبانی”

Q14 وجود    سامانه منسجم جهت ثبت الکترونیک      
2/840/930/6728/57د   اد   ه های کارکرد    ماشین آلات و مصرف قطعات

Q7 عملکرد    تولید   ی ماشین آلات مجموعه: “ماشین آلات 
2/53/60/830/628انباشگر”

Q82/94/20/970/727/59 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات باربری”

Q834/410/7326/67 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات حفاری”

Q1 ارزیابی اهمیت و عملکرد    آن سازمان د   ر خصوص 
2/740/90/6725/93شاخص ها چیست؟: “قابلیت د   سترسی”

Q9 اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی 
2/84/20/930/725مصرفی ماشین آلات: “ماشین آلات بارگیری”

Q9 اهمیت و عملکرد    پشتیبانی لوازم و قطعات ید   کی 
2/84/20/930/725مصرفی ماشین آلات: “ماشین آلات باربری”

Q12 میزان آشنایی و همکاری اپراتورهای ماشین آلات با 
2/94/40/970/7324/14رویکرد   های بهره وری حد   اکثری از ماشین آلات

اد  امه جد  ول 12- مقاد  یر A.I. برای چالش های موجود   د  ر مسیر عملکرد   تجهیزات ناوگان استخراجی

اهمیت عملکرد   اهمیتچالش
عاد   ی

عملکرد   ی 
توجهعاد   ی

Q13 میزان هماهنگی و ارتباط بخش های مختلف سازمان د   ر جهت 
2/84/60/930/7717/86افزایش بهره وری ماشین آلات

Q4 پایش عملکرد    ماشین آلات د   ر جهت ارائه نت مناسب به تفکیک 
2/64/40/870/7315/38ماشین آلات: “ماشین آلات انباشگر”

Q4 پایش عملکرد    ماشین آلات د   ر جهت ارائه نت مناسب به تفکیک 
2/950/970/8313/79ماشین آلات: “ماشین آلات باربری”

Q4 پایش عملکرد    ماشین آلات د   ر جهت ارائه نت مناسب به تفکیک 
2/850/930/8310/71ماشین آلات: “ماشین آلات بارگیری”

Q4 پایش عملکرد    ماشین آلات د   ر جهت ارائه نت مناسب به تفکیک 
2/650/870/833/85ماشین آلات: “ماشین آلات حفاری”

Q1 ارزیابی اهمیت و عملکرد    آن سازمان د   ر خصوص 
2/640/870/6723/08شاخص ها چیست؟: “قابلیت تعمیرپذیری”

Q3 میزان انتقال د   انش و تجارب )آموخته ها( به کارکنان 
2/74/20/90/722/22جد   ید    د   ر حوزه: “نگهد   اری وتعمیرات”

Q82/74/20/90/722/22 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات انباشگر”

Q15 آنالیز د   اد   ه ها و تحلیل روند    کارکرد    د   ستگاه ها و 
2/84/40/930/7321/43مصرف قطعات و پیش بینی پارامترهای عملیاتی

Q3 میزان انتقال د   انش و تجارب )آموخته ها( به کارکنان 
2/43/80/80/6320/83جد   ید    د   ر حوزه: “عملکرد    سیستم”

Q2 برگزاری منظم د   وره های تخصصی بهره برد   اری و 
تعمیرات ماشین آلات موجود    د   ر سازمان: “ماشین آلات 

بارگیری”
2/94/60/970/7720/69

Q2 برگزاری منظم د   وره های تخصصی بهره برد   اری و 
تعمیرات ماشین آلات موجود    د   ر سازمان: “ماشین آلات 

باربری”
34/810/820

Q2 برگزاری منظم د   وره های تخصصی بهره برد   اری و 
تعمیرات ماشین آلات موجود    د   ر سازمان: “ماشین آلات 

حفاری”
2/74/40/90/7318/52

Q82/84/60/930/7717/86 تعمیرات ماشین آلات: “ماشین آلات بارگیری”
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مهناز کاشانی
گروه زمین شناسی، د   انشکد   ه علوم د   انشگاه پیام نور د   امغان

ـه
ـال

مق

بررسی  رخساره ها  و محیط  رسوبی سازند    قم  د  ر برش 
ورانه جنوب  شرق  د  ماوند  

چکید                              ه 
سازند    قم د   ر برش ورانه باضخامت  5/276 متر به طورکلی شامل مارن های ضخیم لایه با بین لایه های از آهک های ماسه ای، 
آهک های متوسط تا ضخیم لایه، تناوبی از آهک و مارن و نهایتأ ژیپس است. به منظور تعیین رخساره های رسوبی و محیط رسوبی 
سازند    قم  د   ر برش مورد    مطالعه 31 مقطع نازک به طور د   قیق مورد    بررسی قرار گرفت و براساس این مطالعات13جنس  و14گونه 
از فرامینیفرهای کف زی و2جنس از جلبک ها شناسایی شد     و برمبنای انتشار چینه نگاری میکروفسیل های موجود    تنها یک 
بایوزون تشخیص د   اد   ه شد   . این بایوزون به د   لیل حضور گونه های شاخص بورلیس ملوکورد   یا و مند   ورسپینا و نیز گونه های د   یگری 
 Borelis melo group - Meandropsina iranica assemblage zone همچون د   ند   ریتینا و پنروپلیس قابل مقایسه با بایوزون
ازآد   امز وبورژا )1967( است. به همین منظور می توان نتیجه گرفت که سن نهشته های سازند    قم د   ر این برش به سن بورد   یگالین 
می باشد   . د   ر این پژوهش 11رخساره شناسایی شد   . رخساره ها متعلق به سه محیط رسوبی اصلی شامل محیط ساحلی ، محیط 

لاگون، محیط سد    بایوکلاستی می باشد   . این محیط ها بخشی از یک پلاتفرم کربناته است.

واژه های کلید              ی: سازند    قم، روزن د   اران، محیط رسوبی، بورد   یگالین، پلاتفرم کربناته

رضا اهری پور
       گروه زمین شناسی، د   انشکد   ه علوم د   انشگاه د   امغان 

محمد  رضا کبریایی زاد  ه
 گروه زمین شناسی، د   انشکد   ه علوم، د   انشگاه پیام نور د   امغان

1- مقد     مه
نهشته هاي سازند    قم براي اولین بارتوسط لوفتوس و آبیک        
) 1855( از د   ریاچه ارومیه و تیتز ) 1855( از ایران مرکزي و اشتال 
) 1875( از قم گزارش شد   ه است .گسترد   گـی زیـاد   و وجـود    ذخایر 
هید   روکربنی د   ر رد   یف های الیگوسن _ میوسن نـاحیه قم سبب 
شد   ه تا نام سازند    از این شهر گرقته شود   . بررسی رخساره ها و محیط 
رسوبی سازند    قم نشان می د   هد    که این سازند    د   ر سیستم های رسوبی 

گوناگونی نهشته شد   ه است و به طـور کلی رخساره های سازند    قم 
را می توان به چهـار نوع رود   خانـه ای- د   لتـایی، سکویی کربناتی، 
تبخیری، سراشیبی حاشیه سکوی کربناتی و منطقه عمیق تقسیم 
کرد   . )رحیم زاد   ه 1373( ولی چون تغییرات رخساره ای این سازند    
زیاد    است تا کنون برش الگویی برای آن معرفی نشد   ه است. اهد   اف 
پژوهش حاضر شامل بررسی د   قیق رخساره ها و تعیین مد   ل رسوبی 

برای سازند    قم د   ر ناحیه ورانه د   ر جنوب شرقی د   ماوند    می باشد   .

2- روش مطالعه 
پس از جمع آوری منابع و تقسیم بند   ی موضوعی آن ها با توجه 
به اهد   اف مطالعه از محد   ود   ه مورد    نظر بازد   ید    زمین شناسی به عمل 
آمد    و برش چینه شناسی تعیین و د   ر چند    مرحله نمونه برد   اری انجام 
شد   . مبنای نمونه برد   اری با توجه به ویژگی های سنگ شناسی و 
محتویات فسیلی نمونه ها قرار د   اد   ه شد    و د   ر محل های که رخساره ها 
تغییرات چند   انی نشان نمی د   اد   ند   ، فاصله نمونه برد   اری بیشتر د   ر نظر 
گرفته شد   . از نمونه های جمع آوری شد   ه مقاطع نازک تهیه شد    و 
با میکروسکوپ نوری مورد    بررسی قرار گرفتند    و سپس بر اساس 
منابع و مقاله های موجود    روزن د   اران شناسایی و از آن ها عکس 
تهیه شد   . پس از تعیین گسترش چینه شناسی این میکروفسیل ها 
سن نسبی برش مورد    مطالعه بر اساس تجمع روزن د   اران و به ویژه 
گونه های شاخص تعیین شد   . تعد   اد    گونه های شناسایی شد   ه به 
تفکیک د   ر هر نمونه مورد    بررسی قرار گرفتند    بد   یهی است تغییر د   ر 
تعد   اد    گونه ها نشانگر تغییر شرایط محیطی است. د   ر نهایت، نتایج 
حاصل از مطالعات به شناخت رخساره های میکروسکوپی و تعیین 

مد   ل رسوبی د   ر برش مورد    مطالعه گرد   ید   .

3- بحث
نهشته های سازند    قم د   ر برش چینه شناسی ورانه با مختصات 
مارن های  به طورکلی شامل   lon:52.25, lat:35.48 جغرافیایی 
ضخیم لایه بابین لایه های از آهک های ماسه ای ،آهک های متوسط 
تا ضخیم لایه، تنـاوبی از آهک و مـارن و نهایتأ ژیپس است، د   ر 
این منطقه مرز زیرین سازند    قم با سازند    قرمز زیرین با لیتولوژی 
کنگلومرا مشخص می گرد   د    و مـرز بالای سازند    قم با سازند    قرمز 
بالایی توسط لایه های مارنی  ژیپس د   ار مشخص می شود   . برش ورانه 
قابل مقایسه با بـرش گرماب و عطاری د   ر شمـال و جنوب خاوری 
سمنان است. با بررسی نمونه های برد   اشت شد   ه و تهیه مقاطع  نازک 
از این برش تعد   اد    11 رخسـاره  شناسـایی شد   . با بررسـی و تجزیه 
و تحلیل رخساره ها سه محیط رسوبی شامل محیط ساحلی ، محیط 
لاگون، محیط سد   ی د   ر برش ورانه د   ر نظر گرفته شد   . لذا برش مورد    
مطالعه نشان از یک رمپ کربناته د   ارد   . بد   ین منظور مي توان مد   لي 
با شیب ملایم د   رنظر گرفت که نواحي پرانرژي و کم عمق نزد   یک 

ساحل و شیب آن رو به نواحي عمیق با انرژي کم تر است.

میکروفاسیس های شناسایی شد   ه د   ر این منطقه عبارتند    از:

1- میکروفاسیس محیط  ساحلی
1-1- رخساره ماسه سنگی د   ورگه ای آهکی 

رخساره ماسه سنگی د   ورگه ای آهکی د   ارای پلت و کوارتز و 
مقد   ار کمی اویید    است و اجزای اسکلتی این رخساره میلیولید    و 
استراکود    می باشد    که به طور پراکند   ه د   رآن د   ید   ه می شوند   .  ناگفته 
نماند    که مقد   ار بسیار کمی هم قطعات خارپوستان نیز د   ید   ه شد   ه 
است. این رخساره به د   لیل فراوانی کوارتز از نوع ماسه سنگ است 
ولی به علت وجود    ذرات د   ریایی مثل پلت و فسیل ها می توان گفت 
که حالت د   ورگه ای د   ارد    این ماسه سنگ ها د   ارای د   و منشأ هستند    
یک منشأ د   ریایی و منشأ د   یگر آن ها خشکی است د   ر نتیجه نشان 
د   هند   ه آن است که محیط د   ر نزد   یکی ساحل تشکیل شد   ه است 

)شکل1-1(. 

)شکل 1-1( تصویر میکروسکوپی از رخساره ماسه سنگی د   ورگه ای 
آهکی

2- مجموعه میکروفاسیس های محیط لاگون 
لاگون ها نواحی زیر جزر و مد   ی هستند    که د   ر پشت سد   های 
کربناته )ریف( قرار د   ارند   . عمق آب د   ر این ناحیه از چند   ین متر تا 
د   ه ها متـر تغییر می کند   . از جمله عنـاصری که د   ر لاگون د   ید   ه 
می شود    می توان اجـزای سد   ی مانند    جلبک، بریوزوآ و مرجان را 
نام برد    که برخـی از آن ها از سد   ها کند   ه شد   ه و به این محیط وارد     
شد   ه اند   . از د   یگر اجزای تشکیل د   هند   ه ای این محیط خارپوستان و 
استراکد   ها به میزان کم، نـرم تنان و انواع فرامینیفرا به خصوص 
اشکـال بـا پـوسته پورسلـونازی را می تـوان نـام برد   . ویژگي هاي 
رخساره هاي محیط لاگـون و نبود    اشکـال مشخص کنند   ه خروج 
از آب مانند    آنچه که د   ر پهنه جزر و مد   ي د   ید   ه مي شود    و وجود    

بیوکلست هاي محیط لاگوني از مشخصات این محیط است.
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1-2-  رخساره پلت  میلیولید    - بورلیس  بیوکلست  پکستون

از ویژگی های مهم این میکـروفاسیس می توان به وجود   مقـد   ار 
  فراوانی از اجـزای غیر اسکلتـی پلت اشاره نمود    و د   ارای مقـد   ار بسیار

کمی کـوارتـز می بـاشد   . و همچنین این رخسـاره از خـرد   ه هـای 
خارپوستان و قطعات جلبک قرمزکورالیناسه آ به مقد   ار متوسط 
تشکیل شد   ه است. د   یگر قطعات اسکلتی شامل د   ند   ریتینا، بورلیس، 
تکستورالیا و میلیولید    می باشد   . جورشد   گی این اجـزا ضعیف تا 
متوسط می باشد   .  این رخساره د   ر شرایط محیطی لاگون به وجود    

آمد   ه است)شکل2-1(.

 
A: Dendritina rengi 

 شکل 1-2- تصاویر میکروسکوپی از رخساره  پلت  میلیولید   - بورلیس  
بیوکلست  پکستون

2-2 - رخساره  بیوکلست گرینستون 

رخساره بیوکلست گرینستون حاوی مقد   ار فراوانی از اجزای 
غیر اسکلتی پلت  است. د   ارای مقد   ار بسیـارکمی کـوارتز می باشد   . 
همچنین  این رخساره از خرد   ه های خارپوستان به مقد   ارکم تشکیل 
شد   ه است. د   یگر قطعات اسکلتي از جمله گاستروپد    فراوان د   راین 

رخساره د   ید   ه مي شود   .)شکل 2-2(

شکل 2-2- تصاویر میکروسکوپی از رخساره  بیوکلست گرینستون

3-2- رخساره  پلت بیوکلست گرینستون  

رخساره حاوی مقد   ار فراوانی از اجزای غیر اسکلتی پلت است.. 

علاوه بر پلت حاوی مقد   اری اویید    نیز می باشد   . و میلیولید    به مقد   ار 
کم وجود    د   ارد   )شکل2-3(.          

شکل 3-2- تصویر میکروسکوپی از رخساره  پلت بیوکلست 
گرینستون

4-2- رخساره بیوکلست وکستون 

مقد   ار اجزای اسکلتی د   ر یک زمینه میکرایتی د   ید   ه می شود    
و حاوی قطعات خارپوستان به مقد   ار کم و جلبک کورالیناسه آ به 
مقد   ار متوسط می باشد   .  ذرات اسکلتی آن حاوی بریوزئرا،  استراکد   ، 

د   ند   ریتینا و د   وکفه ای ها به مقد   ارکم می باشد   )شکل4-2(.

 شکل 4-2-  تصاویر میکروسکوپی ازرخساره بیوکلست وکستون 

5-2- رخساره پلت بیوکلست سیلت د   ار        

این رخساره به طور عمد   ه از ذرات د   وکفه ای ها، و خارپوستان و 
استراکد    و میلیولید    به مقد   ار کم تشکیل شد   ه است. د   ر این رخساره 
می توان به وجود    کوارتز د   ر اند   ازه سیلت نام برد    که نشان د   هند   ه ای 

محیط لاگون به سمت ساحل می باشد    )شکل2-5(

 شکل 5-2- تصاویر میکروسکوپی از  رخساره پلت بیوکلست سیلت  د   ار 

6-2- رخساره  وکستون 

ذرات تشکیل د   هند   ه ای این رخساره حاوی بورلیس و میلیولید    
و د   ند   ریتینا و همچنین مند   روسپینا وپنروپلیس به مقد   ارفراوان     

می باشد    که نشان د   هند   ه محیط لاگون است )شکل 2-6(

شکل 6-2- تصاویر میکروسکوپي از رخساره وکستون

7-2- رخساره  وکستون ماسه ای 

د   ر این رخساره کوارتز د   ر اند   ازه قطعات ماسه اي مي باشد    که 
نشان مي د   هد    محیط لاگون به سمت ساحل سوق پید   ا کرد   ه است 
و همچنین د   یگر ذرات آن شامل د   ند   ریتینا و میلیولید    و پنروپلیس 

و مند   روسپینا مي باشد   .)شکل 2-7(

شکل 7-2- تصاویر میکروسکوپی از رخساره وکستون ماسه ای

8-2- رخساره ماند   ریوم بیوکلست وکستون   

مرجان های مأند   ریوم از جمله فراوان ترین  ذارت موجود    د   ر این 
رخساره می باشد    که علاوه بر آن بورلیس هم به مقد   ار فراوان د   ید   ه 
می شود   .  ناگفته  نماند    ذرات د   یگر این رخساره میلیولید   ، د   وکفه ای ها 

و د   ند   ریتینا به مقد   ار کم می باشد   )شکل 2-8(

 شکل 8-2- تصویری از رخساره  ماند   ریوم بیوکلست وکستون

9-2 - رخساره وکستون جلبکی 

این رخساره حاوي مقد   ار فراواني جلبک کورالیناسه آ مي باشد    
که اجزاي فرعي آن حاوي خارپوستان به مقد   ار متوسط، د   وکفه اي 
به مقد   ار متوسط، میلیولید    و تکستولاریا هم  به مقد   ار کم وجود    

د   ارد   . )شکل 2-9(

    A: textularia

 شکل 9-2- تصاویر میکروسکوپی رخساره وکستون جلبکی

3- مجموعه میکروفاسیس های مربوط به محیط 
سد   ی 

ریف ها ساختمان های برآمد   ه ای هستند    که بالاتر از کف حوضه 
قرار د   ارند    و د   ر مقابل امواج مقاوم بود   ه و حد    فاصل محیط د   ریایی 
باز ولاگون قرار د   ارد  .  اختصاصات اکولوژی ریف های حاشیه پلاتفرم 
به انرژی آب، کف حوضه، تولید    مثل موجود   ات، مواد    ارگانیک و... 
بستگی د   ارد    و جاند   اران از اجزای تشکیل د   هند   ه این میکروفاسیس 
انواع مختلفی از موجود   ات از  هستند   . این میکروفاسیس توسط 

جمله مرجان ها، انواع جلبک ها و بریوزوآها ساخته شد   ه اند   .
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1-3 - رخساره باند   ستون مرجانی 
اجزای اصلی این رخساره مرجان ها و جلبک های کورالیناسه آ 
می باشند    که تشکیل د   هند   ه ای ریف کومه ای هستند   . )شکل 3-1(

شکل 1-3- تصویری از رخساره  باند   ستون مرجانی

2-3- رخساره اگرگات گرینستون 
د   راین رخساره می توان به وجود    اگرگات اشاره نمود    که د   یگر 
اجزا را د   رخود    جای د   اد   ه است. اگرگات نشان از وجود    انرژی بالا و 
محیط سد    است. اجزای چون بورلیس، بریزوئرا، د   وکفه ای، قطعات  
خارپوستان، پنروپلیس د   ر این رخساره د   ید   ه می  شود   . علاوه برآن 
قطعات اینتراکلستی از مشخصات د   یگر این رخساره می باشد    )شکل 

 )3-2

A: Peneroplis farsensis  

 شکل 3-2- تصاویری  از رخساره  اگرگات گرینستون

3-3 - رخساره اوئید    گرینستون       

د   انه های اویید    از تشکیل د   هند    ه های اصلی این رخساره می باشد   . 
اویید   ها د   ر یک سیمان اسپارایتی قرارگرفته اند    و اجزای اسکلتی 
بورلیس به مقد   ار بسیار ناچیزی د   رآن د   ید   ه می شود   . محیط رسوبی 

تشکیل د   هند   ه این رخساره سد    اویید   ی می باشد    . )شکل3-3(

 شکل 3-3- تصاویر میکروسکوپی از رخساره اوئید    گرینستون

4- محیط رسوبی 
مطالعات میکروسکوپی مقاطع و تفسیر میکروفاسیس های 
که  نشان می د   هد     و گذشته  امروزی  د   اد   ه های  با  تطابق  و  آن ها 
محیط رسوبی د   ر منطقه مورد    نظر د   ر سه بخش محیط ساحلی، 
محیط لاگون و سد    بایوکلستی  تشکیل شد   ه است. بد   ین منظور 
می توان مد   لی با پلاتفرم شیب ملایم د   ر نظر گرفت که نواحی 
پرانرژی و کم عمق نزد   یک ساحل و شیب آن رو به نواحی عمیق با 
انرژی کم تر است با توجه به تغییر عمق آب د   ر برش مورد    مطالعه، 
می توان د   و گروه مختلف روزن د   اران با پوسته پورسلانوز و روزن 
پوسته  با  د   اران  روزن  کرد   .  شناسایی  را  هیالین  پوسته  با  د   اران 
پورسلانوز د   ر قسمت هاي کم عمق گسترش زیاد   ي د   ارند   . د   ر کم 
عمق ترین بخش، میلیولید   ها بسیار فراوان هستند    زیرا این روزن 
د   اران فاقد    جلبک هم زیست بود   ه و به راحتی د   ر نقاط کم عمق 
که به د   لیل کاهش چرخش آب د   اراي میزان شوري بالا می باشد    
زند   گی می کنند    پوسته بد   ون منفذ نیز، آن ها را د   ر برابر نفوذ زیاد    
نور محافظت  می کند   . روزن د   اران با پوسته هیالین با توجه به عمقی 
که قرار می گیرند    د   اراي اند   ازه هاي متفاوتی می باشند    و به این د   لیل 
است که برخی از این روزن د   اران باپوسته هیالین د   اراي همزیست 
جلبکی می باشند   . حضو ر یا عد   م حضور این همزیست جلبکی باعث 
 Biavington-Peny et al. 2004  (   تغییر د   ر اند   ازه و ضخامت آن ها می شود

کلنات و همکاران، 1389( . )شکل 4(

 شکل 4- محیط رسوبی قد   یمی سازند   قم د   ر منطقه ورانه

گروه A: محیط ساحلی                                                                              
گروه B وD : محیط لاگون)سد   اویید   ی واگرگاتی(                                                              

گروه  C : محیط سد   ی

5-  نتیجه گیری
 با توجه به مطالعات انجام شد   ه د   ر برش ورانه د   ر جنوب شرق 

د   ماوند    نتایج زیر به د   ست امد   .

1- براساس مطالعات انجام شد   ه 13 جنس و 14 گونه از روزن 
د   اران بنتیک د   ر این برش تشخیص د   اد   ه شد   .

2-  با توجه به مجموعه روزن د   اران بنتیک وگونه های شناسایی 
شد   ه سن سازند   قم د   ر این ناحیه بورد   یگالین تعیین شد   .

3- د   ر این پژوهش 11رخسـاره  شد    کـه د   ر سـه گروه محیطی 

ساحلی، لاگون، سد   ی قـرار گـرفته است. به تفکیک یک رخسـاره 
مربوط به محیط ساحلی و هفت رخسـاره مربوط به محیط لاگون 

وسه رخساره مربوط به محیط سد   ی است.

4- بررسی مجموعه رخساره ها نشان می د   هد    که برش مورد    
مطالعه نشان از یک رمپ کربناته د   ارد    که وجود    سد     بایوکلاستی 
د   ر آن باعث ایجاد    لاگون گرد   ید   ه است. بد   ین منظور می توان مد   لی 
با شیب ملایم د   رنظر گرفت که نواحی پرانرژی و کم عمق نزد   یک 

ساحل و شیب آن روبه نواحی عمیق با انرژی کم تر است.
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بررسی غلظت فلزات سنگین ناشی از سد    باطله معد  ن 
مس مید  وک د  ر آب های سطحی و زیرزمینی محد  ود  ه 

معد  نی مس مید  وک

چکید                                ه 
پساب های اسید   ی د   ارای پتانسیل بالای آلود   گی بود   ه و بر کیفیت آب های سطحی و زیرزمینی اثر نامطلوبی د   ارند   . د   ر 
این تحقیق به تأثیر سد    باطله بر روی تغییرات نیترات، آرسنیک، مولیبد   ن، فلوراید  ، آهن، مس، کاد   میوم، سرب و منگنز 
د   ر آب های سطحی و زیرزمینی محد   ود   ه معد   نی مس مید   وک پرد   اخته شد   ه است. تعد   اد    12 نمونه از قسمت های مختلف 
محد   ود   ه سد    باطله برد   اشت شد   ، این مطالعات د   ر د   و فصل خشک و تر بر روی آب های سطحی و زیرزمینی انجام گرفت. 
میزان غلظت فلزات سنگین بررسی و با استفاد   ه از نرم افزار Arc GIS نمود   ارهای مربوطه رسم و تفسیر گرد   ید   . نتایج نشان 
د   اد    که میزان فلوراید    د   ر تمامی نمونه ها به استثنا آب رود   خانه از حد    استاند   ارد    شرب ایران )ppm 1/5( بالاتر است. غلظت 
عناصر آهن، مس، کاد   میوم، سرب و منگنز د   ر آب جمع آوری شد   ه د   ر کل منطقه به استثنا پیت معد   ن بسیار ناچیز و کمتر 
 37/83 ppb )از استاند   ارد   های شرب و کشاورزی ایران می باشد   . میزان غلظت آرسنیک د   ر فصل تر مربوط به آب چاه )بونیکه
با pH=7/4 می باشد    که بیشتر از حد    استاند   ارد    شرب ایران )ppb 10( است. میزان مولیبد   ن د   ر آب سد    رسوب گیر، زه سد    
رسوب گیر، آب مخزن بعد    از سد    باطله و آب پایین د   ست منطقه بیش از حد    استاند   ارد    شرب و کشاورزی می باشد    که ریسک 
آلود   ه شد   ن آب های منطقه را به د   نبال د   ارد   . میزان کلسیم و منیزیم آب د   ر هر د   و فصل بیشتر از حد    استاند   ارد    شرب است 

که د   لیل این امر می تواند    محیط قلیایی و همچنین کم بود   ن بارند   گی و تبخیر زیاد    منطقه د   انست.

واژه های کلید                ی: فلزات سنگین، سد    باطله، شناسایی آلایند   ه، مید   وک 

سید   مرتضی موسوی راد   
د   انشیار، گروه محیط زیست، پژوهشگاه علوم و تکنولوژی پیشرفته و علوم 

محیطی، د   انشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری پیشرفته، کرمان

محبوب صفاری
د   انشیار، گروه محیط زیست، پژوهشگاه علوم و تکنولوژی پیشرفته و علوم 

محیطی، د   انشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری پیشرفته، کرمان

مسعود   شهید  ی زند  ی 
رئیس گروه تخصصی متالورژی  و عضو شورای مرکزی سازمان نظام مهند   سی 

معد   ن ایران؛ نایب رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان کرمان

1- مقد      مه
یکی از مشکلات اساسی د   ر صنایع معد   نی د   ر بخش فرآوری 
و  پساب  د   فن  محل  تعیین  فلزی،  معاد   ن  د   ر  کنسانتره  تهیه  و 
باطله است. سد   های باطله برای جمع آوری و نگهد   اری پساب ها و 
مواد    باطله حاصل از فرآیند    تغلیظ، احد   اث می شوند   . از طرفی به 
علت فعل و انفعالات خاص شیمیایی که بر روی کانه استخراجی 
صورت می گیرد   ، عموماً د   ارای پتانسیل بالای آلود   گی بود   ه و کیفیت 
آب های سطحی و زیرزمینی، بهد   اشت و سلامت جامعه گیاهان، 

جانوران و خاک اثر نامطلوبی د   ارد    ]1[.
قابل ذکر است که تولید    باطله معاد   ن و ناپاید   اری سد   های 
باطله، باعث آلود   گی آب های سطحی و زیرزمینی منطقه می شود   . 
همچنین با گذشت زمان نشت سد   های باطله و اکسید   اسیون کانی 
سولفید   ی د   ر سد   های باطله باعث شرایط افزایش غلظت فلزات حل 
شد   ه و سولفات د   ر آب منفذی می شوند   . همین باعث می شود    آب 
طبیعی د   چار آلود   گی و از د   ست د   اد   ن کیفیت اولیه خود    شود   . سایر 
فعالیت های انسانی مانند    آلود   گی ناشی از پساب صنعتی، محل د   فن 
زباله، کود    شیمیایی و غیره ممکن است روی آب های زیرزمینی 

تأثیر بسزایی ایفا کنند  ]2[.
د   ر ایـران با توجه به غنـای معد   نـی و توسعه معـاد   ن بررسی 
مسائل زیست محیطی، آن ها ضروری است. معاد   ن سولفید   ی د   ر 
مرحله استخراج به د   لیل افزایش تمرکز عناصر سنگین حائز اهمیت 
هستند   . فلزات سنگین تخلیه شد   ه به د   اخل سد   های باطله ناشی از 

تأثیر فرآیند   های طبیعی و کارخانه تغلیظ می باشند   ]3و4[.
مقررات و قوانین سخت گیرانه تر د   ر مورد    د   فع باطله ها، صنعت 
معد   ن را ملزم می کند    که نقش برجسته تری د   ر کنترل د   فع مقد   ار 
زیاد   ی از باطله های معد   نی ایفا کند   . با این حال، اجرای موفقیت آمیز 
یک سیستم د   فع باطله، مستلزم مطالعات و منابع مالی گسترد   ه 

است]5[.
با توجه به مطالعـاتی که واند   ر انت و اد   راکـی بـر روی معد   ن 
مس ماموت واقع د   ر Sabah )مالزی( د   ر جزیره بورنئو، )تنها معد   ن 
مس-طلا فعال د   ر این کشـور( انجام گرفته است]6[. این معد   ن 
د   ر طول فعالیت خود    )1999-1975(، 2,47 میلیون تن کنسانتره 
حاوی تقریباً 600000 تن مس، 45 تن طلا و 294 تن نقره تولید    
کرد    و حـد   ود    250 تن روبـاره و سنگ های باطله و بیش از 150 
ماموت  معد   ن مس  است. سایت  تولید    کـرد   ه  باطله  تن  میلیون 

به د   لیل وجود    حجم زیاد   ی از باطله های مواد    معد   نی سولفید   ی، 
بارند   گی بسیار زیـاد    و حجم زیـاد    آب آلـود   ه، چالش هایی را برای 
احیای محیط زیست به وجـود    آورد   ه است. به طوری که مراحل احیا 
و تصفیه بسیار پرهزینه شد   ه است، به عنوان مثال، مقاد   یر بسیار 
زیاد   ی آهک برای خنثی کرد   ن زهاب اسید   ی معد   ن مورد    نیاز است. 
سایت معد   ن مس ماموت چند   ین ویژگی ژئوشیمیایی غیرمعمول به 
د   لیل وقوع همزمان سنگ های پورفیری سولفید    اسید   ی و کانی های 
سرپانتینیت قلیایی و ویژگی های بیولوژیکی منحصربه فرد    به د   لیل 
تنوع گیاهی بسیار بالا د   ر محیط اطراف خود    ایجاد    کرد   ه است]6[. 
محد   ود   ه د   ربرگیرند   ه کانسار مید   وک از ولکانیک های ائوسن و 
سنگ های آذرآواری تشکیل گرد   ید   ه که توسط تود   ه های نفوذی 
متعد   د   ی از جنس گرانود   یوریت که بعضاً بیش از 2 کیلومتر گسترش 
د   ارد    قطع شد   ه است. تود   ه های نفوذی و سنگ های آذرین بیرونی 
وسیعی  نسبتاً  محد   ود   ه  د   ر  هید   روترمال  محلول های  تأثیر  تحت 
د   گرسان گرد   ید   ه است. پوشش رویی د   ر منطقه معد   نی تماماً آند   زیتی 
است که بالا آمد   ن تود   ه گرانود   یوریتی سبب برآمد   ه شد   ن آند   زیت 
گرد   ید   ه است و د   ر بعضی قسمت ها رگه هایی از جنس گرانود   یوریت 
مشاهد   ه می شود   . د   ر آند   زیت ها محلول های هید   روترمال و گازها 
سبب متراکم شد   ن و د   ر نتیجه ایجاد    فشار عظیمی شد   ه اند    که 
موجب خرد   ، قطعه قطعه و برشی شد   ن آند   زیت ها گرد   ید   ه است. 
همچنین شکستگی های ایجاد    شد   ه به د   لیل فشار بالای محلول های 
هید   روترمال توسط سیلیس، فلوئورین و مینرال های فلزی از قبیل، 
پیریت، کلکـوپیریت و ... پـر شد   ه است ) وب سایت شـرکت ملی 
صنایع مس ایران(. آرسنیک به میزان زیاد   ی د   ر کانی های پیریت و 

کلکوپیریت نیز وجود    د   ارد   .

فلوراید    نیز همچون اکسید   ها، یک باز به شد   ت آنیونی به شمار 
می آید    و به عنوان پاید   ارکنند   ه یون های فلـزی با عد   د    اکسایش 
بـالا شناخته می شود   . فلـوراید   های مس )III( و مس )IV( نیز با 
فرمول های K3CuF6 و Cs2CuF6 به عنوان ترکیبات این فلز ذکر 
شد   ه اند   . مقد   ار زیاد   ی فلوراید    معمولاً د   ر معاد   ن مس، طلا و قلع 
وجود    د   ارد    به طوری که می توان این عنصر را به عنوان یک عنصر 

جد   اگانه د   ر بهره وری معاد   ن د   ر نظر گرفت ]7[.

مولیبد   ن به صورت عمد   ه همـراه با مس و د   یگـر مواد    معد   نی 
سـولفید   ی یـافت می شود   . د   ر حقیقت مولبید   ن محصـول ثانویه د   ر 
معاد   ن مس به شمار می رود   . د   ر معد   ن مید   وک مقاد   یر بالای مولیبد   ن 

نجمه نظری
 کارشناس، اد   اره کل حفاظت محیط زیست استان کرمان
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و طلا به ترتیب د   ر زون کانی زایی فروشست - اکسید   ی، سولفید   ی 
غنی شد   ه، هاله د   گرسانی پتاسیک - فیلیک و فیلیک د   ید   ه می شود    

.]8[
از  شد   ه  استخراج  خوراک  مید   وک،  مس  تغلیظ  کارخانه  د   ر 
معد   ن طی مراحل سنگ شکنی، آسیاکنی و طبقه بند   ی توسط 
سیکلون های اولیه وارد    فرایند    فلوتاسیون می شود   . آب نیز یکي از 
فازهاي اصلي د   ر فرآیند    فلوتاسیون مواد    معد   ني است که ترکیب 
شیمیایي آن مي تواند    تأثیر بسزایي بر نتایج فلوتاسیون به ویژه د   ر 
فلوتاسیون یک کانه مس سولفید   ي د   اشته باشد   . املاح محلول د   ر 
آب مانند    کاتیون هاي چند    ظرفیتی )+Ca 2+, Mg2+, Fe2+, Fe3( نه تنها 
باعث فعال شد   ن و یا بازد   اشت کرد   ن بعضي از کاني ها مي شود    بلکه 
حضور آن ها باعث تجزیه کلکتورها نیز مي شود   . املاح محلول د   ر آب 
به طور مستقیم د   ر pH بحراني تأثیر مي گذارند    و باعث کاهش و یا 

افزایش آن مي شوند  ]9[.
کلسیم، منیزیم، آهن و یون هاي آلومینیوم کاتیون هایي هستند    
که مي توانند    اثرات زیان آوري بر بازیابي و عیار کاني ها د   اشته باشند   . 
یون کلسیم د   ر تعد   یل کرد   ن نواحي سطح مولیبد   نیت با کنترل 
بر هـم کنش بین مولیبد   نیت و باطله عمد   ه آن یعني کوارتز، د   ر 
مس پورفیـري از نقش مؤثـري برخورد   ار است. همچنین قابلیت 
شناوري اجزاي مولیبد   نیت کاهش قابل توجهي د   ر حضور یون هاي 
Ca و سیلیکا د   ر پالپ فلوتاسیون مي یابد   . این رفتار به د   لیل جذب 

سطحي یون هاي Ca بر مولیبد   نت و کاهش شد   ت بار منفي سطح 
کوارتز است. همچنین جذب کلسیـم، منیـزیم و یون هاي فلزي 
د   یگر که د   ر آب فلوتاسیون وجود    د   ارند   ، منجر به جذب گزنتات 
بر سطح گالن شد   ه که ممکن است اثرات مضري بر شناورسازي 
گالن د   اشته باشد   . برای تعیین کیفیت آب سطحی و زیرزمینی د   ر 
اطراف سد    باطله، اولین مرحله مشخص نمود   ن نقاط نمونه برد   اري، 
به منظور میزان عناصر موجود    د   ر این آب ها می باشد   ،  تعد   اد    13 
نمونه  د   ر بطری های 1/5 لیتری به صورت سیستماتیک و د   ر د   و 
فصل زمستـان و تـابستان 98 صورت پذیرفت. به منظور بررسی 
تأثیر سد   های باطله بر روی منابع آبی د   ر بالاد   ست و پایین د   ست 
محد   ود   ه با استفاد   ه از نرم افزار Arc GIS نمود   ارهای مربوطه رسم و 
نحوه توزیع عناصر نیترات، آرسنیک، مولیبد   ن، فلوراید    ، آهن، مس، 
کاد   میوم، سرب و منگنز تفسیر و پایش آلود   گی  آب هاي زیرزمینی 

د   ر محد   ود   ه معد   نی مورد    ارزیابی قرار گرفت.

2- مواد    و روش ها
2-1- منطقه مورد    مطالعه

معد   ن مس میـد   وک د   ر غـرب استـان کرمـان، غرب معد   ن 
سرچشمه و د   ر 42 کیلومتری شمال شهربابک واقع گرد   ید   ه است. 
همانند    بقیه معاد   ن مس پورفیری استان، این محد   ود   ه معد   نی نیز 
زون های  و  گرد   ید   ه  واقع  - سارد   وئیه  د   هج  ولکلنیکی  د   ر کمربند    
کاملًا  طیفی  ماهواره ای  تصاویر  د   ر  معد   ن  احاطه کنند   ه  د   گرسانی 

مشهود    می باشد   )شکل 1(.

شکل 1- محد   ود   ه معد   ني مس مید   وک د   ر کوهستان هاي شرق 
سیرجان د   ر تصاویر ماهواره اي لند   ست

از د   ید   گـاه زمین ریخت شناسی ایـن محد   ود   ه د   ر محـد   ود   ه ای 
مرتفع و کوهستانی و د   امنـه کوه لاچاه واقع گرد   ید   ه است. کمینه 
ارتفاع موجود    د   ر محد   ود   ه تحت تـأثیر فعالیت معد   نکاری از سطح 
د   ریا 2100 متر د   ر شمال محد   ود   ه و بیشینه آن د   ر جنوب محد   ود   ه 
و ارتفاعات نزد   یک پیت اصلـی برابر با 2750 متـر است عملیات 
معد   نکاری د   ر این محد   ود   ه معد   نی نیز از نـوع روباز بود   ه و از یک 
پیت د   ر جنوب محد   ود   ه د   ر حال انجام است. این محد   ود   ه معد   نی 
د   ر کلاس اقلیمی خشک و آب و هوای نیمه کوهستانی قرار د   ارد   . 
متوسط میـزان بارند   گـی سالیانه 256 میلی متر و تعد   اد    روزهای 
یخبند   ان د   ر طـول سال 90 روز است. تغییرات د   مـایی بین 10- تا 
38 د   رجه سلسیوس د   ر سال متغیر بود   ه و متوسط رطوبت سالیانه 
40 ٪ است. از د   ید   گاه کلاس پوشش گیاهی این معد   ن د   ر محد   ود   ه 
کلاس مرتع متوسط قرار گرفته و عمد   ه پوشش گیاهی آن شامل 
بوته های د   رمنه، گون و قیچ و د   رختان پراکند   ه باد   ام کوهی می باشد   .

مساحت حوضه آبـریز تحت تأثیر معد   نکاری د   ر مید   وک بالغ 
بر 83 کیلومتر مـربع می باشد   . د   ر این محد   ود   ه معد   نی تعد   اد    د   و 
سد    باطله احد   اث گرد   ید   ه، سد    بزرگ تر با مساحت د   ریاچه 1/95 

کیلومتر مربع د   ر شمال پیت معد   ن و سد    کوچک تر که د   ر واقع 
زهاب سد    اول را کنترل می نماید    با مساحت د   ریاچه 122360 متر 
مربع د   ر شمال سد    اول واقع گرد   ید   ه است. نزد   یک ترین آبخوان به 

این محد   ود   ه آبخوان شهربابک می باشد   .
به منظور ارزیابی کیفی منابع آبی محد   ود   ه سد    باطله معد   ن 
مس مید   وک تعد   اد    12 نمونه آب د   ر د   و  فصل تر و خشک برد   اشت 
گرد   ید   . از آنجایی که د   ر سد    رسوب گیر و نقاط د   یگر از یک مکان 
جند   ین نمونه برد   اشت شد   ه است. برای جلوگیری از اشتباه، به 
ترتیب د   ر جد   ول شماره نمونه د   اد   ه شد   ه است. نمونه سد    رسوب گیر 
)7(، چشمه نزد   یک روستا )8( و آب رود   خانه )11( به د   لیل خشک 
شد   ن منبع آبی و به د   لیل کم شد   ن باران د   ر فصل د   وم نمونه برد   اری 
)فصل خشک( قابل د   سترسی نبود   ه است و نمونه د   وغاب وارد   ه به 
سد    باطله )13( به د   لیل عد   م ایمنی کافی امکان پذیر نبود   ه است. 
نمونه هاي برد   اشت شد   ه د   ر آزمایشگاه براي مشخص شد   ن غلظت 
کاتیون ها و آنیون هاي اصلي تجزیه شد   ند   . این نمونه ها جهت آنالیز 
منتقل  زرآزما(  )آزمایشگاه  زیست  محیط  معتمد     آزمایشگاه  به 
گرد   ید   . به منظور بررسی تأثیر سد   های باطله بر روی منابع آبی د   ر 
 Arc GIS بالاد   ست و پایین د   ست محد   ود   ه با استفاد   ه از نرم افزار

نمود   ارهای مربوطه رسم و تفسیر گرد   ید   .

پارامترهای کیفـی اعم از کاتیـون ها و آنیون های اصلی  و 54 
عنصر از جمله فلزات سنگین د   ر محد   ود   ه سد    باطله معد   ن مس 
 EPA، WHO مید   وک با استاند   ارد   های آب کشـاورزی و آب شرب
و محیط زیست ایران]10[ ، د   ر د   و فصل تر و خشک اند   ازه گیری 
شد   ه و پارامترهایی که د   ارای مقاد   یر بالاتر از حد    مجاز و با اهمیت 
بود   ه اند    د   ر جـد   اول 1 و 2 آورد   ه شد   ه است. غلظت کـاتیون ها و 
آنیون ها براساس روش های ذکر شد   ه د   ر کتاب استاند   ارد    متد    مورد    
بررسی و آنالیز قرار گرفت. غلظت یون های هید   روژن pH و هد   ایت 
الکتریکی EC به ترتیب با استفاد   ه از pH متر و EC متر مورد    تجزیه 
و تحلیل قرار گرفت. د   ر این مطالعه به منظور اند   ازه گیری+ Na  از 
فلیم فوتومتر استفاد   ه شد    و سولـفـات فلوراید    و نیترات با استفاد   ه 
از روش های اسپکتروفتومتری بـه تـرتـیــب د   ر طـول مـوجهـای 
nm، 580، 400 275-220 اند   ازه گیری شد   ند   . همچنین شکل)2( 
تصاویر مراحل نمونه برد   اری، تغییرات اقلیم و کاهش سطح آب د   ر 

فصل خشک نسبت به فصل تر را به وضوح نشان می د   هد   .

ک
 ترفصل خش

صل
ف
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ک با استاند   ارد   های آب شرب                     
ت کاتیون ها و آنیون ها و PH نمونه های مورد    بررسی د   ر محد   ود   ه سد    باطله معد   ن مید   و

جد   ول 1- غلظ
ت ایران د   ر فصل تر

EPA، W و محیط زیس
H

O

پارامتر 
اند   ازه گیری 

شد   ه
واحد   

ب مخزن 
آ

بعد    از سد    
باطله )1(

ب پایین 
آ

ت 
د   س

سد   )2(

ب گیر
سد    آ

)3(

زه سد    
ب گیر

رسو

)4(

زه سد    
ب گیر

رسو

)5(

سد    
ب گیر 

رسو

)6(

سد    
ب گیر 

رسو

)7(

شمه 
چ

ک 
نزد   ی

روستا)8(

ت
ب پی

آ

)9(

ب چاه 
آ

)بونیکه(

)10( 

ب رود   خانه 
آ

)11(

ب وارد   ه 
د   وغا

به سد    باطله 
)12(

ب
ب شر

EPAمقاد   یر استاند   ارد    آ
W

HO
ایران

pH
7/9

7/8
8/5

9/2
8/3

10/7
10/8

8/2
5

7/4
8/3

9
6/5-8/5

6/5-8/5
6/5-9

So4
 ppm

388/5
326

345
144/5

117
115/5

151/5
281

308/5
60/5

140
10/5

250
250

400

)-(F
ppm

3/3
2/3

2/1
64/8

65/3
55

69/7
18/8

26/5
30/4

0/4
9

4
1/5

1/5

)-(Cl
ppm

244
185

230
187

113
189

164
37

29
129

73
61

250
250

400

)-(N
O

3
ppm

3/3
2/3

2/1
64/8

65/3
55

69/7
18/8

26/5
30/4

0/4
9

10
50

50

CaCo
3

ppm
 

1010
797

753
228

210
88/2

151
569

473
132

378/9
744/82

-
180

500
Al

m
g/l

0/08
0/1

0/18
0/08

0/05
2/06

0/92
0/1

1/37
0/06

0/05
0/33

0/2
0/2

0/2
As

ug/l
10/25

11/17
13/58

15/33
16/67

8
5/55

8/58
2/42

37/83
6/5

2/28
10

10
10

Ca
m

g/l
341/7

274/1
256/1

83/7
75/5

34/3
58/7

195/1
153/7

41/9
132/7

297/6
300

300 
300

Cd
ug/l

1<
1<

1<
1<

1<
1/16

1<
1<

15/36
1<

1<
1<

3
3

3
Cu

ug/l
44/53

54/55
63/65

31/18
20/94

37/17
31/79

47/64
5670/38

11/15
21/32

13/66
1300

1300
1000

Fe
m

g/l
0/02

0/05
0/02

0/05
0/01<

0/01<
0/01

0/03
21/49

0/07
0/01

0/01<
0/3

0/3
0/3

M
g

m
g/l

36/9
27/3

27/5
4/6

5/3
0/6

1/1
19/8

21/7
6/7

11/5
0/2

30
30

30
M

o
ug/l

126/28
64/4

203/18
200/96

121/11
223/14

186/91
7/47

1/22
1/36

1/25
43/1

50
70

70
M

n
m

g/l
0/01<

0/09
0/03

0/01
0/01

0/01
0/01

0/03
1/3

0/01
0/01

0/01<
0/05

0/4
0/4

N
a

m
g/l

191/2
152/5

173/9
134/9

90
167/2

142
63/4

76/3
168/2

63/5
81/7

20
50

200
Pb

ug/l
2/96

11/8
11/4

5/6
6/88

16
3/78

1/54
41/2

5/68
2/16

1<
15

10
10

V
ug/l

2/55
5/16

2/63
6

10/77
5/33

3/7
1/38

1<
16/03

1/8
1<

 
10

Zn
ug/l

23/43
33/08

45/11
18/56

22/29
22/19

16/38
16/59

610
9/44

10/78
1/68

5000
5000

3000

پارامتر اند   ازه گیری 
شد   ه

واحد   
ب مخزن بعد    

آ
از سد    باطله

)1( 

ب پایین 
آ

)2(سد    

سد    آبگیر

)3(

زه سد    
رسوبگیر

)4(

زه سد    
رسوبگیر

)5(

سد    
رسوبگیر

)6(

ت
ب پی

آ

)9(

ب چاه 
آ

)بونیکه(

)10( 

ب
ب شر

مقاد   یر استاند   ارد    آ

EPA
W

HO
ایران

pH
8

7/9
8/4

8/8
8/6

10/8
6/6

8/2
6/5-8/5

6/5-8/5
6/5-9

SO
4

ppm
634/6

624/6
659/2

316/9
328/5

477
537/5

111/5
250

250
400

)-(F
ppm

2/54
1/48

2/78
2/4

2/36
2/5

1/43
1/21

4
1/5

1/5

)-(Cl
ppm

200/7873
218/247

209/5172
192/0574

195/35
200/7873

34/91953
96/0287

250
250

400

)-(N
O

3
ppm

3/72
2/1

3/75
2/76

3/05
3/1

0/96
1/81

10
50

50

CaCo
3

ppm
976/58

1086/99
956/16

288/41
303/25

489/62
449/97

146/66
-

180
500

Al
m

g/l
0/04

0/03
0/03

0/03
0/02

2/53
1/19

0/01
0/2

0/2
0/2

As
ug/l

40
20/3

18/76
10/49

11/87
7/74

1/32
24/32

10
10

10

Ca
m

g/l
310/6

354/6
308/5

102/9
109

194/7
132/1

42/1
300

300
300

Cd
ug/l

1/07
1<

1/48
1<

1/1
1/83

2/78
1<

3
3

3

Cu
ug/l

61/13
70/18

72/59
21/79

22/39
51/94

1840
5/99

1300
1300

1000

Fe
m

g/l
0/01<

0/01<
0/01<

0/01<
0/01<

0/01<
21/94

0/01<
0/3

0/3
0/3

M
g

m
g/l

48/8
48/9

45/1
7/6

7/5
0/7

29/2
10/1

30
30

30

M
o

ug/l
170

70
170

57/68
110

180
2/8

5/62
50

70
70

M
n

m
g/l

0/01<
0/01<

0/01<
0/01<

0/01<
0/01<

1/44
0/01<

0/05
0/4

0/4

N
a

m
g/l

235/5
222

223/9
204/2

188/1
196/9

91/1
176/3

20
50

200

Pb
ug/l

1<
1<

1<
1<

1<
1<

1<
1<

15
10

10

V
ug/l

1<
28/73

28/48
22/06

21/14
26/2

8/89
18/81

10

Zn
ug/l

3/5
3/36

6/92
2/22

1<
1<

480
7/14

5000
5000

3000

 EPA، ک با استاند   ارد   های آب شرب
ت کاتیون ها و آنیون ها و PH نمونه های مورد    بررسی د   ر محد   ود   ه سد    باطله معد   ن مید   و

جد   ول 2- غلظ
ک

ت ایران د   ر فصل خش
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ت ایران د   ر فصل تر
ک با استاند   ارد   های آب کشاورزی Fao و محیط زیس

ت کاتیون ها و آنیون ها و PH نمونه های مورد    بررسی د   ر محد   ود   ه معد   ن مید   و
جد   ول3 - غلظ

پارامتر 
اند   ازه گیری 

شد   ه
   واحد

ب مخزن
 آ

 بعد    از سد   
باطله )1(

ب پایین
 آ

ت
 د   س

)سد   )2

سد    آبگیر

)3(

زه سد    
رسوبگیر

)4(
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رسوبگیر

)5(
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ب گیر 

رسو

)6(

سد    
ب گیر 
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)7(
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 چ

ک
 نزد   ی
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ت
ب پی

آ

)9(
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آ

)بونیکه(

)10( 
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آ

)11(

ب وارد   ه 
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به سد    باطله 
)12(

 مقد   ار استاند   ارد   
Fao

ت ایران( 
س

ط/ زی
)محی

PH
 

7/9
7/8

8/5
9/2

8/3
10/7

10/8
8/2

5
7/4

8/3
9

8/4

EC
µS/C

m
2456

2067
2040

1110
903

1227
1186

1262
753

945
950

3440
2250

TDS
ppm

1233
1030

1035
560

457
607

598
635

360
455

482
2752

2000

Cl)-(
ppm

244
185

230
187

113
189

164
37

29
129

73
61

350

N
O

3 )-(
ppm

3/3
2/3

2/1
64/8

65/3
55

69/7
18/8

26/5
30/4

0/4
9

30

HCO
3 )-(

ppm
82

196
71

40
92

31
29

161
15

276
198

<1
230

SAR
 m

eq/l
2/62

2/35
2/75

3/88
2/69

7/74
5/02

1/15
1/52

6/35
1/42

1/3
9

Al
m

g/l
0/08

0/1
0/18

0/08
0/05

2/06
0/92

0/1
1/37

0/06
0/05

0/33
5

As
ug/l

10/25
11/17

13/58
15/33

16/67
8

5/55
8/58

2/42
37/83

6/5
2/28

100
Cd

ug/l
<1

<1
<1

<1
<1

1/16
<1

<1
15/36

<1
<1

<1
10

Cu
ug/l

44/53
54/55

63/65
31/18

20/94
37/17

31/79
47/64

5670/38
11/15

21/32
13/66

200
M

o
ug/l

126/28
64/4

203/18
200/96

121/11
223/14

186/91
7/47

1/22
1/36

1/25
43/1

10
M

n
m

g/l
<0/01

0/09
0/03

0/01
0/01

0/01
0/01

0/03
1/3

0/01
0/01

<0/01
0/2

Fe
m

g/l
0/02

0/05
0/02

0/05
<0/01

<0/01
0/01

0/03
21/49

0/07
0/01

<0/01
پارامتر 5

اند   ازه گیری 
شد   ه

واحد   
آب مخزن 
بعد    از سد    
باطله )1(

آب پایین 
سد   

)2(

سد    آبگیر

)3(

زه سد    
رسوبگیر

)4(

زه سد    
رسوبگیر

)5(

سد    
رسوبگیر

)6(

آب پیت

)9(

آب چاه 
)بونیکه(

)10( 

Fao   مقد   ار استاند   ارد

)محیط/ زیست ایران(

PH87/98/48/88/610/86/68/28/4

ECµS/Cm20452225203512951296165711848752250

TDSppm1020111110196466438255934302000

)-(Clppm)-(Cl218/247209/5172192/0574195/35200/787334/9195396/0287350

)-(NO3
ppm3/722/13/752/763/053/10/961/8130

)-(HCO3
ppm942437141563718282230

SARmeq/l3/272/923/145/224/693/871/866/329

Almg/l0/040/030/030/030/022/531/190/015

Asug/l4020/318/7610/4911/877/741/3224/32100

Cdug/l1/071<1/481<1/11/832/781<10

Cuug/l61/1370/1872/5921/7922/3951/9418405/99200

Moug/l1707017057/681101802/85/6210

Mnmg/l0/01<0/01<0/01<0/01<0/01<0/01<1/440/01<0/2

Femg/l0/01<0/01<0/01<0/01<0/01<0/01<21/940/01<5

جد   ول4- غلظت کاتیون ها و آنیون ها و PH نمونه های مورد    بررسی د   ر محد   ود   ه معد   ن مید   وک با استاند   ارد   های آب کشاورزی Fao و  
محیط زیست ایران فصل خشک

3- نتاج و بحث
نتایج به د   ست آمد   ه  به تأثیر سد    باطله بر روی تغییرات فلوراید   ، 
آلومینیوم، آرسنیک، مولیبد   ن، نیترات، آهن، مس، کاد   میوم، سرب 
و منگنز د   ر آب های سطحی و زیرزمینی محد   ود   ه معد   نی مس 
مید   وک پرد   اخته شد   ه است.. میزان غلظت فلزات سنگین بررسی و 
با استفاد   ه از نرم افزار Arc GIS نمود   ارهای مربوطه رسم و تفسیر 

گرد   ید   ه است.

3-1- فلوراید   
 )Binary( »ساد   ه ترین ترکیبات فلز مس، ترکیبات »د   وتایی
هستند   . د   ر ترکیبات د   وتایی، تنها د   و عنصر وجود    د   ارد   . از جمله 
این ترکیبات می توان به اکسید   ها، سولفید   ها و هالید   ها اشاره کرد   . 
ترکیبات مختلفی از اکسید   های کوپرو و کوپریک شناخته شد   ه اند   . 
از میان سولفید   های شناخته شد   ه مس می توان به مس )I( و مس 
)II( سولفید    اشاره کرد   . همچنین هالید   های کوپرو با اتم های کلر، 

برم و ید    و هالید   های کوپریک با اتم های فلوئور، کلر و برم نیز از 
جمله ترکیبات شناخته شد   ه مس به شمار می آیند   . همانگونه که 
از جد   ول )1( مشخص می شود   ، میزان فلوراید    د   ر تمامی نمونه ها به 
استثنا آب رود   خانه از حد    استاند   ارد    شرب ایران ) ppm 1/5( بالاتر 
است به طوری که تـا حد   ود    40 برابر حد    استاند   ارد    افزایش د   اشته 
است و این مسئله حتی بر میـزان فلوراید    د   ر آب چشمه نزد   یک 
روستا تأثیر گذار بود   ه و آن را آلود   ه کرد   ه است. با کم شد   ن میزان 
بارش و د   ر فصل خشک میزان فلوراید    کاهش محسوسی د   اشته 
تا حد   ی که به شرایط استاند   ارد    نزد   یک شد   ه است، د   لیل این امر 
را می توان کاهش سطح تماس فلورید   های مس د   انست که نهایتاً 
کاهش اکسید   اسیون موجب کم شد   ن اکسایش یون های حاوی 
فلوراید    شد   ه است. شکل)3( توزیع فلوراید    د   ر د   و فصل تر و خشک 
د   ر محد   ود   ه معد   ن مس مید   وک بر اساس استاند   ارد    شرب را نشان 

می د   هد   .
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د   ر هر د   و فصل اند   ازه گیری )تر و خشک(، غلظت عناصر آهن، 
مس، کاد   میوم، سرب و منگنز د   ر آب جمع آوری شد   ه د   ر کل منطقه 
به استثنا پیت معد   ن بسیار ناچیز و کمتر از استاند   ارد   های شرب 
و کشاورزی ایران می باشد    )شکل 4( و تنها د   ر پیت معد   ن مس 
مید   وک غلظت این عناصر بسیار بالا می باشد    که علت این امر 
محیط اسید   ی پیت معد   ن می باشد    که زهاب اسید   ی را تشکیل 
د   اد   ه است، به طوری که pH آب را تا 5 کاهش د   اد   ه است. همان طور 

که از جد   اول )1( و )3( نیز معلوم می شود    با قلیایی شد   ن محیط 
از غلظت این عناصر د   ر سد   های رسوب گیر کاسته شد   ه و د   ر آب 
مخزن بعد    از سد    باطله که پایین ترین ارتفاع را د   اراست به مقد   ار 
قابل قبولی رسید   ه است. د   ر شکل )4( که توزیع سرب د   ر محد   ود   ه 
سد    باطله مید   وک د   ر فصل خشک بر اساس استاند   ارد    شرب نشان 
می د   هد    چون همه نقاط زیر ppm 1بود   ند   ، لایه رنگی نشان د   هند   ه 

تغییرات را نمی توان ترسیم کرد   .

شکل 3- توزیع فلوراید    د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب 

)ب()الف(

شکل 4- توزیع آهن، مس، کاد   میوم، سرب و منگنز د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب 

)ب()الف(

)ب()الف(

)ب()الف(

)ب()الف(

)ب()الف(
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3-2- آلومینیوم
با توجه به جد   ول)2( میزان آلومینیوم د   ر آب پیت و آب د   و سد    
رسوب گیر بالاتر از مقد   ار مشخص شد   ه استاند   ارد    شرب می باشد    
که این نمونه ها به ترتیب د   ارای pH  5، 10/7 و 10/8 د   ر فصل 
تر و 6/6 و 10/8 د   ر فصل خشک می باشند   . بر اساس تحقیقات 
انجام شد   ه بازالومینیت که به صورت کم و کریستال د   ر مواد    معد   نی 
فلسوبانیات وجود    د   ارد    د   ر pH بین 4 تا 5 باعث آزاد    شد   ن آلومینیوم 
می گرد   د    ]11و12[. به همین د   لیل میزان آلومینیوم د   ر آب پیت 
بالاست. زمانی که به د   لیل تخلیه لجن کارخانه میزان pH افزایش 
می یابد    این امر سبب می شود    میزان زیاد   ی بازالومینیت د   ر محیط 
آبی آزاد    گرد   د   ]13[. شکل های )5( توزیع آلومینیوم د   ر د   و فصل تر 
و خشک د   ر محد   ود   ه معد   ن مس مید   وک بر اساس استاند   ارد    شرب 

را نشان می د   هد   .

3-3- آرسنیک

محد   ود   ه د   ربرگیرند   ه کانسار مید   وک از ولکانیک های ائوسن و 
سنگ های آذر آواری تشکیل گرد   ید   ه که توسط تود   ه های نفوذی 
متعد   د   ی از جنس گرانود   یوریت که بعضاً بیش از 2 کیلومتر گسترش 
د   ارد    قطع شد   ه است. تود   ه های نفوذی و سنگ های آذرین بیرونی تحت 
تأثیر محلول های هید   روترمال د   ر محد   ود   ه نسبتاً وسیعی د   گرسان 
گرد   ید   ه است. پوشش رویی د   ر منطقه معد   نی تماماً آند   زیتی است 
که بالا آمد   ن تود   ه گرانود   یوریتی سبب برآمد   ه شد   ن آند   زیت گرد   ید   ه 

است و د   ر بعضی قسمت ها رگه هایی از جنس گرانود   یوریت مشاهد   ه 
می شود   . د   ر آند   زیت ها محلول های هید   روترمال و گازها سبب متراکم 
شد   ن و د   ر نتیجه ایجاد    فشار عظیمی شد   ه اند    که موجب خرد   ، قطعه 
قطعه و برشی شد   ن آند   زیت ها گرد   ید   ه است. همچنین شکستگی های 
توسط  هید   روترمال  محلول های  بالای  فشار  د   لیل  به  شد   ه  ایجاد    
سیلیس، فلوئورین و مینرال های فلزی از قبیل، پیریت، کلکوپیریت و 
... پر شد   ه است )وب سایت شرکت ملی صنایع مس ایران(. آرسنیک 
به میزان زیاد   ی د   ر کانی های پیریت و کلکوپیریت نیز وجود    د   ارد   . 
بالا بود   ن آرسنیک و سرب د   ر سد    رسوب گیر را همچنین می توان به 
رگه های سولفید   ی د   ر کانی های مس نسبت د   اد    که باعث بالا رفتن این 
عناصر د   ر سد    رسوب گیر شد   ه است. همچنین با توجه به تحقیقات 
انجام شد   ه، آرسنیک د   ر محیط های خیلی اسید   ی و خیلی بازی به 
صورت غیرمحلول د   ر می آید   ]14[. به همین د   لیل غلظت این عنصر 
د   ر آب پیت که محیط اسید   ی د   ارد    و د   ر سد    رسوب گیر که محیط 

خیلی قلیایی د   ارد    کمتر است.

با توجه به شکل )6( بیشترین میزان غلظت آرسنیک د   ر فصل 
تر مربوط به آب چاه )بونیکه( ppb 37/83 با pH=7/4  می باشد    که 
 pH 10( است. با افزایش ppb( بیشتر از حد    استاند   ارد    شرب ایران
از 8/3  تا 9/2 مقد   اری از آرسنیک به صورت نامحلول د   ر آمد   ه است 
و میزان آرسنیک به مقد   ار کم د   ر سد    رسوب گیر، زه سد    رسوب گیر 
و آب مخزن بعد    از سد    باطله کاهش یافته ولی هنوز بیشتر از حد    

IR شکل 5- توزیع آلومینیوم د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب

)ب()الف(

میزان  بیشترین   )6( به شکل  توجه  با  استاند   ارد    شرب می باشند   . 
آرسنیک د   ر فصل خشک و مربوط به آب مخزن بعد    از سد    باطله 
ppb 40 با pH= 8  می باشد   . همان طور که مشاهد   ه می شود    آب 

چاه )بونیکه( با میزان آرسنیک ppb 24/32 با pH= 8/2 که نسبت 
به فصل تر مقد   ار افزایش pH منجر به کاهش نسبی آرسنیک د   ر 
آب چاه )بونیکه( شد   ه است. د   ر فصل خشک مشابه فصل تر میزان 
آرسنیک د   ر سد    باطله با د   ور شد   ن از سد    و د   ر پایین د   ست سد    روند    
افزایشی د   اشته است و د   ر آب مخزن سد    باطله به حد   اکثر میزان 

خود    رسید   ه است.

3-4- مولیبد   ن
معد   نی  مواد     د   یگر  و  مس  با  همراه  عمد   ه  صورت  به  مولیبد   ن 
سولفید   ی یافت می شود   . د   ر حقیقت مولبید   ن محصول ثانویه د   ر معاد   ن 
مس به شمار می رود   . د   ر معد   ن مید   وک مقاد   یر بالای مولیبد   ن و طلا به 
ترتیب د   ر زون کانی زایی فروشست - اکسید   ی، سولفید   ی غنی شد   ه، 
هاله د   گرسانی پتاسیک - فیلیک و فیلیک د   ید   ه می شود   ]15[. این امر 
موجب شد   ه است که آب سد    رسوب گیر، زه سد    رسوب گیر، آب مخزن 
بعد    از سد    باطله و آب پایین د   ست منطقه د   ارای مولیبد   ن بیش از 
حد    استاند   ارد    شرب )ppb 70( و کشاورزی)ppb 10( باشند    که ریسک 
آلود   ه شد   ن آب های منطقه را به د   نبال د   ارد    )شکل 7( از طرفی آب 
پیت، آب چاه )بونیکه( و چشمه نزد   یک روستا د   ارای مقد   ار مولیبد   ن 

کمتر از حد    استاند   ارد    شرب و کشاورزی را د   ارا می باشند   .

3-5- نیترات
منابع اصلي نیترات د   ر آب هاي سد    باطله معمولا به د   لیل استفاد   ه 
از آمونیوم د   ر مواد    منفجره استفاد   ه شد   ه برای استخراج ماد   ه معد   نی 
می باشد   ]16و17[. د   ر بسیاری از موارد    نیترات به  صورت طبیعی د   ر 
آب های زیرزمینی به د   لیل تماس با سنگ های منطقه د   ارای نیترات 
بالایی می باشند    که د   ر آب چاه )بونیکه( میزان نیترات د   ر فصل تر 
به ppm 30/4  با pH=7/4 رسیـد   ه کـه کمتـر از استـانـد   ارد    شرب 
)ppm 50( و بیشتر از استاند   ارد    کشاورزی )ppm 30( است. نیترات 
د   ر pH پایین از محیط های آبی حذف می شود   ]18[ به همین د   لیل 
د   ر آب سد    آبگیر، آب پایین سد    و آب مخزن بعد    از سد    باطله میزان 
نیترات به کمترین مقد   ار خود    ppm 2/1 رسید   ه است )شکل 8( و د   ر 
مقابل د   ر سد    رسوب گیر که pH بالایی د   ارد    میزان نیترات بیشتر 
شد   ه است و با حرکت به پایین د   ست و آب مخزن بعد    از سد    باطله 
از غلظت نیترات به د   لیل جذب توسط خاک و رسوب کاسته شد   ه 
است. د   ر فصل خشک د   ر تمامی نمونه ها میزان نیترات کمتر از حد    
استاند   ارد    شرب و کشاورزی است )شکل 8( و د   ر شرایط مشابه د   ر 
میزان کمترین   pH=6/6 با کمترین معد   ن  پیت  آب  د   ر  تر  فصل 

غلظت ppm 0/96 را د   ارا می باشد   .

)ب( )الف(

 شکل 6- توزیع آرسنیک د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب 
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 شکل 7- توزیع مولیبد   ن د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب

3-6- کلسیم و منیزیم
کلسیم، منیزیم، آهن و یون هاي آلومینیوم کاتیون هایي هستند    
که مي توانند    اثرات زیان آوري بر بازیابي و عیار کاني ها د   اشته باشند   . 
یون کلسیم د   ر تعد   یل کرد   ن نواحي سطح مولیبد   نیت با کنترل بر 
هم کنش بین مولیبد   نیت و باطله عمد   ه آن یعني کوارتز، د   ر مس 
پورفیري از نقش مؤثري برخورد   ار است. همچنین قابلیت شناوري 
اجزاي مولیبد   نیت کاهش قابل توجهي د   ر حضور یون هاي Ca و 

سیلیکا د   ر پالپ فلوتاسیون د   ارد   . این رفتار به د   لیل جذب سطحي 
یون هاي Ca بر مولیبد   نت و کاهش شد   ت بار منفي سطح کوارتز 
است.. همچنین جذب کلسیم، منیزیم و یون هاي فلزي د   یگر که 
د   ر آب فلوتاسیون وجود    د   ارند   ، منجر به جذب گزنتات بر سطح 
گالن شد   ه که ممکن است اثرات مضري بر شناورسازي گالن د   اشته 

باشد   .
میزان کلسیم و منیزیم د   ر هر د   و فصل تر و خشک د   ر نمونه های 

)ب( )الف(

IR شکل 8- توزیع نیترات د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب

آب مخزن بعد    از سد   ، آب پـایین سد    و سد    آبگیـر نسبت به سایر 
نمونه ها افزایش چشمگیری د   ارد    )شکل 9(. د   ر مقابل د   ر آب مخزن 
بعد    از سد    باطله که پایین د   ست منطقه محسوب می شود    مقد   ار 
کلسیم و منیزیم آب د   ر هر د   و فصل بیشتر از حد    استاند   ارد    شرب 
است که د   لیل این امر می تواند    محیط قلیایی و همچنین کم بود   ن 
بارند   گی و تبخیر زیاد    منطقه د   انست که باعث شد   ه میزان کلسیم و 

منیزیم آب افزایش یابد   .

3-7-پایش سد    باطله
کلیه فعالیت هاي معد   نی که همانند    سد    یا مخزن باطله شرایط 
آب هاي  آلود   گی  پتانسیل  د   اراي  و  د   اشته  باطله  انتشار  و  نشت 
زیرزمینی باشند    نیز باید    مورد    پایش قرار گیرند   . صرف نظر از اینکه 
محل سد    باطله د   ر چه موقعیتی نسبت به وضعیت آب هاي زیرزمینی 
محل قرار د   اشته باشد   ، کل مخزن یا سد    باطله باید    مورد    پایش قرار 

شکل 9- توزیع کلسیم و منیزیم د   ر محد   ود   ه سد    باطله مید   وک د   ر فصل تر )الف( و خشک )ب( بر اساس استاند   ارد    شرب
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گیرد    تا د   ر صورت بروز هرگونه نشت و انتشار آلود   گی، بتوان نسبت 
به جلوگیري و کنترل و مهار آن اقد   ام نمود   . این د   ستورالعمل براي 
پایش آلود   گی هاي آب هاي زیرزمینی سد    باطله صنعتی و معد   نی مس 
تخت گنبد    پیش بینی شد   ه است. د   امنه و کاربرد    این د   ستورالعمل بر 
اساس د   ستورالعمل سازمان حفاظت محیط زیست که توسط معاونت 
محیط زیست انسانی )د   فتر حفاظت و مد   یریت زیست محیطی آب و 

خاک( تهیه و آماد   ه گرد   ید   ه است. 

با  و  اساس د   ستورالعمل سازمان حفاظت محیط زیست  بر 
توجه به شرایط موجود    پیشنهاد    می شود    تعد   اد    12 چاه مشاهد   ه ای 
به عمق حد   اکثر 50 متر به عنوان چاه پایش د   رجه 1 د   ر اطراف سد    
باطله معد   ن مس مید   وک حفر گرد   د    )شکل 10(. با د   ر نظر گرفتن 
جهت حرکت آب های زیرزمینی د   ر محد   ود   ه مس مید   وک از سمت 

شرق به سمت بالا د   ست منطقه )شمال غرب ( و همچنین به منظور 
شناسایی و جلوگیری از نشت و انتشار آلود   گی، چاه های پایش 
پیش بینی گرد   ید   . یک چاه شاهد    به منظور تفکیک آلود   گی هاي 
واحد   هاي مجاور و بالاد   ست از سد    باطله مید   وک، مورد    پایش قرار 
می گیرد    تا آلود   گی هاي فعالیت هاي د   یگر پس از مقایسه و تطبیق 

نتایج پایش با سد    باطله قابل تفکیک و تمیز از همد   یگر باشد   . 
فاصله چاه هاي پایش از همد   یگر سعی شد    به گونه ای جانمایی 
شود    که بیشتر از 30 متر نباشد    و تمام محیط پیرامون سد    باطله را 
پوشش د   هد   . این چاه ها بایستی هر سه ماه مورد    بررسی چاه  پیمایی 
قرار گیرد   . از آنجایی که آب قنات بونیکه د   ر نزد   یکی محد   ود   ه سد    
باطله مس مید   وک قرار گرفته است به عنوان چاه پایش د   رجه د   و 

انتخاب گرد   ید   .

4- نتیجه گیری
د   ر این پـژوهش به بررسی تـأثیر سد    باطله بـر روی کیفیت 
آب های سطحی و زیرزمینی محد   ود   ه معد   نی مس مید   وک پرد   اخته 
شد   ه است. د   ر پارامترهای اند   ازه گیری شد   ه د   ر منطقه مید   وک با 
استاند   ارد   های آب شـرب EPA، WHO و محیط زیست ایـران د   ر 
فصل تر و خشک نشان د   اد    که میزان فلوراید    د   ر تمامی نمونه ها به 
استثنا آب رود   خانه از حد    استاند   ارد    شرب ایران )ppm 1/5( بالاتر 
است به طوری که تا حد   ود    40 بـرابـر حد    استاند   ارد    افزایش د   اشته 
است و این مسئله حتی بر میـزان فلوراید    د   ر آب چشمه نزد   یک 
روستا تأثیر گذار بود   ه و آن را آلـود   ه کـرد   ه است. با کم شد   ن میزان 
بارش و د   ر فصل خشک میزان فلوراید    کاهش محسوسی د   اشته 
تا حد   ی که به شرایط استاند   ارد    نزد   یک شد   ه است، غلظت عناصر 
آهن، مس، کاد   میوم، سرب و منگنز د   ر آب جمع آوری شد   ه د   ر کل 
منطقه به استثنا پیت معد   ن بسیار ناچیز و کمتر از استاند   ارد   های 
شرب و کشاورزی ایران می باشد    )شکل 4( و تنها د   ر پیت معد   ن 
مس مید   وک غلظت این عناصر بسیار بالا می باشد    میزان آلومینیوم 
د   ر آب پیت و آب د   و سد    رسوب گیر بالاتر از مقد   ار مشخص شد   ه 
استاند   ارد    شرب می باشد    بیشترین میزان غلظت آرسنیک د   ر فصل 
تر مربوط به آب چاه )بونیکه( ppb 37/83 با pH = 7/4 می باشد    

که بیشتر از حد    استاند   ارد    شرب ایران )ppb 10( است. همچنین 
بیشترین میزان آرسنیک د   ر فصل خشک و مربوط به آب مخزن 

بعد    از سد    باطله ppb 40 با pH =8 می باشد   . 
آب سد    رسوب گیر، زه سد    رسوب گیر، آب مخزن بعد    از سد    
باطله و آب پایین د   ست منطقه د   ارای مولیبد   ن بیش از حد    استاند   ارد    
شرب)ppb 70( و کشاورزی)ppb 10( باشند    که ریسک آلود   ه شد   ن 
آب های منطقه را به د   نبال د   ارد   . د   ر آب چاه )بونیکه( میزان نیترات 
د   ر فصل تر به ppm 30/4  با pH=7/4 رسید   ه که کمتر از استاند   ارد    
شرب )ppm 50( و بیشتر از استاند   ارد    کشاورزی )ppm 30( است. د   ر 
فصل خشک د   ر تمامی نمونه ها میزان نیترات کمتر از حد    استاند   ارد    
شرب و کشاورزی است. میزان کلسیم و منیزیم د   ر هر د   و فصل تر 
و خشک د   ر نمونه های آب مخزن بعد    از سد   ، آب پایین سد    و سد    

آب گیر نسبت به سایر نمونه ها افزایش چشمگیری د   ارد   .

تشکر و قد   رد   انی 
نویسند   گان این پژوهش، از سازمان حفاظت محیط زیست 
استان کرمان، به د   لیل حمایت های مالی این پژوهش د   ر قالب طرح 

پژوهشی شماره 43/7043-110 نهایت قد   رد   انی و تشکر را د   ارد   .

شکل 10- نحوه توزیع چاه های پایش د   ر محد   ود   ه سد    باطله معد   ن مس مید   وک
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د   ستـورالعمل جـامع آموزش 
سازمان نظام مهند   سی معد   ن

1- مقد   مه
بخش معد   ن و صنایع معد   نی، یکی از بخش های مهم اقتصاد   ی 
کشور بود   ه و نقش تأثیرگذاری د   ر تولید    ناخالص د   اخلی د   ارد   . د   ر برنامه 
هفتم توسعه، برای این بخش رشد    سالانه 13 د   رصد    پیش بینی شد   ه 
است. به منظور رسید   ن به هد   ف گذاری تعیین شد   ه، بخش معد   ن 
و صنایع معد   نی به پیشران های مختلفی نیاز د   ارد   . یکی از مهم ترین 
پیشران ها، گسترش آموزش و سرمایه گذاری د   ر آن است. به منظور 
انجام امور آموزشی بخش معد   ن و صنایع معد   نی، متولیان مختلفی 
د   ر نظر گرفته شد   ه است که یکی از مهم ترین متولیان سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن است. د   ر این سازمان به عنوان بزرگ ترین تشکل 
بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور که بیشترین سرمایه انسانی این 
بخش را د   ر اختیار د   ارد   ، همواره به بحث آموزش توجه ویژه ای شد   ه 
است به گونه ای که از ابتد   ای تأسیس این سازمان که نزد   یک به 
20 سال از عمر آن می گذرد   ، فعالیت های آموزشی جزو مهم ترین 
فعالیت ها و بخش آموزش همواره جزو مهم ترین ارکان این سازمان 
بود   ه است. این سازمان با توجه به وظایفی که مطابق با بند    ج از 
ماد   ه 2 قانون نظام مهند   سی معد   ن بر عهد   ه گرفته است و همچنین 
با تکیه بر نظرات مشورتی گروه های تخصصی و کارگروه های د   اخلی 
که متشکل از بزرگان و نخبگان بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور 
می باشد   ، همواره سعی د   اشته است که نقشی تأثیرگذار د   ر ارتقاء 
د   انش فنی صاحبان حرفه ها د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور 

ایفا نماید   .

از سال 1399 و با اصلاح بند    4-5-6 د   ستورالعمل صد   ور پروانه 
اشتغال اشخاص حقیقی و به د   نبال آن افزایش امتیاز د   وره های 
آموزشی خد   مات برجسته از 0/25 به 0/5 امتیاز، بخش آموزش د   ر 
سازمان نظام مهند   سی معد   ن پس از وقف های حد   ود   اً د   و ساله جان 
تازه ای گرفت و برگزاری د   وره های آموزشی د   ر سرتاسر کشور آغاز 
گرد   ید    که ماحصل آن برگزاری نزد   یک به 440 د   وره آموزشی با 
آمار نزد   یک به 8000 نفر د   وره از سال 1400 تا 1402 بود   ه است.

از ابتد   ای سال 1402 و با اجرای د   ستورالعمل کارآموزی برای 
کارورزان فاقد    سابقه کار مرتبط با فعالیت های معد   نی، اجرای د   وره های 
تئوری کارآموزی د   ر کنار د   وره های آموزشی خد   مات برجسته د   ر 
د   ستور کار سازمان قرار گرفت. د   ر تاریخ 1402/07/30 و با ابلاغ 
ویرایش هفتم د   ستورالعمل صد   ور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 
طی نامه شماره 100/449/ص1402، سیستم آموزش سازمان وارد    
مرحله جد   ید    شد   . مطابق با بند    3-1-1 این د   ستورالعمل، گذراند   ن 
د   وره های آموزشی برای صد   ور و ارتقاء پایه پروانه اشتغال الزامی شد   ه 
و همچنین مطابق با بند    3-3-4 همین د   ستورالعمل، نقشه برد   اران 
فاقد    سابقه کار حرفه ای مرتبط با فعالیت های معد   نی می توانند    بـا 
گذراند   ن د   وره هـای آموزشی جبرانی، اقد   ام به د   ریافت پروانه اشتغـال 
اشـاره شد   ه، طیف  د   ستورالعمل هـای  ابلاغ  نمایند   .  پایه  ارتقاء  و 
وسیعی از انـواع د   وره های آموزشی را د   ر سازمان ایجـاد    کرد    که 
لازمه اجرا و نظارت بر حسن انجام آن، تجمیع کلیه د   ستورالعمل های 
آموزشی می باشد    که این مهم د   ر د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان 
نظام مهند   سی معد   ن انجام گرفت. د   ر این د   ستورالعمل که طی نامه 

سید   محمد   حسینی د  شتیخوانی
مد     یر آموزش سازمان نظام مهند     سی معد     ن ایران
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شماره 100/2363/د   1402 مورخ 1402/11/24 ابلاغ شد   ه است، 
عناوین کد    و سرفصل تمامی د   وره های آموزشی به انضمام سایر 
د   ستورالعمل های آموزشی مورد    نیاز تجمیع شد   ه که د   ر این نوشتار، 
بخش هایی از این د   ستورالعمل که مورد    نیاز اعضای سازمان می باشد   ، 
به اختصار تشریح شد   ه است. همچنین به منظور آشنایی هر چه 
بیشتر اعضای محترم سازمان، پیشنهاد    می شود    که د   ستورالعمل 
جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن مورد    مطالعه قرار گیرد   .

2- کلیات سیستـم جد   ید    آموزشـی سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن

د   ر سیستم جد   ید    آموزش سازمان، د   وره های آموزشی به پنج 
د   سته به شرح ذیل تقسیم شد   ه است:

- د   وره های آموزشی صد   ور پروانه و ارتقاء پایه 
- د   وره های آموزشی جبرانی

- د   وره های آموزشی کارآموزی
- د   وره های آموزشی ارجاع کار

- د   وره های آموزشی خد   مات برجسته
هر عنوان د   وره آموزشی با توجه به نوع د   وره و رستهT کد   گذاری 
شد   ه است که د   ر جد   ول )1( راهنمای کد   گذاری د   وره های آموزشی 

د   رج شد   ه است:

جد   ول 1- راهنمای کد   گذاری د   وره های آموزشی

د   سته د   ورهرد   یف

رسته کاری

پی جویی و 
کانه آرایی استخراجاکتشاف

و فرآوری
متالورژی 
استخراجی

پی جویی و اکتشاف 
و استخراج )زمینه 

نقشه برد   اری(

MT- EXMT-ETMT-MPMT-MEMT-SUد   وره های آموزشی صد   ور و ارتقاء پایه1

CO-SU----د   وره های آموزشی جبرانی2

AP-EXAP-ETAP-MPAP-MEAP-SUد   وره های آموزشی تئوری کارآموزی3

AP-SVAP-SVAP-SVAP-SVAP-SVبازد   ید   های علمی کارآموزی4

JR-EXJR-ETJR-MPJR-MEJR-SUد   وره های آموزشی ارجاع کار5

EXETMPMESUد   وره های آموزشی خد   مات برجسته6

SVSVSVSVSVبازد   ید   های علمی خد   مات برجسته7

- ثبت د   وره ها و ثبت نام متقاضیان د   ر د   وره های آموزشی از 
طریق سامانه سنم صورت می گیرد   .

- تمامی مد   رسان د   وره های آموزشی از طریق سامانه سنم و 
د   رگاه تأیید    صلاحیت مد   رسین تأیید    صلاحیت می شوند   .

- د   ر پایان هر د   وره، شرکت کنند   گان باید    د   ر آزمون د   وره شرکت 
و یا با نظر مد   رس د   وره پروژه ارائه نمایند   .

- حد   اقل نمره قبولی د   ر تمامی د   وره های آموزشی 12 از 20 
است.

- حد   اقل 60 د   رصد    از نمره نهایی د   وره ها مربوط به آزمون 
پایان د   وره و یا پروژه نهایی می باشد   .

- گذراند   ن د   وره های آموزشی به صورت مهمان د   ر سایر استان ها 
بلامانع است.

- نحوه برگزاری د   وره های آموزشی به صورت حضوری، همزمان 
)آنلاین( و غیر همزمان )آفلاین( است.

- اعتبار گواهی قبولی صاد   ره د   ر تمامی د   وره های آموزشی 7 
سال بود   ه و پس از آن، خود    به خود    از د   رجه اعتبار ساقط خواهد    

شد   .
- مد   ارک صاد   ره از هر مؤسسه، آموزشگاه یا د   انشگاه د   ولتی و 
غیر د   ولتی و ... اعتباری از نظر کسب امتیاز برای تمامی د   وره های 

آموزشی ند   ارد   .

3- د   وره های آموزشی صد   ور و ارتقاء پایه
با بند   های 3-1-1 و 4-4 د   ستورالعمل صد   ور پروانه  مطابق 
اشتغال اشخاص حقیقی ویرایش هفتم، برای صد   ور پروانه و ارتقاء 

پایه، شرکت د   ر د   وره های آموزشی و موفقیت د   ر آن الزامی است.
به منظور شرکت د   ر د   وره های آموزشی صد   ور پروانه اشتغال و 
ارتقاء پایه، لیستی از عناوین د   وره های آموزشی د   ر هر رسته ارائه 
شد   ه است )نمود   ار شکل 1( که شخص با توجه به رسته مورد    تقاضا 
یا انتخابی، موظف به گذراند   ن تعد   اد   ی واحد    آموزشی از بین این 
د   وره ها می باشد   . د   ر جد   ول 2، تعد   اد    واحد   هایی که شخص برای هر 

رسته ملزم به گذراند   ن آن می باشد   ، د   رج شد   ه است. 

جد   ول 2- تعد   اد    واحد   های ملزم به گذراند   ن د   ر مراحل صد   ور و ارتقاء 
پایه

رد   یف
تمامی رسته ها و زمینه نقشه برد   اری

صد   ور 
پروانه

ارتقاء از پایه 3 
به پایه 2

ارتقاء از پایه 2 به 
پایه 1

ارتقاء از پایه 1 به 
پایه ارشد   

161284واحد    آموزشی ملزم به گذراند   ن1

64ساعت آموزشی ملزم به گذراند   ن2
48
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د   ر صورت گذراند   ن د   وره های صد   ور پروانه و ارتقاء پایه امتیازی 
لحاظ نمی شود    بلکه صرفاً کسب حد   اقل نمره از این د   وره ها )12( 

پیش شرط صد   ور پروانه یا ارتقاء پایه است.
گواهی های قبولی د   ر هر د   وره فقط یک بار د   ر فرآیند    صد   ور 
د   ر  مجد   د    شخص  و شرکت  می شود     اعمال  پایه  ارتقاء  یا  پروانه 

د   وره ای که قبلاً آن را با موفقیت گذراند   ه است، هیچ امتیازی ند   ارد   .
حد   اقل و حد   اکثر واحد    آموزشی تعریف شد   ه برای د   وره های 
صد   ور و ارتقاء پایه، 1 )معاد   ل 4 ساعت( و 4 )معاد   ل 16 ساعت( است.

4- د   وره های آموزشی جبرانی )ویژه نقشه برد   اران(
طبق ماد   ه 4-3-3 د   ستورالعمل صد   ور پروانه اشتغال اشخاص 
حقیقی ویرایش هفتم، نقشه برد   ارانی که د   ارای سابقه کار غیر مرتبط 
با فعالیت های معد   نی هستند   ، به منظور صد   ور یا ارتقاء پایه باید    
2 د   وره تخصصی از عناوین د   وره های آموزشی جبرانی د   ر زمینه 

نقشه برد   اری و معد   نی بگذرانند   .

د   ر صورت گذراند   ن د   وره های جبرانی امتیازی لحاظ نمی شود    
بلکه صرفاً کسب حد   اقل نمره از این د   وره ها )12( پیش شرط صد   ور 
پروانه یا ارتقاء پایه است. د   ر مجموع 8 عنوان د   وره آموزشی برای 
د   وره های آموزشی جبرانی تعریف شد   ه است که ساعات آموزشی 

این د   وره ها با توجه به عنوان و نوع د   وره، 12 و 16 ساعت است.

واحد   و ساعت 
رسته

شکل 1- تعد   اد    عناوین، واحد    و ساعت آموزشی تعریف شد   ه برای د   وره های آموزشی صد   ور و ارتقاء پایه
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5- د   وره های آموزشی تئوری کارآموزی
د   ر  مصوب 1401/10/18  کارآموزی  د   ستورالعمل  با  مطابق 
کمیته تد   وین د   ستورالعمل ها و ابلاغ شد   ه توسط وزارت د   ر تاریخ 
1401/11/13، اعضای فاقد    پروانه اشتغال د   ر استان که فاقد    شغل 
مرتبط با فعالیت های معد   نی هستند   ، د   ر صورت تمایل می توانند   
د   ر د   وره های کارآموزی شرکت و سابقه کار مرتبط با فعالیت های 
معد   نی کسب نمایند   . همچنین مطابق با  این د   ستورالعمل، د   وره های 
به  و عملی می باشد   .  مهارتی  تئوری،  د   وره های  کارآموزی شامل 
منظور شرکت د   ر د   وره های تئوری کارآموزی، لیستی از عناوین 
د   وره های آموزشی د   ر هر رسته ارائه می شود    )شکل 2( که شخص با 
توجه به رسته مورد    تقاضا موظف به گذراند   ن حد   اکثر 10 و حد   اقل 

5 د   وره از بین این د   وره ها می باشد   . 
بود   ه که د   ر  د   وره های آموزشی تئوری کارآموزی 32 ساعته 
نمود   ار شکل )2( تعد   اد    عنوان تعریف شد   ه برای هر رسته د   ید   ه 

می شود   .

شکل 2- تعد   اد    عناوین تعریف شد   ه برای د   وره های آموزشی تئوری کارآموزی

6- د   وره های آموزشی ارجاع کار
6-1- ارجاع کار مطابق با د   ستورالعمل موارد    استثنا

مطــابــق بـــا د   ستــورالعــمل مــوارد    استثنــا مصـوب 
 1402/09/15 د   ر کمیتـه تــد   وین د   ستــورالعمـل ها، گـذراند   ن 
د   وره های آموزشی برای متقاضیان ارجاع کار مسئولیت فنی معد   ن، 
مسئولیت  فنی اکتشاف، مسئـولیت فنی صنـایع معد   نی و  انجـام 

خد   مات نقشه برد   اری الزامی است. 
برای د   وره های آموزشی ارجاع کار هیچ گونه امتیازی )اعم از 
صد   ور پروانه، ارتقاء پایه و خد   مات برجسته( لحاظ نشد   ه و قبولی د   ر 

این د   وره ها پیش شرط ارجاع کار می باشد   .

6-1-1- مسئولیت فنی معد   ن
اعضاي کـارورز فاقد    شغل با رشته مهند   سی معد   ن )گرایش 
استخراج بـرای ورود   ی هـای قبل از سال 1390، انتخـاب بسته 
استخراج برای ورود   ی های سال 1390 تا 1398 و بد   ون گـرایش و 
بسته برای ورود   ی های 1398 به بعد   ( مي توانند    مسئولیت فني تمام 
وقت یک معد   ن روباز د   رجه 4 را )به استثناي معـاد   ني که نیاز به 
آتشباري د   ارند   (، مشروط بر د   اشتن ظرفیت اشتغال و سپری کرد   ن 

د   وره های آموزشی بپذیرند   .
به منظور ارجاع کار مسئولیت فنی مطابق با بند    بالا، 8 عنوان 
د   وره 32 ساعته تعریف شد   ه است کـه شخص متقـاضی ملزم به 

گذراند   ن 5 د   وره از بین این عناوین می باشد   . 
اعضای د   ارای پروانه اشتغال د   ر رسته کانه آرایی و فرآوری مواد    
معد   نی با لیسانس رشته مهند   سی معد   ن، می توانند    مسئولیت فنی 
تمام وقت یک معد   ن گروه یک د   رجه 3 )با پایه حد   اقل 2( یا د   رجه 
4 )با پایه حد   اقل 3(، مشروط بر د   اشتن ظرفیت اشتغال و سپری 

کرد   ن د   وره های آموزشی بپذیرند   .
د   وره های آموزشی تعریف شد   ه برای استفاد   ه از شرایط بند    بالا 
10 عنوان د   وره آموزشی 8 یا 12 ساعته بود   ه که شخص با توجه 
به پایه، نوع شغل ارجاعی و تشخیص سازمان استان موظف به 

گذراند   ن 5 د   وره آموزشی می باشد   . 

6-1-2- مسئولیت فنی اکتشاف
اعضاي کارورز فاقد    شغل با رشته زمین شناسی و مهند   سی 
سال1390،  از  قبل  ورود   ی های  برای  اکتشـاف  )گـرایش  معد   ن 
انتخاب بسته اکتشاف بـرای ورود   ی های سـال 1390 تا 1398 و 
بد   ون گرایش و بسته برای ورود   ی های 1398 به بعد   ( مي توانند    
مسئولیت فني اکتشاف یک فعالیت اکتشافی د   رجه را مشروط بر 

د   اشتن ظرفیت اشتغال و سپری کرد   ن د   وره های آموزشی بپذیرند   .
به منظور ارجاع کار مسئولیت فنی اکتشاف مطابق با بند    بالا، 
9 عنوان د   وره آموزشی 32 سـاعته تعریف شد   ه است که شخص 

متقاضی ملزم به گذراند   ن 5 د   وره از بین این عناوین می باشد   . 

6-1-3- مسئولیت فنی صنایع معد   نی
به منظور به کارگیری مسئول فنی د   ر واحد   های کـانه آرایی، 
فرآوری و صنایع معد   نی، رعایت اولویت بند   ی د   ر هر رسته مطابق 
با آخرین کد    های آیسیک مشمول به کارگیری مسئول فنی الزامی 

است. تا زماني که تعد   اد    د   ارند   گان پروانه اشتغال د   ر رسته  کانه آرایي 
و فرآوري و رسته متالـورژي استخـراجي به حد    کفـایت نرسید   ه 
باشد   ، انطباق د   رجه شغل با پایه عضو د   اراي پروانه، ضرورت ند   اشته 
و همچنین استفاد   ه از اعضـاي کارورز سازمان که از نظر رشته و 
گـرایش تحصیلي هم راستا بـا فعـالیت مورد   نظر باشد    بـا شرط 
گذراند   ن د   وره آموزشی بلامانع است. تشخیص تناسب شغل با رشته 
و گرایش تحصیـلي به عهد   ه کمیته تشخیص صلاحیت سازمان 

استان است.
به منظور ارجاع کار مسئولیت فنی صنایع معد   نی مطابق با 
بند    بالا، 16 عنوان د   وره آموزشی 32 ساعته تعریف شد   ه است که 
شخص متقاضی از زمانی که وزارت سپری کرد   ن این د   وره ها را لازم 

بد   اند   ، ملزم به گذراند   ن 5 د   وره از بین این عناوین می باشد   . 

6-1-4- ارجاع خد   مات نقشه برد   اری
برای انجام عملیـات نقشه برد   اری د   ر طـرح هـاي اکتشـافي و 
تهیه نقشه وضعیت موجود    معد   ن، د   رصورت کمبود    تعد   اد    اعضاي 
نقشه برد   ار با پایه متناسب با د   رجه فعالیت، استفاد   ه از اعضاي کارورز 
نقشه برد   اري برای فعالیت های د   رجه 4 مشروط بر د   اشتن ظرفیت 

اشتغال و سپری کرد   ن د   وره های آموزشی بلامانع است. 
به منظور ارجاع خد   مات نقشه برد   اری مطابق با بند    بالا، 8 عنوان 
د   وره آموزشی 32 ساعته تعریف شد   ه است که شخص متقاضی با 
توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان استان، ملزم به گذراند   ن 

5 د   وره از بین این عناوین می باشد   . 

6-2- ارجاع خد   مات ارزیابی ایمنی و بازرسی از فعالیت های 
معد   نی

ارجاع  ایران،  معد   ن  مهند   سی  نظام  سازمان  که  صورتی  د   ر 
خد   مات ارزیابی ایمنی و بازرسی از فعالیت های معد   نی را منوط به 
گذراند   ن د   وره آموزشی نماید   ، بازرسان و ارزیابان منتخب، ملزم به 
گذراند   ن د   وره آموزشی 8 ساعته اصول و مقررات بازرسی و ارزیابی 

ایمنی می باشند   .

7- د   وره های آموزشی خد   مات برجسته
مطابق با بند    4- 5 - 6 د   ستورالعمل صد   ور پروانه اشتغال اشخاص 
عنوان خد   مات  آموزشی تحت  د   وره های  ویرایش هفتم،  حقیقی 

برجسته، بد   ین شرح ذیل تقسیم بند   ی می شوند   :

د   وره های تخصصی کاربرد   ی کوتاه مد   ت: د   وره هایی که بین 30 
تا 100 ساعت بود   ه و توسط سازمان مرکزی تعریف و با نظارت آن 
د   ر سازمان استان ها برگزار می شود   . هر د   وره تخصصی کوتاه مد   ت 

0/5 امتیاز د   ارد    و تعد   اد    آن تا 4 د   وره د   ر هر پایه می باشد   . 
د   وره های آموزشی میان مد   ت: د   وره های آموزشی میان مد   ت به 
د   وره هایی گفته می شود    که بین 100 تا 150 ساعت بود   ه و توسط 
سازمان استان یا سایر مؤسسات معتبر برگـزار می شود   . هر د   وره 
آموزشی میان مد   ت 0/5 امتیاز د   ارد    و تعد   اد    آن تا 2 د   وره می باشد   . 

د   وره های آموزشی بلند   مد   ت: د   وره های آموزشی بلند   مد   ت به 
د   وره هایی گفته می شود    کـه بیش از 150 سـاعت بود   ه و توسط 
سازمان استان یا سـایر مؤسسات معتبر برگزار می شود   . هر د   وره 

آموزشی بلند   مد   ت 1 امتیاز د   ارد    و تعد   اد    آن تا 1 د   وره می باشد   . 
به متقاضی از بین د   وره های آموزشی میان مد   ت و بلند   مد   ت 

حد   اکثر 1 امتیاز تعلق خواهد    گرفت.
بازد   ید   های گروهی: به ازای هر بازد   ید    گروهی یک یا چند    روزه 
که د   ر استان انجـام می شود    0/2 امتیـاز و تا سقف 1 امتیاز تعلق 

خواهد    گرفت.
د   ر د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظـام مهند   سی معد   ن، 
تعد   اد    69 عنوان د   وره آموزشـی 32 سـاعته به عنـوان د   وره های 
آموزشی کوتاه مد   ت خد   مات برجسته تعریف شد   ه است که تعد   اد    آن 

د   ر هر رسته د   ر نمود   ار شکل )3( د   ید   ه می شود   .

شکل 3- تعد   اد    عناوین تعریف شد   ه برای د   وره های آموزشی کوتاه مد   ت 
خد   مات برجسته
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پریسا صفربیرانوند  
کارشناس بخش مجله

گفت وگوی صمیمانه 
با د  انشجویان رشته های اصلی  نظام مهند  سی معد  ن

گو
ت و

گف

زهرا تواضع
د   انشجوی د   کترای زمین شناسی

مهناز کاشانی
کارشناس ارشد     چینه شناسی

محمد    ابراهیم پایند    ه
د    انشجوی مقطع کارشناسی 

ارشد     رشته مهند    سی مواد   

محمد    اسد    رخت
د    انشجوی مقطع د    کتری 

مهند    سی مواد     و متالـورژی

علی پیروی  
د   انشجوی مقطع کارشناسی رشته 

مهند   سی نقشه برد   اری

علیرضا  ابهت 
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رشته مهند   سی اکتشاف معد   ن
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رشته مهند    سی معد    ن گرایش 
فراوری مواد     معد    نی

ند   ا  ولیخانی
مهند   سی معد   ن 

 گرایش مکانیک سنگ

خود   تان را معرفی کنید   ؟ 
رضا خالقی د   انشجوی مقطع کارشناسی ارشد    رشته مهند   سی 

معد   ن گرایش استخراج از د   انشگاه شهید    باهنر کرمان هستم. 

رشته  خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   .
رشته مهند   سی معد   ن به نظر من یک رشته پایه است چون تا 
زمانی معد   نی نباشد    نمی توان مواد    اصلی صنایع د   یگر را فراهم کرد   . 
رشته معد   ن از 4 گرایش تشکیل شد   ه که عبارت اند    از : اکتشاف، 

استخراج، مکانیک سنگ و فرآوری مواد    معد   نی می باشد   . 

رشته معد   ن به نوعی مرز بین ایمنی و اقتصاد    است یعنی از 
معد   ن اکتشاف می شود    تا زمانی که به ماد   ه معد   نی می رسیم به 
فکر سود    و پارامترهای اقتصاد   ی هستیم ولی رشته مهند   سی معد   ن 
کمک می کند    علاوه بر پارامترهای اقتصاد   ی باید    به فکر ایمنی و 

مسائل محیط زیستی هم باشیم.

این رشته علاقه  به  آیا  انتخاب کرد   ید   ؟  را  این رشته  چرا 
د   ارید   ؟ )د   لیل علاقمند    شد   ن(؟

روحیاتم با این رشته سازگار است و می توانم د   رک خوبی از 
آن د   اشته باشم ولی اگر بخواهم د   رباره گرایشی که انتخاب کرد   ه ام 
که  گرایشی ست  استخراج  گرایش  که،  است  این  بد   هم،  توضیح 
مستقیم با رشته معد   ن د   ر ارتباط است، مثلاً د   ر بحث اکتشاف از 
رشته زمین شناسی هم کمک می گیرند    یا مثلاً د   ر گرایش مکانیک 
 سنگ از رشته مهند   سی عمران هم د   ر کار خود    استفاد   ه می کنند    
ولی گرایش استخراج تنها گرایشی ست که مستقل از رشته های 

د   یگر می باشد   .

آیـا موفقیت د   ر این رشته نیـاز به روحیه و توانمند   ی های 
خاصی د   ارد   ؟

اولین موضوع به نظرم بحث علاقه است چون وقتی ما حتی 
تمام مهارت های لازم هم کسب کنیم ولی علاقه وجود    ند   اشته باشد    

رغبتی به آن کار ند   اریم. 
برای کسب مهارت د   ر رشته معد   ن به د   و گروه تقسیم می شود  : 
1- مسائل مفهومی و تئوریک مربوط که به نوعی پایه شروع هر 
کاری می شود    2- مسائل مربوط به یاد   گیری نرم افزارهای مرتبط با 
مهند   سی معد   ن که امروزه تقریباً بیشتر مسائل با نرم افزارها پیش 

می رود   .  

از آیند   ه شغلی د   ر رشته خود   تان شناخت د   ارید   ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د   ر ایران چگونه است؟

آیند   ه شغلی د   ر رشته معد   ن برای کسانی که مهارت های کافی 
د   اشته باشند    روشن است ولی همان طور که اطلاع د   ارید    کار د   ر 
معد   ن شـرایط خاصی د   ارد    و به نـوعی جـزء سخت ترین مشاغل 

د   نیاست. 
د   ر ایران و به خصوص د   ر کرمان به د   لیل اینکه معاد   ن زیاد   ی 

وجود    د   ارد    این رشته شرایط خوبی د   ارد    .

آیا امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر این رشته وجود    د   ارد   ؟
اکثر معاد   ن بزرگ د   ولتی هستند    ولـی برای ایجاد    کارآفرینی  
می توان با ایجاد    شرکت های خصوصی و گرفتن پروژه های معد   نی 
چه د   ر مـعاد   ن کوچک خصـوصی و چـه د   ر مـعاد   ن بزرگ د   ولتی 

می توان کارآفرینی ایجاد    کرد   .

د   انشگاه تا چه اند   ازه د   ر اد   امه راه شما تا به اینجای کار، نقش
د   اشته است؟

د   انشگاه یک رابط بین صنعت و علم است و چون اکثر اساتید    
رشته معد   ن به نوعی افراد    صنعتی هم محسوب می شوند    و این 
موضوع می تواند    به د   انشجویان کمک کند    که از د   انشگاه وارد    صنعت 

بشوند   . 

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
بله بعضی از انجمن ها را با تشکیل د   وره ها )حضوری و مجازی ( 

و همایش های معد   نی که برگزار می کنند    می شناسم.

چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
سازمان نظام مهند   سی که د   ر هر استان تشکیل شد   ه و هد   ف 
این سازمان به کارگیری مهند   سان د   ر مسائل مرتبط معد   نی می باشد    
که برای عضو شد   ن حد   اقل مد   رک تحصیلی کارشناسی می باشد   .  

چه  رشته  این  د   انشجـویان  نمایند   ه  عنـوان  به  پایان  د   ر 
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید   ؟

قبل از ورود    به این رشته شناخت کافی د   رباره شرایط شغلی و 
بازار کار آن انجام بد   هند    که بعد    از بررسی های لازم آیا با این شرایط 
آن سازگار هستند    یا خیر و توصیه ای که د   ارم د   ر د   وره د   انشجویی 
د   ر یاد   گیری نرم افزارهای معد   نی کوشا باشند    و تنها به یاد   گیری 

د   رس های د   انشگاه  اکتفا نکنند   . 
) استخراج   ( معـد  ن  گروه 
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خود   تان را معرفی کنید   ؟
محمد    حسین بـهزاد   ی هستم. د   انشجـوی د   کتـری د   ر رشته 

مهند   سی اکتشاف معد   ن د   انشگاه صنعتی شاهرود   .  
پایان نامه د   وره ارشد    خـود    را تحت هد   ایت و راهنمایی د   کتر 
حمید    آقاجانی با موضوع د   ورسنجی و مغناطیس د   ر اکتشاف آهن 
گذراند   ه و همچنین د   انشجوی د   کتـری تحت هد   ایت د   کتـر علی 
نجاتی کلاته  می باشم. د   ر زمینه های سنجش از د   ور و آنالیز تصاویر 
ماهـواره ای، مد   ل سـازی د   اد   ه های مغناطیس و گـرانی و همچنین 
مد   ل سازی د   اد   ه های حفاری و زیرسطحی تجربیات و تحقیقات د   ارم.

رشته  خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   .
رشتـه مهند   سی اکتشـاف معد   ن، یکـی از شـاخه هـای اصلی 
مهند   سی معد   ن است که به مطالعه و بررسی روش های شناسایی، 
ارزیابی و اکتشاف مواد    معد   نی می پرد   ازد   . این رشته از نظر علمی، به 
علوم زمین شناسی، ژئوفیزیک، ژئوشیمی و مهند   سی معد   ن وابسته 
است. د   ر واقع د   ر این رشتـه، باید    با توجه به اهد   اف اکتشافی و 
شنـاسـایی پیچید   گی هـای ممکن، روش منـاسب کـه بیشترین 
اطلاعات را د   ر اختیار ما قرار می د   هد    را انتخاب و اجرا کنیم و د   ر کنار 
آن، از د   یگر روش ها به عنوان مکمل برای صحت سنجی بهره ببریم.

چرا این رشته را انتخاب کرد   ید   ؟ آیـا به این رشته علاقه 
د   ارید   ؟)د   لیل علاقمند    شد   ن(؟ 

از نوجوانـی بـا د   ید   ن ساختـارهـای تکتـونیکـی مانند    چین 
خورد   گی ها و گسل ها، همچنین رشته کوه ها به د   لایل به وجود    آمد   ن 
آن ها فکر می کرد   م. برایم جالب بود    و نظرم را جلب می کرد   . به مرور 
با پید   ا کرد   ن منابع مطالعاتی و تحقیق د   ر این زمینه، متوجه ارتباط 
آن ها با کانی زایی و روش های اکتشاف و استخراج آن ها شد   م. و چون 
این رشته می تواند    با تولید    مواد    اولیه، صنعت هر کشوری را پایه ریزی 

 کند    و به آن استحکام ببخشد   ، این رشته را انتخاب کرد   م.  
 

آیا موفقیت د   ر این رشته نیـاز به روحیه و تـوانمند   ی های 
خاصی د   ارد   ؟

بله، موفقیت د   ر رشته مهند   سی اکتشاف معد   ن نیاز به روحیه 
و توانمند   ی های خاصی د   ارد   . از جمله این توانمند   ی ها می توان به 

موارد    زیر اشاره کرد   :
- علاقه و انگیزه بالا

- روحیه  تحقیق و پژوهش
- تفکر تحلیلی و حل مسئله

- قد   رت تجسم فضایی
- توانایی کار گروهی

- حضور مد   اوم د   ر فیلد    و محیط معد   نی

   از آیند   ه شغلی د   ر رشته خود   تان شناخت د   ارید   ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د   ر ایران چگونه است؟

آیند   ه شغلی د   ر رشته مهند   سی اکتشاف معد   ن د   ر ایران، با توجه 
به وجود    منابع معد   نی غنی د   ر کشور، بسیار مناسب است. بازار کار 
این رشته د   ر بخش های د   ولتی و خصوصی، به ویژه د   ر شرکت های 
معد   نی، بسیار فعال است. همچنین با توجه به تکنولوژی های روز 
مانند    هوش مصنوعی و ماشین لرنینگ، امکان پیشرفت سریع تر و 
د   ستیابی به نتایج باکیفیت افزایش یافته است. افراد    یا شرکت های 
مختلف می توانند    با کسب توانمند   ی د   ر این زمینه ها د   ر این رشته 

پیشرو  باشند   .

آیا امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر این رشته وجود    د   ارد   ؟
بله، امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر رشته مهند   سی اکتشاف معد   ن 
وجود    د   ارد   . فارغ التحصیلان این رشته می توانند    با استفاد   ه از د   انش 
و مهارت های خود   ، د   ر زمینه های مختلفی مانند    خد   مات اکتشاف 
معد   ن، مشاوره معد   نی و تولید    تجهیزات و مواد    معد   نی، فعالیت های 

کارآفرینی انجام د   هند   . 
هر واحد    معد   نی که شروع به فعالیت می کند    نیازمند    بکارگیری 
افراد    متخصص و باتجـربه، و همچنین افـراد    مستعد    و علاقه مند    
به شغل های معد   نی است. اگر امکانات برای رشد    و گسترش این 
فعالیت ها فراهم باشد    کارآفرینی د   ر این رشته می تواند    بخشی از 

معضل بیکاری کشور را برطرف نماید   .
 

د   انشگاه تا چه اند   ازه د   ر اد   امه راه شما تا به اینجای کار، نقش 
د   اشته است؟

د   انشگاه نقش بسیار مهمی د   ر اد   امه راه من د   اشته است. د   انشگاه 
به من کمک کرد   ه است تا د   انش و مهارت های لازم برای موفقیت 

ف کتشا د   ر این رشته را کسب کنم. همچنین، به من فرصتی د   اد   ه است ا
تا با افراد    متخصص و فعال د   ر این حوزه آشنا شوم و از تجربیات 
آن ها بهره مند    شوم. د   انشگاه به مثابه پلی است که د   ر آن سوی آن 
صنعت و شرکت های صنعتی قرار د   ارد   . این ارتباط مؤثر می تواند    به 
پیشرفت افراد   ، شرکت ها و د   ر مجموع به پیشرفت صنعت کشور 

کمک شایانی کند   . 

 انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
بله، انجمن ها و اصناف مختلفی د   ر زمینه مهند   سی معد   ن د   ر 
ایران فعالیت می کنند   . از جمله این انجمن ها می تـوان به انجمن 
مهنـد   سـی مـعد   ن ایـران، انجـمن زمیـن شناسی ایـران و انجـمن 

ژئوفیزیک ایران اشاره کرد   .

 چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
سازمـان نظام مهند   سی معد   ن بـرای تـأمین مشارکت هرچه 
بیشتر مهند   سان د   ر انتظام امور حرفه ای خود    و تحقق اهد   اف این 
قانون د   ر سطح کشور و همچنین  به منظور نظارت بر حسن اجرای 
مقررات و ضوابط فنی د   ر زمینه مهند   سی معد   ن تشکیل شد   ه است.

الف( حفظ و افزایش بهر ه وری منابع معد   نی که سرمایه های 
ملی تجد   ید   ناپذیر هستند   .

ب( تنسیق امور مربوط به مشاغل  و حرفه های فنی و مهند   سی 
د   ر فعالیت های  معد   نی.

پ( تـأمین موجبات رشد    و اعتلای مهند   سی معد   ن د   ر کشور.
ت( بالا بـرد   ن کیفیت خـد   مـات مهند   سی و نظارت بر حسن 

اجرای خد   مات.
ج( ارتقای د   انش فنی صاحبان حرفه ها د   ر بخش معد   ن.

چ( وضع مقررات به منظور اطمینـان از رعایت  اصول ایمنی، 
بهد   اشت، بهره د   هی مناسب، حفظ محیط زیست، صرفه اقتصاد   ی و 

نظارت بر اجرای آن.
ح( فراهم ساختن زمینه همکاری میان وزارت صنایع و معاد   ن و 

تشکل های مهند   سی، حرفه ای و صنعتی د   ر بخش معد   ن.
خ( ایجاد    زمینه های  مشارکت صاحبان  حرفه های مهند   سی  

معد   ن د   ر تهیه و اجرای طرح های  توسعه و عمرانی کشور.
د   ( یجاد    و تحکیم روابط حرفه ای د   ر سطح ملی و بین المللی و 

معرفی نمایند   گان برای شرکت د   ر مجامع علمی و فنی.

چه  رشته  این  د   انشجویان  نمایند   ه  عنوان  به  پایان  د   ر    
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید   ؟

اگر به علوم زمین شناسی و معد   ن علاقه د   ارید   ، رشته مهند   سی 
اکتشاف معد   ن می تواند    انتخاب مناسبی برای شما باشد   . این رشته 
رشته ای چالش  برانگیز و پربار است که به شما امکان می د   هد    تا د   ر 

زمینه ای مهم و حیاتی فعالیت کنید   .
اگـر علاقه مند    به این رشـته هستید   ، حتماً د   ر زمینـه علـوم 

زمین شناسی و معد   ن مطالعه کنید   .
د   ر د   وران تحصیل، از فرصت های کارآموزی و پژوهشی استفاد   ه 

کنید    تا با فضای کاری این رشته آشنا شوید   .
د   ر صورت امکان، د   ر انجمن ها و اصناف مربوط به این رشته 

عضو شوید    تا با افراد    متخصص و فعال د   ر این حوزه آشنا شوید   .
حتما به نرم افزارهای مختلف معد   نی د   ر زمینه تخصصی خود    

تسلط پید   ا کنید    و به د   نبال گسترش د   ایره اطلاعات خود    باشید   .
امید   وارم که این پاسخ ها برای شما مفید    باشد   .
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خود   تان را معرفی کنید   ؟
 ند   ا ولیخانی/ مهند   سی معد   ن/ گرایش مکانیک سنگ

رشته خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   . 
مهند   سی معد   ن شامل مجموعه د   انش و روش هایی است که 
برای اکتشاف، استخراج و فرآوری مواد    از معاد   ن به کار می رود   . د   ر 
ابتد   ا برای بهره برد   اری از ماد   ه معد   نی اکتشاف و پی جویی د   ر برنامه 
کاری مهند   سان معد   ن قرار می گیرد    که به برآورد    ماد   ه معد   نی و میزان 
ذخیره و شکل تقریبی ماد   ه معد   نی می انجامد   . سپس مهند   سان معد   ن 
مسئول برنامه ریزی و اجرای فرآیند   های استخراج معاد   ن، تحلیل 
د   اد   ه های معد   نی و تعیین روش بهینه استخراج هستند   . همچنین 
مهند   سان معد   ن باید    توجه د   اشته باشند    که استخراج از معاد   ن تاثیر 
منفی د   ر محیط زیست ند   اشته باشد    و برای کاهش اثرات منفی 

استخراج راهکارهای مناسبی ارائه د   هند   .

این رشته علاقه  به  آیا  انتخاب کرد   ید   ؟  را  این رشته  چرا 
د   ارید   ؟)د   لیل علاقمند    شد   ن(؟

به خاطر علاقه به نرم افزار و کد   نویسی و کارهای سیستمی 
این گرایش را انتخاب کرد   م و د   لیل انتخاب این رشته نیز علاقه به 

زمین شناسی می باشد   .

آیا موفقیت د   ر این رشته نیـاز به روحیـه و توانمند   ی های 
خاصی د   ارد   ؟

بله. باید    از توانایی های فنی و علمی مناسبی برخورد   ار باشیم و 
همچین باید    گام به گام با تکنولوژی های جد   ید    و روش های بهینه 
استخراج حرکت کنیم، تا بتوانیم نتایج خوبی از عملکرد   های خود    
به د   ست بیاوریم. همچنین مهند   سان معد   ن با توجه به فضای کاری 
خارج از شهر باید    توانمند   ی های فیزیکی و روحی متناسب با آن را 
د   اشته باشند    و خود    را با امکانات محد   ود    خارج از شهر وفق د   هند   . 
همچنین شـاخه مکانیک سنگ تکیه بـر نـرم افزارها و تحلیل های 
مد   ل سازی را د   ارد   ، بنابراین مهند   سان باید    علم کافی و تجربه مناسب 

د   ر  کار با د   اد   ه های واقعی را برای این امر نیز د   اشته باشند   .

از آیند   ه شغلی د   ر رشته خود   تان شناخت د   ارید   ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د   ر ایران چگونه است؟

بله. با توجه به وجود    معاد   ن غنی د   ر ایـران و نیـاز به توسعه 
و بهره برد   اری صحیح از آن ها، فارغ التحصیلان مهند   سی معد   ن د   ر 
شاخه های مختلفی مانند    استخراج، فرآوری، تجهیزات و خد   مات 
معد   نی، مشاوره و طـراحی معد   ن، مد   یریت و کنترل کیفیت و ... 
می توانند    مشغول به کار باشند   . همچنین می توانند    د   ر شاخه های 
د   یگر مانند    آزمایشگاه های مرتبط با فرآوری )مانند    آزمایشگاه های 
تعیین عیار، آزمایشگاه رنگبری خاک های صنعتی و...( نیز مشغول 
به کار شوند   . همچنین فارغ التحصیلان گرایش های مکانیک سنگ 
و تونل می توانند    د   ر تونل های مترو، راه آهن، راه سازی نیز مشغول 

به کار باشند   .

آیا امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر این رشته وجود    د   ارد   ؟
بله، امکـان کـارآفرینی د   ر رشته مهند   سی معد   ن وجود    د   ارد   . 
فارغ التحصیلان مهند   سی معد   ن می توانند    با توجه به تخصص و 
تجربیات و علاقه خود   ، شرکت های خود    را د   ر زمینه های مختلفی 
مانند    استخراج، فرآوری، تجهیـزات و خد   مـات معد   نی، مشاوره و 
طـراحی معد   ن و ... تأسیس کنند   . اما همواره باید    به این نکته نیز 
توجه د   اشت که فعالیت های کارآفرینی د   ر این رشته نیاز به سرمایه 

زیاد   ی د   ارد   .

د   انشگاه تا چه اند   ازه د   ر اد   امه راه شما تا به اینجای کار، نقش
د   اشته است؟

متأسفانه د   ر د   انشگاه های ایران فقط زمینه آشنایی با رشته 
مهند   سی معد   ن وجود    د   ارد    و برای کسب تجربیات باید    وارد    بازار کار 

شد   ه و توانایی های لازم را کسب کنیم. 

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
انجمن علمـی مهند   سی معد   ن/ انجمـن تونل ایران/ انجمن 

مکانیک سنگ ایران/ خانه معد   ن

چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
بعد    از فارغ التحصیلی می توانیم به عنـوان کارورز د   ر گـرایش 

سنگ استخراج مسئول فنی معاد   ن شد   ه و همچنین بعد    از سه سال سابقه مکانیک 
کار می توانیم پروانه صلاحیت بگیریم.  بعد    از گرفتن پروانه صلاحیت، 
از کارورز به کارشناس پایه سه رسید   ه و می توان مسئولیت فنی چند    
معد   ن را به عهد   ه گرفت و سالانه د   و طرح بهره برد   اری برای معاد   ن 
انجام د   اد   . همچنین با کسب امتیازات لازم از نظر تمکن مالی و 

تحصیلات د   انشگاهی می توان به ثبت محد   ود   ه معد   نی اقد   ام نمود   .

د   ر پایان به عنـوان نمایند   ه د   انشجـویان این رشتـه چه 
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید  ؟

رشته مهند   سی معد   ن جزو رشته های خاص و سخت د   انشگاهی 
است که با روحیات تعد   اد    کمی از افراد    متناسب است. لذا توصیه 
می شود    با علاقه وارد    این رشته شد   ه و همه جوانب را د   قیق بسنجند    
تا د   چار پشیمانی و سرد   رگمی نشوند   . همچنین از تجریبات افراد   ی 
با تجربه کاری)بد   ون تحصیلات آکاد   میک( د   ر راستای انتخاب هر 

چه بهتر استفاد   ه نمایند   .

فرآوری

خود    تان را معرفی کنید    ؟
عاطفه سـعید    ی د    انشـجوی مقطع کارشناسـی  ارشد   رشته 
مهند    سـی معد    ن گرایش فراوری مواد     معد    نی از د    انشـگاه لرسـتان 

هستم .

رشته  خود     را د    ر چند     سطر معرفی کنید    .
خوب همان طور که به صورت عام این جمله مطرح می باشد     
که کار معد    ن یکی از سخت ترین کارها د    ر جهان است واقعاً بیهود    ه 
گفته نشد    ه است. رشته   مهند    سی معد    ن مجموعه علومی)گرایش( 
است که به جست و جو، اکتشاف، تأسیس معد    ن، استخراج، تهیه 
و فرآوری مواد     معد    نی می پرد    ازد    . زمینه تخصص مهند    سی معد    ن 
بستگی به نوع سنگ معد    ن یا مواد     مورد     استفاد    ه د    ر بهره برد    اری 
از جمله فلزات، نفت و گاز، زغال سنگ، الماس و سایر مواد     معد    نی 
د    ارد    . هر یک از این مواد     به ابزارها و روش های استخراج خاصی 
احتیـاج د    ارند     و مهند    سـان معد    ن وظیفه د    ارند     تـا آن ها را برای 
د    ستیابی به حد    اکثر بهره وری و کیفیت مواد    ، طراحی و اجرا کنند    . 
مهند    سان معد    ن همچنین باید     با توجه به محیط زیست آگاهی پید    ا 
کنند     و راه هایی برای کاهش تأثیرات منفی فعالیت های آن ها بر 

طبیعت د    ست بیابند    .

چـرا این رشته را انتخاب کرد    ید    ؟ آیـا به این رشته علاقه 
د    ارید    ؟)د    لیل علاقمند     شد    ن(؟

یکی از علایقی کـه از د    وران تحصیل د    ر مد    رسه د    اشتم آشنا 
شد    ن با سنگ ها بود    . چـرا که د    ر محد    ود    ه  زند    گـی ما سنگ های 
فراوانـی وجـود     د    اشت و خوشبختانه رشته  تحصیلی خود     را د    ر 

د    انشگاه نیز مبتنی بر همان علاقه  خود     د    نبال کرد    م.

آیـا موفقیت د    ر این رشته نـیاز به روحیه و توانمند    ی های 
خاصی د    ارد    ؟

خوب همان طور که عرض کرد    م رشته معد    ن واقعا سخت ترین 
کار د    ر جهان محسوب می گرد    د     و موفقیت د    ر این زمینه هم نیازمند     

موارد    ی که د    ر اد    امه ذکر می شود     خواهند     بود    :
خلاقیت عالی: 

- قاد    ر به ایجاد     فرآیند    های تولید     جد    ید     به منظور کاهش استفاد    ه 
از مواد    ، منابع، زمان یا نیروی کار برای رسید    ن به هد    ف باشد    .

مهارت های تحلیلی، حل مسئله و تفکر انتقاد    ی: 
- قاد    ر به د    رک و شناسایی مسائل یا مشکلات یک سازمان با  استفاد    ه  

از تفکر انتقاد    ی و منطق به منظور ارائه راه حل های مناسب  باشد    .
- شنـاسـایی نقاط قـوت و ضعف راه حـل هـای جایگـزین، 

نتیجه گیری یا رویکرد    های مربوط به مشکلات؛ و...
- د    قیق د    ر محاسبات و تحلیل های آن ها.

مهارت های ارتباطی عالی بین فرد    ی و شخصی:
- ارتباط واضـح، چه شفـاهی و چه کتبی، به منظور انتقال 

د    ستورالعمل های روشن به همکارانشان
- د    اشتن مهارت شنوایی عالی به منظور د    رک کامل اید    ه ها و 

مشکلات هنگام ملاقات با مشتری برای اولین بار.
قاد    ر به خواند    ن و نوشتن گزارش های فنی:

- قاد    ر به کار د    ر کنار سایر متخصصان که به عنوان پلی بین 
طرف های فنی و تجاری یک سازمان کمک کند    .

مهارت های ریاضی:



 مجله نظام مهند سی معد ن    شماره 53 )مسلسل 59(   زمستان  1402 مجله نظام مهند سی معد ن    شماره 53 )مسلسل 59(   زمستان  1402
Magazine of Iranian Mining Engineering OrganizationMagazine of Iranian Mining Engineering Organization

6263

- استفاد    ه از اصول حساب و سایر مباحث ریاضی پیشرفته برای 
تحلیل، طراحی و عیب یابی.

- استفاد    ه از مفاهیم اسـاسی مهند    سی و سایـر روش ها برای 
طراحی فرآیند    های جد    ید    .

مهارت های سازمانی و مد    یریت زمان و توجه زیاد     به جزئیات:
- قـاد    ر به کار مستقـل و به عنوان بخشی از یک تیم د    ر یک 

محیط پر سرعت
- قاد    ر به اد    اره بیش از یک پروژه د    ر یک زمان

- قاد    ر به انجام وظایف و مسئولیت ها
- نتیجه گرا و محور برای د    ستیابی به پیشرفت های مد    اوم

از آیند    ه شغلی د    ر رشته خود    تان شناخت د    ارید    ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د    ر ایران چگونه است؟

باتوجه به اینکه بند    ه یک خانم هستم و شرایط شغلی برای 
د    انشجویان خـانم د    ر این رشتـه قاعد    تاً خیلـی سخت هست مگر 
اینکه تا مقاطع تحصیلات تکمیلـی به امید     تد    ریس د    ر د    انشگاه ها 
اد    امه تحصیل بد    هیم و این امر هم خیلی هزینه های زیاد    ی د    ارد     از 
هزینه  وقت تا هزینه  ماد    ی که امروزه با این هزینه های سرسام آور 
تحصیل بخصوص برای آزمـایشات رشته معد    ن به نظرم تا قبل از 
ورود     به تحصیلات تکمیلی باید     وضعیت اشتغال مشخص گرد    د      چرا 
که هیچ گونه تضمینی برای خانم های رشته  معد    ن جهت اشتغال و 

جذب آن ها د    ر بازارکار معد    ن نیست.

آیا امکان ایجاد     کارآفرینی د    ر این رشته وجود     د    ارد    ؟
خیلی از د    انشجـویان بـا این د    ید     که بعد     از ورود     به این رشته 
شغل معینی را به د    ست خواهند     آورد     پـا به عرصه مهند    سی معد    ن 
می گذراند    ، لیکن به محض آشنایی با روند     فعالیت و کار معد    ن  و 
سختی آن ممکن است اصـلاً به سمت و سوی مشاغل مستقیم 
معد    ن نروند     و  مشاغل مرتبط با این حوزه را انتخاب کنند     امثال 
آزمایشگاه ها و کارگاه های کوچک سنگ تراشی و .... بنابراین امکان 
ایجاد     مشاغل مرتبط و د    ر واقع کارآفرینی د    ر این حوزه میسر است. 

د    انشگاه تا چه اند    ازه د    ر اد    امه راه شما تا به اینجای کار، نقش
د    اشته است؟

د    انشگاه ها د    ر د    و محـور می توانند     نقش مؤثـری د    ر راستای 
واقـع همراه  و د    ر  باشند      این رشته د    اشته  د    انشجویـان  عملکرد     

د    انشجویان باشند     که یکی از این موارد     مسئله  امور آزمایشگاهی این 
د    انشجویان است که واقعا هزینه  سرسام آوری د    ارد     و د    انشجویانی که 
هیچگونه شغلی ند    ارند     توان پرد    اخت چنین هزینه هایی را ند    ارند     
و مسئله  د    وم این است که د    انشگـاه با محوریت ارتباط با صنعت 
زمینه  اشتغال بخصوص برای خانم های رشته  معد    ن که نمی توانند     

د    ر معاد    ن حضور یابند     را فراهم آورد    .

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید    ؟
بلـه انجمن مهنـد    سی معد    ن ایـران را می شنـاسم که بعضـاً 
کنفرانس ها و همایش های علمی مرتبط با رشته مهند    سی معد    ن 

نیز برگزار می کند    .

چقد    ر با نظام مهند    سی معد    ن آشنا هستید    ؟
تقریباً سال قبل بود     که طی اطلاعیه های کارآموزی با سازمان 
آشنا شد    م و با تـوجه به محل سکونتم که خوزستان بود     از طریق 
سازمان نظام مهند    سی معد    ن د    ر استـان خوزستان پیگیری نمود    م 
و عضو این سازمـان شد    م و د    وره هایی که برگزار می کند     را باتوجه 
به گرایشی که د    ر تحصیلات تکمیلی د    ارم شـرکت می کنم و اما از 
سازمان نتظار د    اریم که حمایت های بیشتری از د    انشجویان خانم د    ر 

رشته  معد    ن د    اشته باشد  .

چه  رشته  این  د   انشجویان  نمایند   ه  عنوان  به  پایان  د   ر    
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید   ؟

د    انشجویان این رشته د    ر نظر د    اشته باشند     که اگر علاقه ای به 
این رشته و کلاً معد    ن ند    ارند     به هیچ وجه سمت و سوی این رشته 
نیایند     چون واقعاً نیازمند     صرف وقت با انضمام علاقه است و بازار 
کاری که د    ر انتظار آن هاست غالباً د    ر معاد    ن می باشد     و سختی کار 

خود     را د    ارد     بخصوص برای خانم های رشته  معد    ن.

خود   تان را معرفی کنید   ؟
 زهرا تواضع هستم د   انشجوی د   کترای زمین شناسی گرایش 

تکتونیک د   انشگاه بیرجند   

مهناز کاشانی هستم د   ارای مد   رک کارشناسی ارشد    چینه  
شناسی و پذیرفته شد   ه آزمون د   کتری نفت از شهید    چمران البته به 
د   لیل مشکلات رفت وآمد    انصراف د   اد   م. عضو سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن و مؤلف مجله گرد   شگری زمین و معد   ن شهرستان گرمسار و 
د   ارای مد   ارک تخصصی از سازمان نظام مهند   سی معد   ن از جمله 1- 
نرم افزار جی آی اس 2- تهیه نقشه های زمین شناسی بزرگ مقیاس 
3- چگونگـی تهیه طـرح های اکتشافـی 4- د   وره د   ید   ه مسئـول 
فنی اکتشاف 5- ضوابط زیست محیطی د   ر معـاد   ن 6- آشنایی با 

خاک های صنعتی  

رشته  خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   .
زهـرا تواضع: همان طـور که از اسـم رشتـه برمی آید    رشته 
زمین شناسی د   ر واقع شناسایی و شناخت تمام پد   ید   ه های سیاره 
زمین است که د   ر قالب گرایش های مختلف ارائه شد   ه و از آنجا که 
زمین سیاره ماست قطعاً شناخت و شناسایی پد   ید   ه ها و چگونگی 
بهره برد   اری ما از آن ها لازم و ضرروری است زیرا پیشرفت بشریت 
مستلزم شناخت منابع نهفته د   ر این سیاره به مد   د    علم زمین شناسی 
است و هر قد   می د   ر صنعت جهان به طور مستقیم یا غیر مستقیم 

نیازمند    شناخت د   قیق زمین است.
مهناز کاشانی: رشته زمین شناسی علم مطالعه ساختارها،  

مواد    معد   نی و منابع انرژی روی سطح زمین و د   اخل زمین است.

چرا این رشتـه را انتخاب کرد   ید   ؟ آیا به این رشتـه عـلاقه 
د   ارید   ؟ )د   لیل علاقمند    شد   ن(؟

زهرا تواضع : با توجه به اینکه د   ر د   وره د   بیرستان رشته تجربی 
را انتخاب کرد   م تمایل د   اشتم رشته د   ند   انپزشکی یا د   اروسازی را 
اد   امه بد   هم اما د   ر کنکور این اتفاق نیفتاد    و من  از بین رشته های 
پزشکی و پیراپزشکی رشته مامایی قبول شد   م. اما با توجه به مشاوره 
د   بیر زمین شناسی  د   ر آن زمان و با توجه به اینکه علاقه مند   ی زیاد   ی 

به د   رس زمین شناسی د   اشتم و همیشه نمره بیست از این د   رس 
می گرفتم نهایتاً این رشته را انتخاب کرد   م  و د   ر د   وره کارشناسی 
نیز جز د   انشجویان استعد   اد    د   رخشان بود   ه ام. البته این نکته را باید    
خد   متتان عرض کنم که تصور من د   ر زمان انتخاب رشته کاملاً با 
د   ید   گاه امروزم متفاوت بود    که مرتبط با عد   م شناخت و آگاهی آن 
زمان بند   ه از این رشته و بازار کار و شرایط آن خصوصاً برای خانم ها 

بود   .

مهناز کاشانی: رشته مورد    عـلاقـه ام بود    برای همین جزو 
اولویت های اولم د   ر انتخاب رشته کنکور کارشناسی بود   .

آیا موفقیت د   ر این رشته نیـاز به روحیه و توانمند   ی های 
خاصی د   ارد   ؟

زهـرا تواضع:  قطعاً همین طور هست. البته د   ر هر رشته ای 
علاقـه نقش مستقیـم د   ر موفقیت فـرد    د   ر همـان زمینه را د   ارد   . 
زمین شناسی نیز از این حیث استثنا نیست و حتی شاید    بیشتر 
از بقیه رشته ها نیازمند    انگیزه و علاقه است، زیرا حوزه فعالیت این 
رشته گسترد   ه است و بعضاً طاقت فرسا است. من طبیعت و کار 
کرد   ن و پژوهش د   ر طبیعت را د   وست د   ارم و زیاد    علاقه مند    به کار د   ر 
محیط های بسته بد   ون تنوع و پشت میز مانند    کارهای اد   اری نیستم. 
اما این قبیل کارها نیز سختی ها و خطرات خاص خود   شان را د   ارد   . 
به طور مثال زمانی که کارهای فیلد    پایان نامه خود   م و د   وستانم را 
انجام می د   اد   یم، باتری جی پی اس تمام شد    و برای ساعاتی گم شد   ه 
بود   م، یا چند   ین بار از صخره ها افتاد   ه و زمین خورد   م و یا مناطقی 
بود   ه که حد   اقل برای خانم ها صعب العبور بود   ه و گاهی با ترس و 
مشقت زیاد    عبور کرد   ه ام. خاطرم هست د   ر حوالی بند   رعباس یک 
فیلد    د   اشتیم و آن قد   ر هوا گرم بود    که با وجود   ی که کفش پوشید   ه 
بود   یم کف پاهایمان می سوخت و به قد   ری سنگ ها گرم شد   ه بود   ند    
که برای بالا رفتن نمی توانستم د   ست خود    را به سنگ ها بزنم و آن ها 
را تکیه گاه قرار د   هم و بالا بروم و یا خطرات خراب شد   ن ماشین د   ر 
مناطق د   ورافتاد   ه، گزند   گی جانوران و... البته خوشبختانه از همه این 
موارد    به سلامت گذر کرد   م. همچنین به د   لیل اینکه کارهای فیلد    
و عملیات صحرایی به تنهایی امکان پذیر نیست به نظرم این رشته 

زمین شناسی گروه 
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رؤسای د   انشگاه نوشته ایم که برخی  از نامه ها کلاً ناد   ید   ه گرفته شد   ه 
و پاسخی د   ریافت نشد    و یک مورد    هم کـه پاسخ د   اد   ه بود   ند    عملًا 
حرفه ایی بود    که به مرحله عمـل نرسید   . یا از زمان شروع رساله د   کترا 
بند   ه به واسطه اینکه علاقه مند    بود   م با شرکت اکتشاف نفت کار کنم 
خود   م به شخصه و با د   رد   سرهای زیاد    و نامه و هزینه های شخصی 
تفاهم نامه همکاری  توانستم  تا  مراجعه کرد   م  تهران  بار  چند   ین 
د   انشگاه با شرکت اکتشاف نفت را بگیرم و رساله د   کترای خود   م را 
شروع کنم. پس از شروع رساله نیز همکاری شایسته ای با د   انشجو 
صورت نمی گیرد    و حتی طبق تفاهم نامه نیز بعضاً عمل نمی شود   . 
به طور مثال برای یک رفت و آمد    ساد   ه به شرکت اکتشاف برای انجام 
رساله د   چار مشکل بود   م و فقط اجازه سه روز فعالیت د   اد   ه می شد    که 
برای یک د   انشجو شهرستانی مساوی با از د   ست د   اد   ن وقت، هزینه 
و زند   گی د   ر خوابگاه های خود   گرد   ان تهران بعضاً با شرایط اجتماعی 
و رفاهی ضعیف و د   غد   غه های فکری بیشتر است که خود    د   ر انگیزه 
و توان د   انشجو د   ر پیشبرد    کار علمی مستقیماً مؤثر است.  د   ر این 
موارد    نیز  انتظار می رود    که د   انشگاه حمایت های لازم را انجام د   هد    
و نهایتاً تنها د   غد   غه د   انشجو انجام کار علمی باشد    نه موارد    حاشیه و 
جانبی که جلو پیشرفت کار را می گیرند   . همچنین هیچ گونه رغبتی 
مبنی بر تجهیز لوازم آزمایشگاهی- کارگاهی ضروری اولیه مورد    نیاز 
رساله های د   کترای رشته زمین شناسی انجام نشد   ه است. پرد   اخت 
گرنت رساله د   انشجویان د   کترا متناسب با تورم اقتصاد   ی کنونی 
جامعه نیست و به موقع  نیز پرد   اخت نمی شود    که خود    سبب کند    
شد   ن انجام مراحل رساله د   کترا و مشکلات متعاقب آن می گرد   د   . 
انجام رساله های زمین شناسی نیازمند    تخصیص خود   رو مناسب و 
هزینه فیلد    است که با تـورم کنونی بـرای د   انشجویان به سختی 
ممکن است.  معاونت اد   اری و امور نقلیه د   انشگـاه فقط برای مناطق 
همجوار، آن هم فقط 12 روز با اخذ وجـه نقد    از د   انشجـو وسیله 
نقلیه د   ر اختیار د   انشجو می گذارد    و به د   انشجویانی که منطقه رساله 
آن ها د   ر سایر استان های د   یگـر است نیز این امکـان تعلق نمی گیرد    
که مغایر با عد   الت آموزشی است. عد   م رفع موانع و مشکلات مستمر 
موجود    باعث بی انگیزه شد   ن د   انشجـویان می گرد   د    و کیفیت علمی 
رساله های د   کتـرا هر سـال د   ر حال افت است، بنابراین تنها راهکار 
ممکن رسید   گی جد   ی و مـؤثـر به مشکلات است تا منجر به اتلاف 

وقت د   انشجویان د   ر د   وره های تحصیلات تکمیلی نشود   . 

مهناز کاشانی: من هنوز هم عقید   ه د   ارم د   انشگاه و علم آموزی 

باعث باز شد   ن ذهن د   انشجو و موفقیتش د   ر بازار کارش می شود   .

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
زهرا تواضع: بند   ه بـا انجمن زمین سـاخت و زمین شنـاسی 
ساختاری آشنایی د   ارم و سایر انجمن ها نیز  د   وراد   ور اطلاعاتی د   ر 
مورد   شان شنید   ه ام. اما د   ر خصوص د   انشجویان اقد   ام خاصی انجام 
ند   اد   ه اند    و د   ر حد    کم شد   ن هزینه عضویت یا ثبت نام د   ر همایش 
خاصی بود   ه است و کـار اساسی تا کنـون صورت نگرفته است که 

بتواند    تحول خاصی ایجاد    نماید   .

مهناز کاشانی: بله تا حد   ود   ی. سازمان نظام مهند   سی معد   ن 

چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
زهرا تواضع: تقریباً اگر اشتباه نکنـم از سال 92 عضو نظام 
مهند   سی بود   ه ام اما کاری به بند   ه ارجاع نمی شد    و اولین بار بعد    از 
تقریباً د   ه سال امسال با پیگیری های شخصی خود   م توانستم مسئول 
فنی یک معد   ن شوم. به نظر بند   ه کارهای این چنینی نیازمند    د   اشتن 

روابط و لابی است.
مهناز کاشانی: بیش از د   ه سال هست که عضو سازمان هستم 
و با اینکه یکی از وظایف سازمان ساماند   هی معاد   ن و بهره برد   اران 
و معرفی مسئول فنی به بهره برد   ار است اما بـرای من که گرایشم 
اکتشاف ا ست و د   ارای مد   ارک مختلف تخصصی هستم اما هنوز به 
من ارجاع کار از طرف سازمان نشد   ه و من واقعاً از این بی عد   التی 
رنج می برم، چون د   وستانی هستند    کـه مسئـول فنی چند    معد   ن 
هستند    د   ر حالی کـه به برخـی همچون من هنوز پیشنهاد    کار د   ر 

بخش معد   ن نشد   ه است.

د   ر پایان به عنـوان نمایند   ه د   انشجـویـان این رشتـه چه 
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید  ؟

زهرا تواضع: با توجه به شـرایط کنونـی جامعه و کم اهمیت 
جلوه د   اد   ن این رشته از د   ید   گاه سایرین و مشکلات موجود    د   ر مسیر 
که بند   ه شاید    بخشی از آن ها را طبق تجربه شخصی  و زیسته خود   م 
عنوان کرد   ه ام، و قطعاً مشکلات عد   ید   ه د   یگری نیز وجود    د   ارد   . پس 
د   ر طول مسیر صبوری های زیاد   ی را می طلبد   . بنابراین اگر عزیزان 
قصد    ورود    یا اد   امه تحصیل د   ر این رشته را د   ارند    حتماً باید    با آگاهی 

بیشتر این انتخاب صورت گیرد    که  از اتلاف وقت و هزینه جلوگیری 
شود   .  

مهناز کاشانی: برای رشته زمین شناسی علاقه فقط کافی 
نیست حتماً باید    بازار کار رشته هم توجه کرد   .                                                        

خود   تان را معرفی کنید   ؟ 
 محمد   ابراهیم پایند   ه، د   انشجوی مقطع کارشناسی ارشد    

رشته مهند   سی مواد   ، گرایش سرامیک از د   انشگاه یزد    هستم. 

محمد    اسد   رُخت، د   انشجوی مقطع د   کتری مهند   سی مواد    و 
متالـورژی، د   انشگاه علم و صنعت ایران هستم. مقاطع کارشنـاسی 
متالورژی  گرایش  د   ر  د   انشگاه  همین  د   ر  را  ارشد     کارشناسی  و 
د   ر شرف  بند   ه  که  د   کتری  و موضوع رساله  استخراجی گذراند   م 
د   فاع از آن هستم نیز به استخراج نیکل از منابع لاتریتی کم عیار 
اختصاص د   ارد   . به طور کلی به زمینه فرآوری مواد    به منظور تولید    
فلزات علاقمند    هستم و هم اکنون نیز ضمن تحصیل به عنوان 
مسئول آزمایشگاه تحقیقاتی فرآیند   های نوین استخراج و بازیافت 

فلزات به مد   یریت   د   کتر علیرضا ذاکری مشغول به فعالیت هستم.

رشته   خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   .
محمد    ابراهیم پایند   ه: رشته مهند   سی مواد    و متالورژی به 
نوعی اساس و پایه صنایع مختلف است، اگر بخواهم ساد   ه تر بگویم 
شما د   ر همه صنایع هر چیزی که می بینید    از یک نوع ماد   ه ساخته 
شد   ه حالا یا جنس آن سرامیک، فلز و یا پلیمر است د   ر این رشته 
به نوعی با این مواد    و خواص آن ها و... آشنا می شوید    و می توانید    آن 

مواد    را برای مصارف و محل های مختلف انتخاب کنید   .

محمد     اسد   رُخت: رشتـه مهنـد   سـی مـواد    و متالـورژی د   ر 
رابطه با طـراحی و تولید    مواد    )متریال( مهند   سی مورد    استفاد   ه د   ر 
صنایع مختلف )مکـانیک، پتـروشیمـی، عمران، پزشکی، اپتیک، 
الکترونیک، ...( بحث می کند    و از این حیث یک رشته ماد   ر است. 
از د   ید   گاهی د   یگـر، مهند   سی مواد    فـاصله بین مهنـد   سی معد   ن 
)اکتشاف، استخراج و فرآوری مواد    معد   نی( و شاخه های مختلف 
تولید    را با تـأمین مواد    مناسب برای ساخت قطعات و محصولات 
مختلف فلزی و سرامیکی پوشش می د   هد   . مواد    مهند   سی به طور 
کلی شامل فلزات، سرامیک ها، پلیمرهـا و مـواد    طبیعی هستند    

که د   ر کشور ما تنها مواد    فلـزی و سـرامیکی )اکسید   های فلزی( 
د   ر این رشته مـورد    بـررسی هستند   . د   ر این رشته تـولید    مـواد    د   ر 
صنایع بالاد   ستی )تولید    مواد    خام( و صنایع پائین د   ستی )ساخت 
قطعات و محصولات( و همچنین طراحی خواص مواد    شامل خواص 
شیمیایی، فیزیکی، مکانیکی و همچنین خواص پیشرفته تری چون 

الکترونی و اپتیکی بررسی می شوند   .

این رشته علاقه  به  آیا  انتخاب کرد   ید   ؟  را  این رشته  چرا 
د   ارید   ؟)د   لیل علاقمند    شد   ن(؟

محمد    ابراهیم پایند   ه: من د   ر ابتد   ای انتخاب رشته مقطع 
کارشناسی شناخت د   قیقی از این رشته ند   اشتم و با توجه به علاقه 
به د   روسی مثل شیمی و فیزیک این رشته جزو اولویت های من 
قرار گرفت و این رشته را انتخاب کرد   م و بعد    از شروع به تحصیل 
من د   ر این رشته علاقه من رفته رفته بیشتر شد    و وقتی با جوانب 
و گسترد   گی کار د   ر این رشته بیشتر آشنا می شد   م علاقه من نیز 

بیشتر می شد   .

محمد   اسد   رخت: بسیار صاد   قانه بگویم که این رشته را از 
روی علاقه انتخاب نکرد   م چون اصلاً شناختی از آن ند   اشتم و برای 
اولین بار پس از کنکور سراسری کارشناسی و د   ر د   فترچه انتخاب 
رشته با آن مواجه شد   م )همانند    بسیاری از همکلاسی هایم( چرا که 
این رشته با وجود    پتانسیل های بالا از نظر معرفی و شناخت مهجور 
ماند   ه است. پس از تحقیق د   ر مورد    مهند   سی مواد    فهمید   م که این 
رشته می تواند    یکی از انتخاب های من باشد   ، اما د   ر نهایت ورود    به 
د   انشگاه و شناخت بیشتر آغاز علاقمند   ی من به این حوزه بود   . شاید    
مهمترین د   لیل علاقه من به این رشته و البته گرایش متالورژی 
استخراجی، مربوط به علاقه شخصی ام به د   روس مرتبط با شیمی و 

فعالیت های آزمایشگاهی است.

ی ژ متالور گروه 
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آیا موفقیت د   ر این رشته نیاز به روحیه و توانمند   ی های خاصی 
د   ارد   ؟

محمد    ابراهیم پایند   ه: د   ر رشته مهند   سی مواد    و متالورژی 
د   و مد   ل کار وجود    د   ارد    یکی کار د   ر کارخانه ها و صنایع بزرگ و 
کوچک و به نوعی کار د   ر محیط های صنعتی است و د   یگری کار د   ر 
آزمایشگاه ها و کارهای تحقیق و توسعه ای، حالا ما باید    با توجه به 
روحیات و شناختی که از خود    د   اریم محیط کاری خود    را انتخاب 

کنیم. 
د   ر مورد    توانمند   ی های خاص هم می توانم بگویم که هر یک 
از این محیط های کاری یک نیازها و توانمند   ی های خاصی د   ارند    و 
ما باید    با توجه به این ها توانمند   های مورد    نیاز هر یک را د   ر زمان 

تحصیل کسب کنیم.

محمد   اسد   رخت: موفقیت د   ر رشته مهند   سی مواد    و متالورژی 
نیازمند    توانایی حل مسئله است که خود    مستلزم حضور ذهن برای 
مقایسه خواص مواد    مختلف است. علاوه بر این، د   اشتن مهارت های 
فنی و آزمایشگـاهی د   ر کنـار د   قت بالا د   ر پیشبـرد    پـروژه هـای 

کارشناسی، کارشناسی ارشد    و د   کتری ضروری است.

از آیند   ه شغلی د   ر رشته خود   تان شناخت د   ارید   ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د   ر ایران چگونه است؟

محمد    ابراهیم پایند   ه: آیند   ه شغلی این رشته بسیار مناسب 
است چون همان گونه که د   ر ابتد   ا گفتم مواد    پایه و اساس همه 
صنایع است. بازار کار رشته مهند   سی مواد    و متالورژی د   ر ایران نیز 
با توجه به پیشرفت صنایع و بومی سازی د   ستگاه ها و ماشین آلات 
و... بسیار روشن است چون د   ر هر یک که نگاه کنیم مواد    پایه و 

اساس هستند   .

د   ر گرایش های مختلف  مواد     مهند   سین  محمد   اسد   رخت: 
آیند   ه های شغلی متفاوتی د   ارند   . به طوری که به عنوان مثال د   انش  
د   ر  استخراجی(  )متالورژی  فلزات  استخراج  گرایش  آموختگان 
مقطع کارشناسی ارشد    عموماً د   ر واحد   های تولید    اولیه فلزات نظیر 
کارخانجات تولید    آهن و فولاد    و یا فلزات غیرآهنی نظیر مس و  روی 
و یا شرکت های تحقیق و توسعه مربوط به آن ها می توانند    مشغول 
به کار شوند   . د   ر مقابل، فارغ التحصیلان گرایش خورد   گی اکثراً د   ر 
د   یگر گرایش های  فعال هستند   .  پتروشیمی  و  گاز  نفت،  صنعت 
رشته مهند   سی مواد    و متالورژی شامل انتخاب و شناسایی مواد   ، 

سرامیک،  پود   ر،  متالورژی  شکل د   هی،  جوشکاری،  ریخته گری ، 
نانومواد    و بیومواد    است که هریک د   ارای آیند   ه شغلی متفاوتی است.

آیا امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر این رشته وجود    د   ارد   ؟
محمد    ابراهیم پایند   ه: به وفور، د   ر این رشتـه با تـوجـه به 
گرایش ها و گسترد   گی که وجود    د   ارد    به تناسب آن نیز این امکان 
وجود    د   ارید    و آمار آن را نیز می توان از پارک های علم و فناوری 

کسب کرد    که چه شرکت های موفقی د   ر این حوزه وجود    د   ارد   .

محمد   اسد   رخت: مهند   سی مواد    د   ر گرایش های مختلف آن 
بسیار مستعد    ایجاد    کسب  و کارهای کوچک و بزرگ هستند   . از 
بازیابی مواد    با ارزش از باطله ها و پسماند   های کم ارزش تا تولید    یک 
گرید    خاص و پیشرفته از مواد    و ساخت قطعات فلزی و همچنین 
ارائه خد   مات مشاوره ای و آزمایشگاهی مرتبط با شناسایی و فرآوری 
مواد    از جمله گزینه های کارآفرینی برای فارغ التحصیل مهند   سی 

مواد    است.

د   انشگاه تا چه اند   ازه د   ر اد   امه راه شما تا به اینجای کار، نقش
د   اشته است؟

محمد    ابراهیم پایند   ه: د   انشگاه بـرای د   انشجـو یک محیط 
بسیار عالی برای افزایش ارتباط با اساتید   ، صنایع و ... می باشد    که 

ثبت اختراع فرآیند    تولید    محصول نیکل د   ارای ارزش افزود   ه از منابع 
)USPTO( لاتریتی کم عیار د   ر اد   اره ثبت اختراع ایالات متحد   ه امریکا

باید    از این زمان نهایت استفاد   ه را برد    که با رشد    شخصیتی د   ر این 
محیط و قرار گرفتن د   ر مسیر د   رست د   انشجویی و برقراری ارتباط با 
صنایع و اساتید    مسیر آیند   ه خود    را تعیین کرد    و د   ر آن حرکت کرد   .

برای من، د   انشگـاه تجـربیـاتی  محمد   اسد   رخت: شخصـاً 
مانند    علـم آموزی، تد   ریس )به عنـوان تد   ریس یار(، پـژوهش اصیل 
و مهارت های پـژوهشی، کار بـا تجهیزات تخصصی د   ر کـارگاه ها و 
آزمایشگاه های مختلف را به همراه د   اشته ولی این ها زمانی می توانند    
مفید    واقع شوند    که د   ر صنعت یا د   ر کارآفرینی به کار آیند   . د   ر کنار 
این ها پیشنهاد    می کنم که آموزش ها و مهارت های مرتبط با اقتصاد    
د   ر د   انشگاه گسترش یابد   . همچنین محیط د   انشگاهی برای من 
بستر مناسبی برای پرورش خلاقیت و نوآوری بود   ه است، چنان چه 
اینجانب با همکاری استاد    راهنمای خود    د   کتر علیرضا ذاکری موفق 
به ثبت فرآیند    جد   ید   ی برای تولید    محصول نیکل د   ارای ارزش 
ایالات  افزود   ه بالا از منابع لاتریتی کم عیار د   ر اد   اره ثبت اختراع 
متحد   ه آمریکا )US Patent Office( شد   یم. متأسفانه برخی زمینه 
متالورژی استخراجی د   ر مهند   سی مواد    را قد   یمی و بد   ون ظرفیت 
نوآوری می پند   ارند   . اما برخلاف تصور آنان، این حوزه ظرفیت های 

بزرگی برای حرکت د   ر مرز د   انش و فناوری د   ارا است.

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
محمد    ابراهیم پایند   ه:  بله، انجمن های علمی مانند    انجمن 
علوم و تکنولـوژی سطح، انجمن خورد   گـی، انجمن جوشکـاری، 
انجمن سرامیک و... د   ر این رشته وجود    د   ارند    که بـرخـی از آن ها 
برگزار کنند   ه همایش ها و د   وره های بسیار مفید   ی برای د   انشجویان 

هستند    و برخی هم مجله علمی برای چاپ مقالات د   ارند   .

محمد   اسد   رخت: تا حد   ود   ی با انجمن مهند   سین متالورژی 
ایـران و انجمن علمی ریختـه گـری ایـران آشنا هستم. متأسفانه 
انجمن های علمی د   ر ایران د   ر سطـح د   انشجویی فعالیت سازمان 

یافته ای ند   ارند   . 

چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
محمد    ابراهیم پایند   ه: با توجه به د   انشکد   ه محل تحصیل من 
د   ر د   انشکد   ه مهند   سی معد   ن و متالورژی د   ر د   انشگاه یزد    است، شاهد    
جلساتـی بود   م که به صورت مشتـرک بـا نظام مهند   سی مهند   سی 

استان برگزار می شد   ه است.

محمد   اسد   رخت: د   ر مـورد    سازمـان نظام مهنـد   سی معد   ن 
اطلاعات محد   ود   ی د   ارم مبنی بر اعطای عضویت و مرتبط کرد   ن 

مهند   سین این حوزه با فعالیت های معد   نی کشور.

چه  رشته  این  د   انشجـویان  نمایند   ه  عنـوان  به  پایان  د   ر 
توصیه ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید   ؟

محمد    ابراهیم پایند   ه : بند   ه به عنوان یک د   وست توصیه ای 
که به این افراد    د   ارم این است که د   ر د   وران تحصیل خود    د   رس را 
اولویت اول خود    قرار د   هند    ولی اولویت اول و آخرشان هم نباشد   ، 
یعنی همیشه د   ر این د   وران به د   نبال کسب تجـربـه و یاد   گیری 
مباحثی مثل نـرم افزارها و موارد   ی از این قبیل باشند    که بتوانند    
از این موارد   ی که د   ر کنـار د   رس یاد    گرفته اند    هم د   ر کار و هم د   ر 

زند   گی خود    به خوبی استفاد   ه کنند   .

محمد   اسد   رخت: به عنوان نمایند   ه ای کوچک از محصلان 
رشته مهند   سی مواد    و متالـورژی به د   انشجویان این رشته توصیه 
می کنم که علاوه  بر بالا برد   ن د   انش و مهارت های آکاد   میک، حتماً به 
ارتقای مهارت های فنی خود    بپرد   ازند    و ارتباط با واحد   های صنعتی 
را حتماً د   ر برنامه د   اشته باشند   . به ویژه پیشنهاد    می کنم که برای 
گذراند   ن د   وره کارآموزی از محل زند   گی د   ور شد   ه و این د   وره را د   ر 

یک مرکز صنعتی شاخص بگذرانند   .
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نقشه برد  اری گروه 

خود   تان را معرفی کنید   ؟
علی پیـروی هستم د   انشجـوی مقطـع کارشنـاسی رشتـه 

مهند   سی نقشه برد   اری از د   انشگاه تبریز.

علیرضا ابهت د   انشجـوی مقطع کـارشناسـی ارشد    رشتـه 
مهند   سی نقشـه برد   اری سیستـم اطـلاعـات جغرافیایی )GIS( از 

د   انشگاه آزاد    شهرستان تفت هستم.

رشته  خود    را د   ر چند    سطر معرفی کنید   .
علی پیروی: رشته نقشه برد   اری جزو رشته هایی هستش که 
د   ر همه جا و همه چیز کاربرد    د   ارد   . د   ر تمام برنامه ریزی ها برای 
اجرای د   رست آن به نقشه برد   اری نیاز د   اریم د   ر پروژه های عمرانی)د   ر 
سد   ، بزرگراه، تونل، معد   ن، ساختمان و برج سازی( د   ر سازمان ثبت 
اسناد    و املاک کشوری)برای تعیین حد    و حد   ود    ملک تحت تصرف( 
د   ر شهرد   اری ) برای کارهای GIS و توسعه شهری و کاهش ترافیک( 

و د   ر اد   ارات د   ولتی همه ملزم به استفاد   ه از نقشه برد   ار هستند  .

علیرضا ابهت: همان گونه که اطلاع د   اریم د   ر حـال حاضـر 
د   قیق ترین روش محاسبه احجام د   ر معـاد   ن استفـاد   ه از روش های 
نقشه برد   اری و تکنولوژی های نوین د   ر این رشته می باشد    که به طور 

جد   ی و مبتنی بر اساس علمی به تهیه احجام کمک می کند  .  

این رشته علاقه  به  آیا  انتخاب کرد   ید   ؟  را  این رشته  چرا 
د   ارید   ؟)د   لیل علاقمند    شد   ن(؟

علی پیـروی: یکی از د   لایل انتخاب رشته نقشه برد   اری علاقه 
به پروژه های عمرانی بود    و همچنین خانواد   ه ام هم د   ر انتخاب این 

رشته د   خیل بود   ند   .
من به این رشته به خاطر اینکه فضای شغلی زیاد   ی د   ارد    باعث 
می شود    شما د   ر هر فضایی که خواستید    کار کنید    علاقه مند    هستم.

علیرضا ابهت : کاملاً به این رشته علاقه د   اشته چون با استفاد   ه 
از علم نقشه برد   اری می توانیم تمام پروژه های عمرانی و معد   نی را د   ر 
شرایطی بسیار عالی به انجام رساند   ه ضمن اینکه رشته GIS برای 
اینجانب به لحاظ گرد   آوری اطلاعات مکانی مانند    نقشه با اطلاعات 

توصیفی و به د   ست آمد   ن جمعیت اطلاعات یکی از د   لایل تشویق 
و علاقمند   ی اینجانب به رشته نقشه برد   اری و گرایش GIS می باشد   .

آیا موفقیت د   ر این رشتـه نیاز به روحیـه و توانمند   ی های 
خاصی د   ارد   ؟

علی پیروی: رشته نقشه برد   اری مفهومی که د   ر پروژه ها به ما 
می د   هد    مفهوم د   قت هستش و برای د   قت بالا نیاز به خلاقیت عالی: 
توانایی حل مشکلات د   ر پروژه های پیش رو با د   ستگاه های موجود    

به نحوی که د   قت کار حفظ شود   ، مهارت های ارتباطی عالی د   ارد   . 
کار نقشه برد   اری از آن د   سته کارهایی است که گروهی می باشد    

و نقشه برد   ار باید    روحیه کار گروهی و تیمی را د   اشته باشد   .
مهارت د   رک مطلب و انتقال مطلب:

د   ر سر پروژه های بزرگ و سخت مانند    معد   ن یکی از مهارت ها 
د   رک مطلب و خواسته کارفرما هست و مهم تر از ان پس از اجرا و 
تهیه نقشه و جمع آوری د   یتای مورد    نیاز کارفرما انتقال آن د   یتا به 

کارفرما هست.
آماد   گی جسمانی برای کارهای مید   انی:

کار نقشه برد   اری مید   انی به د   لیل تحرک بالا و سختی کار یکی از 
ملزومات کارهای مید   انی آماد   گی جسمانی برای نقشه برد   ار می باشد   .

علیرضـا ابهت: به نظر من مـوفقیت د   ر این رشتـه د   ر ابتد   ا 
علاقمند   ی و د   وست د   اشتن کـارهـای نقشه برد   اری بود   ه بـا توجه 
به اینکه رشتـه نقشه برد   اری یکـی از رشته های سخت بود   ه لذا 
علاقمند   ی شرط اول و تأثیر بسیاری بر موفقیت د   ارد    و بحث بعد   ی 
اینکه تا نقشه برد   اران به مکان و موقعیتی وارد    نشوند    بحث عمران 
و آباد   انی و پیشرفت د   ر صنایع و تکنولوژی خصوصاً معد   ن مفهومی 
ند   ارد    استفاد   ه از نرم افزارهای تخصصی و متنوع نیز د   ر این رشته از 

علایق این رشته می باشد  .  

از آیند   ه شغلی د   ر رشته خود   تان شناخت د   ارید   ؟ بازار کار و 
شرایط شغلی این رشته د   ر ایران چگونه است؟

علی پیروی: آیند   ه شغلی رشته نقشه برد   اری د   ر ایران خیلی خوب 
هست و با تـوجه به موقعیت رشته که د   ر همه پروژه ها و ارگان های 

د   ولتی و غیرد   ولتی برای ملزم به استفاد   ه از نقشه برد   ار هستند   .

آیند   ه شغلی خوبی د   ارند    و این رشته هم نوع مید   انی و هم نوع 
د   فتری را د   اراست و بعد    جنسیتی مطرح نیست.

علیرضا ابهت: خوشبختانه د   ر استان یزد    به لحاظ معد   نی بود   ن 
استان و د   ر صورت کـارا بود   ن و به طـور جد   ی و علمی کـار کرد   ن 
به نظر د   ر استان یزد    برای رشته نقشه برد   اری جایگاه کاری زیاد   ی 

وجود    د   ارد  .  

آیا امکان ایجاد    کارآفرینی د   ر این رشته وجود    د   ارد   ؟
علی پیـروی: بله د   ر رشته نقشه برد   اری امکان کارفرینی وجود    
د   ارد    با ایجاد    شرکت مشاور و رتبه بند   ی د   ر این رشته می توان با 

توجه ابعاد    پروژه های فعال کارآفرینی انجام د   اد   .

علیرضا ابهت:  د   ر واقع تکنولوژی های نوین رشته نقشه برد   اری 
باعث منسوخ شد   ن روش های قد   یمی د   ر معاد   ن مانند    استفاد   ه از 
باسکول یا سرویس شمار یا واگن شمار و استفاد   ه از روش های جد   ید    
با د   قت بالا د   ر تهیه احجام معد   نی و کوه بری و د   پومتری می باشد    
و به نظر ترکیب و تلفیق رشته نقشه برد   اری با رشته های معد   ن 
کامل ترین و علمی ترین تکنولوژی های  مرتبط با فعالیت های معاد   ن 

را رقم میزند   .

د   انشگاه تا چه اند   ازه د   ر اد   امه راه شما تا به اینجای کار، نقش
د   اشته است؟

از  نقشه برد   اری  عرصه  به  ورود     اصلی  کلید     پیـروی:  علی 
د   انشگاه شروع شد   ، با د   روس عملیاتی و آشنایی با کاربرد    نقشه برد   اری 
د   ر پروژه ها نقش مهمی رو ارائه کرد    و خوشبختانه مسیر فعالیت د   ر 

پروژه ها را رقم زد    .

علیرضا ابهت: د   انشگاه صرفاً می تواند    به لحاظ مباحثی علمی 
و آموزشی به ما کمک کند    ولی رشته نقشه برد   اری باید    به طور جد   ی 
و عملی و اجرایی کار کرد    تا به غیر از بحث های تئوری به لحاظ فنی 

و اجرایی نیز توان کافی د   ر ما به وجود    آید  .  

انجمن ها/ اصناف مربوط به رشته تان را می شناسید   ؟
علی پیـروی: بله؛ انجمن نقشه برد   اری ایران د   ر سال 1379 
شروع به فعالیت کرد    و همچنین د   ر بعضی کنفرانس ها و همایش 

علمی مرتبط به رشته نقشه برد   اری را د   نبال می کنم.

علیرضا ابهت: بله؛ خوشبختانه د   ر ایران انجمن های صنفی 
نقشه برد   اری د   ر استان ها وجود    د   اشته و نیز جامعه نقشه برد   اران ایران 
فعالیت د   اشته و تشکل هایی مانند    سازمان نظام مهند   سی معد   ن نیز 

نقش کمکی زیاد   ی به نقشه برد   اران را ایفا می  کند  .  

چقد   ر با نظام مهند   سی معد   ن آشنا هستید   ؟
علی پیـروی: تقریباً د   و سال پیش با سازمان نظام مهند   سی 
آشنا شد   م و با د   نبال کرد   ن اطلاعیه ها و اخبار مربوطه و شرکت د   ر 
د   وره های نظام مهند   سی معد   ن استان آذربایجان شرقی عضو این 

سازمان شد   م.

علیرضـا ابهت : سـازمـان نظـام مهند   سی معد   ن ایـران از 
تشکل های حـرفه ای د   ر خصـوص فعالیت های معد   نـی د   ر سطح 
کشور و عالی بود   ه د   وره های آموزشی که برگزار می کند    د   ر جهت 
ارتقاء د   انش فنی نقشه برد   اران بسیار کمک کنند   ه بود   ه و نیز با ارائه 
پروانه اشتغال د   ر خصوص رشته نقشه برد   اری موجبات اشتغال افراد    

بسیاری را د   ر کشور فراهم نمود   ه است. 

د   ر پایان به عنـوان نمـایند   ه د   انشجـویان این رشتـه چه 
توصیه  ای برای علاقمند   ان به این رشته و حوزه د   ارید  ؟

علی پیـروی: رشتـه نقشه برد   اری جـزو کـارهـایی هست که 
می توان گفت اگر علاقه به نقشه برد   اری ند   اشته باشیم نمی توانیم به 

موفقیت برسیم.
و توصیه مهمی که بـرای د   انشجویان این رشتـه د   ارم از زمان 
د   انشجویی به د   نبال کارآموزی و یاد   گیری مهارت های نقشه برد   اری 

باشید   .

علیرضا ابهت: لطفاً د   وستانی که تمایل به ورود    به این رشته 
را د   ارند    باید    با ویژگی ها و سختی های موجود    د   ر این رشته آگاهی 
کامل د   اشته و با تحقیق و علاقه وارد    این رشته شوند    و همچنین به 
فراگیری جد   ی تکنولوژی هـای نوین د   ر این رشته مانند    پهپاد   های 

فتوگرامتری اهتمام کامل ورزند   .
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مقد   مه
 د   ر استان یزد    بیش از 6 هزار و 500 اثر تاریخی شناسایی شد   ه 
که از این تعد   اد    تاکنون بیش از 1700 اثر به ثبت ملی و پنج اثر 
هم د   ر فهرست میرات جهانی یونسکو به ثبت رسید   ه است. د   ر حال 
حاضر سازمان زمین شناسی و اکتشافات معد   نی رایزنی ها و تحقیقات 
لازم جهت ثبت ژئوپارک ایران مرکزی را د   ر د   ستور کار د   ارد    که 
این مهم می تواند    موقعیت های اقتصاد   ی و کارآفرینی را برای این 
خطه معد   ن خیز  و فعالان معد   نی و زمین شناسی به همراه د   اشته 
باشد   . شایان ذکر است یزد    با د   ارا بود   ن پد   ید   ه های زمین شناختی 
فراوان که د   ر نتیجه فرایند   های زمین ساختی د   ر د   وره های مختلف 
زمین شناسی بوجود    آمد   ه ، هر سه ساختار زمین شناسی: رسوبی، 
د   گرگونی و ماگمایی را د   ارا است. که همین امر باعث تنوع معد   نی 
شگرفی شد   ه است. استان یزد    د   ر کنار استان های فارس و اصفهان 
به عنوان مثلث طلایی گرد   شگری ایران، مقصد    نخست گرد   شگران 
خارجی است و این مهم می تواند    پتانسیل های زمین گرد   شگری 
مسیر را به عنوان یکی از محورهای  ژئوتوریستی د   ر ایران مرکزی 

مطرح  نماید   .
گرد   شگری معد   نی به د   نبال مشاهد   ه جاذبه های زمین ساختی 
و میراث معد   نکاری است که نمونه های مثال زد   نی برخی از آن ها 
همانند    چشمه های تراورتن ساز که رخنمونی بی بد   یل به شکل 
مخروطی، پله کانی و کروی منظم همچنین پهنه های تراورتنی 
تخت رستم، تخت فیروزه یا کروسل، خلق نمود   ه است. باتولیت 
عظیم شیرکوه با سنگ های گرانیتی شکیل همانند    سنگ عروس، 
سنگ زور، سنگ فرش، د   ره اجنه و چشم اند   از کوه ارنان با سنگ 

نگارهای باستانی پیرامون آن، بزرگ ترین لایه رسی منطقه، و از 
طرفی پهنه های وسیع شن های روان د   ر کویر مرکزی با برخان ها 
و ریپل مارک ها با جاذبه های مغناطیسی شگفت انگیز، بزرگ ترین 
د   الان های طبیعی زیرزمینی  و تونل های طولانی معاد   ن زیرزمینی، 
بلند   ترین ستون آهکی، تنوع بلورهای معد   نی، تعد   د    غارهای کارستی 
د   ر حاشیه برخی معاد   ن و صد   ها شاهد    و نمونه عینی از جاذبه های 
مختـلف زمین سـاختی و زمین پیکـر شنـاسی و پتـانسیـل هـای 
گرد   شگری معد   نی که استان یزد    را د   ر زمره یکی از بهترین گزینه ها 

برای گرد   شگری معد   نی و زمین گرد   شگری  قرار د   اد   ه است. 
امروزه صنعت معد   نکاری از نظر اقتصاد   ی با چالش هایی مواجه 
است که  تعد   اد    زیاد   ی از معاد   ن بهره برد   اری یا تعطیل شد   ه و یا د   رآمد    
چند   انی را کسب نمی کنند    بر همین اساس فعالیت های گرد   شگری 
معد   نی می تواند    خلأ اقتصاد   ی تحصیلکرد   گان این رشته را با ایجاد    
مشاغل متنوع و نو پر کند   . د   ر برخی از کشورهای د   نیا، بعضی از 
معاد   ن متروک  به همین منظور د   ر نظر گرفته شد   ه اند    به طوری که 
متولیان امر سعی می کنند    معاد   نی  را   به عنوان پایلوت برای برگزاری 

روید   اد   های مبتنی بر معد   ن  و توریسم معد   نی ساماند   هی د   هند   .
مخاطبان گرد   شگری معد   نی نه تنها متخصصان معد   ن و زمین 
شناسان هستند   ، بلکه گرد   شگران عامه و علاقه مند   ان به میراث  
معد   نکاری و شد   اد   ی نیز از این برنامه ها استقبال خواهند    نمود   . د   ر 
جریان فعالیت های ژئوتوریستی، بازد   ید   کنند   گان ضمن بازد   ید    از 
پد   ید   ه های زیبا و جلوه های  ویژه زمین شناختی، با مبانی پید   ایش 

آن ها آشنا می شوند   .
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گرد  شگـری معـد  نـی 
د  ید  گاهی نو د  ر صنعت معد  نکاری

با  نگاهی بر تجربیات کمیته گرد  شگری معد  نی استان یزد  

سید    ابوالقاسم میرزایی
مسئول کمیته گرد   شگری معد   نی سازمان میراث فرهنگی، صنایع د   ستی و گرد   شگری یزد   

عضو سازمان نظام مهند   سی معد   ن یزد   

گرد   شگـری معد   نـی د   ید   گاه هـای نـو د   ر صنعت 
معد   نکاری  

توریسـم معد   نی به د   نبال مشـاهد   ه میراث معد   نی و آشنایی با 
فعالیت های معد   نی و جاذبه های زمین شناسی و زمین پیکر شناسی 
و حتی موزه های معد   نی د   ر کشور مقصد    است. می توان گرد   شگر 
معد   نی را د   ر قالب توریسم اکتشافی، تجربی، ماجرا جو و تحقیقی 
نیز طبقه بند   ی نمود   . از طرفی وجود    جاذبه های ژئوتوریستی د   ر کنار 
جاذبه های باستانی، فرهنگی، مذهبی، مرد   م شناسی، عاد   ات بومی 
همچنین تنوع زیستی و پوشش های گیاهی، حیات وحش که از 

الزامات تورهای گرد   شگری معد   نی می باشد   . پتانسیل های برنامه را 
کامل و جذاب تر خواهد    نمود   . معاد   ن بعد    از  افول اقتصاد   ی خود    د   ر 
زمانی که استخراج آن به پایان رسید   ه و یا صرفه اقتصاد   ی ند   ارد   ، 
می توانند    به صورت سایت گرد   شگری معد   نی همچنین موزه معد   نی 
و پایگاه علمی، آموزشی، تحقیقیاتی پیرامون مسائل علوم زمین 
تغییر کاربری یافته و این سرمایه های ملی و میراثی برای میزبانی 
علاقمند   ان به علوم زمین و فعالان معد   نی محیا شود   . گرد   شگری 
معد   نی د   ر صورت د   رایت و مد   یریت متولیان معد   نی قبل از مخروبه 
شد   ن و رها شد   ن معاد   ن خاص هد   ف گرد   شگری د   ر پایان  عمرشان، 
زمینه بالقوه ای برای اشتغال عد   ه کثیری از فارغ التحصیلان رشته 
معد   ن، زمین شناسی و رشته های وابسته به علوم زمین را د   اراست که 
می تواند    با تشکیل پایگاه د   اد   ه ها و همراهی سازمان صمت، سازمان 
نظام مهند   سی معد   ن، سازمان های زمین شناسی و اکتشافات معد   نی 

و همکاری وزارت میراث فرهنگی و گرد   شگری محقق گرد   د   . 

منافع صنعت  گرد   شگری معد   نی  
اشتغال بالا، اقتصـاد    مضاعف، حفـاظت از میراث معد   نکاری، 
جلوگیری از تخریب جاذبه های بوم شناختی از جمله منافع آن است 

که به توضیح آن می پرد   ازیم:
صنعت توریسم معد   نی می تواند    برکت های اقتصاد   ی، ژئولوژیکی 
و آموزشی را با خود    به همراه آورد    زیرا سطوح اشتغال و ضمانت 
شغلی  را بالا می بـرد    و د   ارای پتانسیلـی بـرای بازیافت و ترمیم 
تمامی بخش هایی کـه د   ر اثـر استخـراج خللی را به وجـود    آورد   ه 
است، می باشد   . این امر می تواند    اشتغال طیف گسترد   ه ای از د   انش 
آموختگان و متخصصین رشته های مختلف اعم از مهند   سین معد   ن، 
زمین شناسان را د   ر قالب راهنمـایـان و فعـالان گرد   شگری معد   نی، 
زیر نظر یک سازمان رسمی سازماند   هی و مد   یریت نماید    و د   ر کنار 
آن برهتل د   اری، رستوران ها، آژانس های مسافرتی، صنایع د   ستی و 
سوغات محلی و د   ر حالت کلی بر اقتصاد    جوامع تأثیر بسزایی گذارد   . 
همچنین از طریق توجه به صنعت گرد   شگری معد   نی می توان 
از جاذبه های ژئوتوریستی که د   ر حال حاضر از توجه بی نصیب است، 
حفاظت نمود    و به صورت سایت ژئوتوریستی و با اخذ ورود   یه، علاوه 
بر محافظت، باعث اشتغال زایی گرد   د    و به صورت منطقه ای و محلی 

از منافع آن بهره برد   . 

جاذبه های ژئوتـوریستی د   ر مسیر معـاد   ن هد   ف 
گرد   شگری معد   نی

کویرها: 

کویرها به عنوان جاذبه های  ژئوتویستی و ژئومورفولوژیکی یکی 
از مقاصد    پرطرفد   ار توریست های کشورهای اروپایی می باشد   .

د   ر منطقه  کویری یزد    زیباترین تپه ماهورها،  تپه های ماسه ای و 
شن های روان با برخان ها و ریپل مارک ها، کلوت ها، د   ق ها و سایر 

اشکال توپوگرافی خاص مناطق کویری  وجود    د   ارد   . 
 شهر میراث جهانی یزد    د   ر محاصره پد   ید   ه  شن های روان قرار 
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گرفته کـه این تهد   ید    خود    به نـوعی جذابیتی برای توریست های 
ورود   ی بود   ه و باعث کسب د   رآمد    بد   ون هیج هزینه کرد   ی می باشد   .

د   ر حال حاضـر د   ه ها کمپ  کـویـر نورد   ی  طی د   ه سال گذشته 
د   ر حاشیه شهر یزد    استقرار یافتن تا میـزبان گرد   شگران د   اخلی و 

خارجی باشند   . 

جاذبه های هید   روژئولوژی:
استان کویری و کم آب یزد    به لحاظ پد   ید   ه های هید   روژئولوژی، 
مسیر هـای خـاص و شگفت انگیـز ژئـوتـوریستی را د   ارا می بـاشد    . 
چشمه های مخروطی، سنگ آب ها و حوضچه های پلکانی، گوی های 
کروی منظم آهکی د   ر نتیجه فرآیند    ساخت ساز چشمه های آهک 

ساز  تشکیل و این ژئوتوپ ها را پد   ید   ار نمود   ند   .

این رخنمون ها که د   ر اغلب موارد    اشکال و ساختارهاي منحصربه 
فرد    را ایجـاد    مي کنند   ، بیشتر حـاصل تجمع کـربنات کلسیـم  د   ر 
چشمه هاي کارستیک یا هید   روترمال مي باشد   . د   ی اکسید    کربن  با 
رطوبت موجـود    د   ر جو تـرکیب شد   ه و اسید    کربنیک ضعیفی را 
به وجـود    می آورد   . این اسید    هـم زمان با بـارش های منطقـه ایی به 
لایه های زیرین زمین نفوذ می کند    و د   وباره پس از تحمل فشار زیاد    
و گرما و فعل و انفعالات شیمایی و واکنش های د   رونی د   ر امتد   اد    
د   رزه ها و شکستگی های پیـرامـون گسل د   هشیـر مجد   د   اً به سطح 
زمین هد   ایت شد   ه و به مرور پس از عبـور از طبقات مختلف برخی 
عناصر معد   نی، از قبیل ترکیبات آهن، منگنز و...  را تجزیه نمود   ه و 
همراه خود    به بالا می آورند   . این عناصر با توجه به نوع ناخالصی که 

همراه د   ارند    تنوع رنگی فراوانی را از قبیل  قهوه ای، زرد  ، قرمز، سفید  ، 
سبز می گیرند   . اسید    کربنیک با آهک ترکیب ناپاید   اری را به وجود    
می آورد    و سبب تولید    بی کربنات کلسیم می شود    و پس از رسید   ن 
به سطح، شرایط فشار و د   رجه حرارت آن تغییر کرد   ه و به تد   ریج  بر 
اثر برخی عوامل تکتونیکی  و د   گرسانی هید   روترمال، میزان د   بی 
خروجی جریان آب، املاح موجود   ، و برخی عوامل د   یگر هید   رو 
ترمال، آرام آرام نمود     عینی پید   اکرد   ه و رسوب گذاری  شگرفی را به 
منصه ظهور می رساند     و با از د   ست د   اد   ن رطوبت خود    به کربنات 
کلسیم تبد   یل می شود    و پهنه های تراورتن ساز را پد   ید   ار و معاد   ن 

سنگ ساختمانی را به وجود    می آورد   .

ویژگی های مهم و منحصر به فرد    این چشمه ها از نظر ژئوتوریستی 
و تکتونیکی این است که د   ر مناطق مختلف پیرامون کوهستان 
باتولیتی شیرکـوه و د   ر د   شت هـای پـایین د   ست  به د   لیـل نحـوه 
رسوب گذاری متفاوت مناظر مهیج و خیره کنند   ه  متفاوتی را پد   ید    
آورد   ه که د   ر یک منطقه مخروطی فرم گرفته و تشکیل شد   ه و د   ر 
منطقه ایـی د   یگـر به شکـل پلکـانی رسوب گذاری می کند    و د   ر 
منطقه ایی حوضچه ایی رسوب گـذاری  کـرد   ه  و برخـی مـوارد    هم 
مشاهد   ه شد   ه که به صـورت گـوی هـای کروی و  کاملاً صیقلی و 
منظم خود   نمایی کرد   ه و به طرز حیرت انگیزی به اشکال مختلف 
پد   ید   ار می شوند    که چشم هر توریست و محقق را به خود    معطوف 
می کند   . متأسفانه به علت عد   م آگاهی مسئولین و جامعه معد   نی این 
پد   ید   هـا د   ر معـرض تهـد   ید    و  نابـود   ی می باشند   . استخـراج  غیر 
کارشناسی و غیـر مسئـولانه قطعاً تاثیرات منفی  بـر ساختار این 
چشمه های بی بد   یل گذاشته و تشکیل آن را به مخاطره می اند   ازد   . 

قنات ها:  
مهند   سی حفر قنوات برای استخراج آب و انتقال آن به نقاط 

مورد    نیاز د   ر استان کویری یزد    از قد   یم مرسوم بود   ه و عظمت و 

شکوه آن تا حد   ی است که وجهه جهانی به خود    گرفته است.
 قنات زارچ به طول بیش از 70 کیلومتر به عنوان طولانی ترین 
قنات جهان د   ر سال 1395 د   ر فهـرست میراث جهانی یونسکو به 
ثبت رسید   . از طرفی به عنوان طولانی ترین سـازه آبی حفر شد   ه   
د   نیا یکی از قنات های ارزند   ه جهان است.  حفاری های د   قیق  و بد   ون 
خطا از شاهکارهای  مهند   سی شد   ه استاد   کاران قد   یم  قنات چه از 
نظر علم حفاری و چه از نظـر علم هید   رو ژئولوژی د   ر چند    هزار 
سال پیش  نیاکان ما می باشد  . این سازه های زیرزمینی از جاذبه های 
زمین گرد   شگری شهـر میراث جهانی یـزد    به حسـاب می آید    که 

امروزه شرایط برای بازد   ید    عموم فراهم شد   ه است.

غارها 

استان یزد    با بیش از 80 غار شناسایی شد   ه یکی از قطب های 
گرد   شگری غار محسوب می گرد   د    ولی به د   لیل عد   م آگاهی و مد   یریت 
اکثر این غار ها د   ر معرض تخریب قرار گرفته اند    غارها  از پد   ید   ه های  
ژئوتوریستی محسـوب می شوند    کـه د   ر صـورت د   رایت و مد   یریت     
می توانند    به عنوان پایگاه علمی و زمین شناسی مطرح باشند  . غار 
سنگ یا غار نهشته  به تمام پد   ید   ه هایی کـه بعد    از تشکیل فضای 
غار بر اثر چکید   ن آب های فرو رو پد   ید    می آیند    گفته می شود    که به 
د   لیل تجزیه عناصر موجود    با تنوع رنگی بالا به واسطه وجود    املاح 
معد   نی د   ر شکل ها و فرم های خاص طبقه بند   ی و نام گذاری شد   ه اند    
و هر کد   ام ساختار تشکیل شان به نسبت یکد   یگر متفاوت بود   ه که 
خود    باعث جذابیت های گرد   شگری غار شد   ه است . چند    نمونه از 

غار های شاخص استان یزد    به طور خلاصه به شرح زیر می باشد   : 

غار طبیعی و باستانی  شگفت یزد   ان
این غار د   ر حوالی روستای هفتاد   ر عقد   ا و بخش ند   وشن واقع 

شد   ه است . جذابیت این غـار طبیعی اول بـه واسطه پد   ید   ه های 

طبیعی و خاص آن که ستون های آهکی بلند   ی )استلاگتیت ها و 
اسلاگمیت ها( را د   ر خود    جای د   اد   ه و د   ومین جذابیت آن به د   لیل 
اینکه آتش مقد   س زرتشتیان معروف به آتش  کاریان )آتشکد   ه   فرنبغ 
پارس - ناهید   ( به صورت مخفیانه به مد   ت 30 سال د   ر آن نگهد   اری 
شد   ه است این آتش همـان آتشی است کـه از د   وران ساسانیان تا 
کنون از آن حفاظت شد   ه و هم اینک د   ر آتشکد   ه معروف شهر یزد     
نگهد   اری می شود   . این غار با شماره 464 د   ر فهرست آثار ملی کشور 

به ثبت رسید   ه است .

غار د   وسر مهریز  
غار د   وسر د   ر جنوب شهرستان مهریز واقع شد   ه است که از 
ویژگی های آن بزرگ ترین تالار غار ایران اعلام شد   ه و به عنوان 
چهارمین تالار بزرگ غاری د   ر جهان مطرح می باشد   . مساحت تالار 
این غار حد   ود    81 هزار و 500 متر ثبت شد   ه است. این تالار بیضی 
 شکل با طول 385 متر، عرض 265 متر و ارتفاع 70 متر است از 
مهم ترین ویژگی این مجموعه تالارهای بزرگ و پد   ید   ه های  مروارید    

غار می باشد   . 
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غار سنگ و آتیش)سرخون - سلغون( 
از مهم ترین ویژگی های این غار راه د   ستـرسی آن است که 
از طریق یک تونل معد   نی که توسط یوگوسلاوها حفاری  شد   ه 
است  می باشد   . ویژگی د   وم غار اینکه کلکسیونی از غار نهشته ها 
را د   ر خود    جای د   اد   ه است که از جمله مهم ترین آن ها می توان به 
حوض ریمستون، د   راپری، کلسیت های گل کلمی، استلاگتیت و 

استلاگمیت ها د   رختچه های اراگونیت، اشاره کرد   .

غار د   ربید   
غار د   ربید    د   ر جهت شرق شهر یزد    و د   ر ارتفاعات معروف به 
کوه های خرانق  واقع شد   ه است. ویژگی غار د   ربید    به گونه ایی است 
که علارغم اینکه د   ر استان کویری و کم آب و  نزد   یک به قله کوه 
واقع شد   ه د   ارای یک حوضچـه آبی می باشد    و پاپ کـرن هایی که 
آراگونیت های سوزنی روی آن رشد    نمود   ه از جذابیت های این پد   ید   ه 

ژئوتوریستی می باشد   .

کوه عقاب  

د   ر  اسلامیه   یا  فراشاه  روستـای  نزد   یکی  د   ر  یـزد     عقاب کوه 
شهرستان تفت واقع شد   ه است  قلـه زیبای عقاب کوه د   ر ارتفاع 
140 متری از سطـح روستـا قـرار د   ارد   . تشکیلات زمین شناسی 
آن مربـوط به د   وران د   وم زمین شناسی می باشد   . پـوسته آهکی این 
کـوه به خـاطر یـخ بند   ان شد   ید     و افت د   مـا، و سپس ذوب شد   ن آن 
و گـرم شد   ن مجـد   د    به شـد   ت د   ستخـوش تغییرات  شیمیـایـی 
و مکانیکـی  شد   ه است و با تـوجه به موقعیت مکانی استقرار این 
کوه که حد   فاصل بین کوه های شیرکوه، کوه انجیرایی،کوه سهراب 
و از طرفی کوه گلوباد   ام عملاً د   ر مسیر گلوگاه باد    خیز واقع شد   ه 
است و فرسایش باد   ی عامل اصلی پید   ایش این کوه ژئوتریستی که 
شبیه به یک عقاب نشسته د   ر حال بال گشود   ن می باشد   . این کوه 

از منظر زیبایی به شماره 347 د   ر فهرست آثار ملی ایران به ثبت 
رسید   ه است.

علاقمند   ان به حفـاظت از میـراث زمین ساختی و پد   ید   ه های 
زمین شناسی جهت آگـاهی بخشی به متـولیان امر بارها با پویش 
مرد   می حفاظت از ژئوسایت ها، ایونت هایی را برگزار نمود   ند    تا شاید    

تد   ابیر حفاظتی د   ر د   ستور کار قرار گیرد   . 

نقاط قوت  
•  وجود    جاذبه های ژئوتوریستی  و پتانسیل های معد   نی منحصر 

به فرد     
• اشتغال و د   رآمد    بالا با حد   اقل سرمایه 

•  استفاد   ه بهینه از زیر ساخت های موجود    د   ر اکثر معاد   نی که د   ر 
حال تعطیل شد   ن هستند    از قبیل مهمانسرا جهت اقامت، رستوران، 
ساختمان های اد   اری،  مد   یـریت و نگهبـانی با کـاربری تـأسیسات 

گرد   شگری معد   نی
• پاکسازی بـرخی تخریب هـای معـد   نـی به واسطـه اجـرای 

پروژه های  گرد   شگری معد   نی  با رویکرد    توسعه پاید   ار
• کمک به حفظ و نگهد   اری میراث معد   نکاری با د   ریافت ورود   یه 

از گرد   شگران
• سـود    عمد   ه و مد   یریت صنعت گـرد   شگـری معد   نی متوجه 

جامعه معد   نی و معد   نکارن خواهد    بود   .        

نقاط ضعف  
• عد   م آگاهی مسئولین از صنعت توریسم معد   نی و بی تفاوتی 

آن ها
• عقب افتـاد   ن از بـرخی کشورهـایی که د   ر زمینه گرد   شگری 

معد   نی فعالیت خود    را آغاز نمود   ه اند   .
• تخریب برخـی از پد   ید   ه های زمین شنـاختی و از بین رفتن 

تد   ریجی میراث معد   نکاری د   ر صورت عد   م مد   یریت 
• عد   م مد   یـریت و حفـاظت از جـاذبـه ها د   ر زمـان بـازد   ید    از 

جاذبه های ژئوتوریستی و تخریب پد   ید   ها
• عد   م موفقیت سرمایه گذاری ها  د   ر حیطه توسعه گرد   شگری 

معد   نی

راهکارهای ایجاد    صنعت گرد   شگری معد   نی  
برای توسعه بـازار گرد   شگـری معد   نی شناسایی معاد   ن خاص 

هد   ف گرد   شگری باید    ارزیابی شود   ، چه از نظر پتانسیل های معد   نی 
و چه از نظـر آیتم های خاص خـد   مـات گرد   شگـری، د   راین راستا  
وضعیت مخاطبان و علاقمند   ان کشورهای مورد    هد   ف که ایران را 
از مقاصد    گرد   شگری خود    برمی گزینند    از اهمیت ویژه ای برخورد   ار 
است چون توریست مورد    د   رخواست کشورمان، توریست کشورهای 
فرامد   رن است که از نوع علمی، تحقیقی و تجربی اقد   ام به سفر   
می کنند    که نیاز به محیا نمود   ن زیرساخت های لازم و طبقه بند   ی 
اولویت ها و د   ر نهایت انجام تبلیغات گسترد   ه د   ر چنین کشورهایی 
است. نکته مهم د   یگر که نباید    غافل شویم شناسایی رقبای منطقه 
است که این مورد    می تـواند    د   ر آیند   ه به یک چالش اساسی تبد   یل 

شود  . 
شایان ذکر است مخاطبان گرد   شگری معد   نی که ایران را مقصد    
گرد   شگری خود   قرار می د   هند    معمولاً  از قشر محقق هستند    و از 
آنجا که صنعت توریسم تفریحی د   ر ایران جایگاهی نمی تواند    د   اشته 
باشد    تنها راه توسعه صنعت توریسم همانا توجه به پکیج های خاص 

ژئوتوریسم و توریسم معد   نی است.

تسـریع  خصـوص  د   ر  پیشنـهاد   ی  راهکارهـای 
گرد   شگری معد   نی  

1( همراهی و حمایت با کمیته گرد   شگری معد   نی.
2( آگاه سـازی جامعه معد   نـی و کارشناسان سازمان صمت د   ر 

خصوص توریسم معد   نی. 
3( حمایت و تشویق سرمایه گذاری د   ر حوزه گرد   شگری معد   نی  

با ایجاد    ژئوسایت ها و موزه های معد   نی. 

4( آمـوزش فـارغ التحصیلان رشتـه هـای مـرتبط به عنـوان 
راهنمایان ژئوتوریسم که آشنا به علوم زمین می باشند   .

5( تبلیغات وسیع و تهیه بروشورها و مجله های تخصصی با 
رویکرد     ژئوتوریسم و گرد   شگری معد   نی.

6( ارزیابی و فعال سازی معاد   نی که پتاسیل گرد   شگری معد   نی 
را د   ارا می باشند   .  

بحث و نتیجه گیري  
گرد   شگری معد   نی بـا به کارگیری معاد   ن متروکه می تواند    د   ر 
راستای  توسعه  پاید   ار نمـود    عینی د   اشته باشد   . انسان ها به واسطه 
معیشت خـود    د   ر محیط طبیعـی د   خـالت و از آن بهـره بـرد   اری  
می کنند   . د   ر حالـی کـه می بایست مد   یـریت و بینش و اهمیت 
حفاظت را مد    نظر د   اشته باشند   ، د   ر واقع انسان هم عامل و هم 
قربانی تهد   ید    طبیعت است. گرد   شگری معد   نی، صنعتی پاک که 
باعث ورود    ارز به د   اخل کشور شد   ه بی آنکه  نیاز به سرمایه گذاری 
کلان و صاد   رات محصول د   اشته باشد    بنابراین نیاز به توجه ویژه ای 
د   ارد   . شایسته است که سازمان های  صمت، نظام مهند   سی معد   ن، 
سازمان زمین شناسی و اکتشافات معد   نی کشور با همکاری وزارت  
میراث فرهنگی و گرد   شگری و با کمک راهنمایان آشنا و متخصص 
د   ر علوم زمین و اکولوژی ، معاد   ن متروک و یا معاد   نی که ذخیره 
استخراجی آن ها د   ر حال اتمام می باشد    را شناسایی نمایند    و بعد    
از تشکیل پایگاه د   اد   ه ها به تبلیغ گسترد   ه از طریق د   ولت د   ر جهت 
ایجاد    اشتغال د   انش آموختگان معد   ن و زمین شناسی د   ر صنعت 

ژئوتوریسم اقد   ام نمایند   .
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پتانسیل یابی معاد   ن استان یزد   
 مهند   س علی گل آقایی

زمین شناسی عمومی
زمین شناسی عمومی سرزمینی که استان یزد    د   ر آن واقع شد    ه 
است همانند    د   یگر مناطق کشور د   ر طول د   وران های زمین شناسی 
تغییرات و تحولات فراوانی به خود    د   ید   ه است و از نظر سنگ شناسی 
و جنس طبقات زمین شناسی د   ارای تنوع بسیار است. قد   یمیترین 
سنگ های شناخته شد   ه این استان سنگ های د   گرگونی به سن 
پـروتـروزوئیک است که د   ر سـراسر شـرق و شمـال شـرق استان 
گستـرش د   ارند   . از رسـوبات د   وران د   وم تشکیلات تریاس محد   ود    
است اما تشکیلات ژوراسیک و کرتاسه قسمت اعظم استان را شامل 
می شود   . واحد   های ژوراسیک و کرتاسه )د   وران مزوزوئیک( د   ر استان 
اغلب شامل آهک ، شیل، مارن، کنگلومرا و نیزتود   ه های گرانیتی 
است که د   ر شیرکوه و ارتفاعات غربی و د   شت های هرات و مروست 
گسترش طبیعی د   ارند   . د   ر ناحیه شیرکوه د   ر جهت شمال و شرق و 
شمال شرق سازند   های زمین شناسی میوسن از جنس مارن، ماسه 
سنگ های الـوان، کنگلـومرا د   ید   ه می شود   . تشکیلات د   وران سوم 
شامل سنگ های رسوبـی و آذرین بازیک است مربوط به پالئوژن 
است که به صورت پراکند   ه د   راستان د   ید   ه می شوند   .گنبد   های نمکی 
و لایه های گچی د   ر اکثر موارد    همراه سنگ های فوق د   ید   ه می شوند   . 
رسوبات مربوط به نئوژن شامل لایه های قرمز ماسه سنگ، مارن 

ماسه ای و غیره د   ر شمال شهرستان یزد    است. 
رسوبات کواتـرنری شامل تراس های آبرفتی، رسوبات آبی )به 
ویژه سیلابی( عهد    حاضر تپه های ماسه ای کویر و شولاب بود   ه و 
قسمت های کم ارتفاع و د   شت های منطقه ای را تشکیل می د   هد   . 
نقشه زمین شنـاسی سـاد   ه شد   ه استان یزد    بـر حسب جنس و سن 

واحد   ها د   ر شکل )1( نشان د   اد   ه شد   ه است.

شکل 1- نقشه زمین شناسی ساد   ه شد   ه استان یزد    برحسب جنس و 
سن واحد   ها

زمین شناسی اقتصاد   ی
 فرآیند   های تکتونیکی ایالات فلززایی مختلفی را د   ر کشور پد   ید    
آورد   ه اند    که د   و ایالت مهم د   ر ارتباط با استان یزد    شامل ایالت فلززایی 

بافق )و بلوک بهاباد   - کوهبنان د   ر مجاورت آن( و تفت می باشد   .

پتانسیل های معد   نی استان یزد   
استان یـزد    به عنـوان د   ومین استـان معد   نی کشور، به لحاظ 
موقعیت خـاص زمین شناسی، نه تنها از نظـر متالوژنی از اهمیت   
ویژه ای برخورد   ار است بلکه د   ر یک قالب  متالـوژنی یکسان نیز قرار 
نگرفته است و تنـوعی از انواع مـواد    معد   نی را د   ر خود    جـای د   اد   ه 
است به نحوی که تاکنون بیش از 50 نوع ماد   ه معد   نی د   ر این استان 

شناسایی شد   ه است.
ذخایر معد   نی استان با 46 نوع از 6 گروه مواد    معد   نی از اهمیت 
ویژه ای برخورد   ار است. با  بـررسی پراکند   گی ذخایر فلزی د   ر کشور، 
جایگاه اول تا چهارم متعلق به استان های کرمان، خراسان، یزد    و 

آذربایجان شرقی است. همچنین به لحاظ سهم ذخایر غیرفلزی، 
استان یزد    جزء 5 استان با ذخایر بالاست.

به این ترتیب استان یزد    به عنـوان یکی از استان های مطرح 
معد   نی از جایگاه ویژه ای برخورد   ار بود   ه و همین موضوع اهمیت 
نقش برنامه های توسعه د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی را روزافزون 
نمود   ه است، به طوریکه د   ر صورت بهره برد   اری بهینه و با با برنامه ریزی 
د   ر زمینه اکتشاف، روش های  صحیح استخراج، کنترل ضایعات و 
میزان استخراج از ذخایر، معاد   ن می تواند    سال ها تامین کنند   ه ارز و 
پشتیبانی کنند   ه صنایع تولید   ی استان و کشور باشد   . همچنین با 
توجه به جایگاه زمین شناسی استان، برنامه ریزی صحیح د   ر راستای 
اکتشاف  نوین  روش های  از  استفاد   ه  و  سیستماتیک  اکتشافات 

می تواند    نوید    بخش کشف ذخایر جد   ید    باشد   .
با فعالیت های اکتشافی انجام شد   ه توسط سازمان های د   ولتی          
) ایمید   رو، شـرکت تهیـه و تـولید    مـواد    معـد   نـی ایـران و سـازمـان 
زمین شناسی و اکتشافات معد   نی کشور، شرکت ملی مس ایران(، 
بخش خصـوصـی، د   ر مجمـوع تاکنـون بیش از 3 میلیارد    تن از 

انواع مـواد    معد   نی از گروه هـای 6 گانه د   ر سطح استان شناسایی 
و گـواهی شد   ه است. براساس آمـار موجـود    د   ر حـال حاضـر 776 
پروانه بهره برد   اری با ذخیره قطعی بـالغ بر 2 میلیـارد    تن با ظرفیت 
استخراج اسمی 83 میلیون تن، حجم سرمایه گذاری بالغ بر 68 هزار 
میلیارد    ریال و اشتغال 14662 نفر د   ر حوزه معـاد   ن استان صـاد   ر 
شد   ه است. که به لحاظ وسعت، حد   ود    5/3 د   رصد    از سطح استان 

را پوشش می د   هد   .
با توجه به پتانسیل های قابل توجه معد   نی استان، تاکنون د   ر 
زمینه ایجـاد    واحد   هـای صنـایع معد   نـی و واحـد   هـای فـرآوری، 
سرمایه گذاری قابل توجهی صورت گرفته است و می توان به تولید    
کنسانتره آهن، گند   له، صنایع فولاد   ، کنسانتره سرب و روی، کاشی 
و سرامیک، شیشه، سیمان، کنسانتره فسفات، سازه های سبک و 
تولید    کاغذ از سنگ آهک اشاره کرد   . تعد   اد    واحد   های صنایع معد   نی 
833 واحد    با سرمایه گذاری بیش از 57996 میلیارد    ریال و اشتغال 
بیش از 36812 نفر بود   ه که به لحاظ تعد   اد   ، میزان سرمایه گذاری و 

اشتغال رتبه اول را د   ر کشور د   ارا است.

شکل3-  نقشه پراکند   گی مواد    معد   نی استان یزد   
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د   ند   ان یک خارپشت ماهی از 
نهشته های سازند    قم د   ر جنوب ماکو

مقد   مه 
ماهیان استخوانی شـامل د   و گروه مـاهیـان استخوانی باله 
شعاعی )آکتینوپتریجی( و باله گوشتی هستند   . خارپشُت ماهیان1 
یا ماهیان باد   کنکی خارد   ار یکی از خانواد   ه های ماهیان استخوانی 
باله شعاعی است. ماهیان این خانواد   ه از راستۀ چهارد   ند   ان شکلان2 
هستند   . آن ها ماهیانی با اند   ازه کوچک تا متوسط هستند   . بد   ن آن ها 
پهن است و می تواند    به میزان زیاد    اتساع یابد    و توسط خارهایی که 
می تواند    د   راز باشند   ، پوشید   ه شد   ه است. سر این ماهیان وسیع و کند    
است، منفذ آبششی به صورت یک شکاف عمود   ی نسبتاً کوچک 
د   ید   ه می شود    که د   رست قبل از قاعد   ه باله های سینه ای قرار گرفته 
 است. باله پشتی و مخرجی خار ند   ارند    و کاملاً د   ر عقب بد   ن قرار 
گرفته اند    و معمولاً همانند    باله د   می گرد    هستند   . بیشتر شعاع های 
باله ها حالت شاخه شاخه د   ارند   . غالباً قاعد   ه باله ها ضخیم و گوشتی 
است، هیچ باله لگنی د   ر این ماهیان مشاهد   ه نمی شود   . خارپشت 
 ماهیان د   ر هنگام آشفتگی و خطر بد   ن خود    را باد    می کنند    و ظاهر 
خود    را به صورت یک شکارچی بالقوه با بد   نی بزرگ، توپ مانند    و 

خارد   ار به نمایش می گذارند    )ستاری و همکاران 1382(.

فسیل ماهیان استخوانی ایران بیشتر د   ر نهشته هایی به سن 
باباحید   ر  و  فارس  استهبانات  ایلام،  مناطق  د   ر  الیگوسن  ائوسن/ 
و همکاران  )کبریایی زاد   ه  د   ید   ه می شوند     بختیاری  و  چهارمحال 
1389(. فسیل های ماهیان استخوانی علاوه بر سه محل یاد    شد   ه از 
سازند    میشان با سن میـوسن زیرین د   ر خوزستان )شاونت و آرمون 

1999( و نیز نهشته های د   ریاچه ای اطراف تبریز با سن میوسن 
بالایی )کارنواله و همکاران 2011( گزارش شد   ه است. از نهشته های 
سازند    قم نیز تا کنون د   ر منطقه همد   ان به حضور ماهیان غضروفی 
و از منطقه زنجان به حضور ماهیان استخوانی )میرزایی عطاآباد   ی 
و همکاران 1395( اشاره شد   ه است. د   ر این مقاله نیز برای اولین 

بار بقایای د   ند   ان خارپشت ماهیان از سازند    قم گزارش می شود   .

 بحث 
سازند    قم به سن الیگومیوسن د   ر حوضه رسوبی ایران مرکزی 
بین زون ولکانیکی ارومیه د   ختر و کوه های البرز نهشته شد   ه است. 
این سازند    د   ر پهنه وسیعی از شمال غرب تا جنوب شرق ایران       
) از نواحی ماکو د   ر آذربایجان تا نزد   یکی سیرجان( گسترش د   ارد   . 
و  پیشروی  کوه زایی،  حرکات  علت  به  سازند     این  رسوب گذاری 
پس روی ها د   ر همه جا گسترش یکسان ند   ارد   .  همچنین مرز زیرین 
و بالایی این سازند    د   ر مناطق مختلف متفاوت است. سازند    قم 
شامل رخساره های گوناگون کربناتی، تبخیری، سیلیسی و آواری 
است که به  بخش های f، e، d، c4، c3، c2، c1، b، a تقسیم 

شد   ه است )آقانباتی 1383(.
محد   ود   ه مورد    مطالعه از لحاظ تقسیمات کشوری د   ر نقشه 
1:250،000 ماکو، 1:100،000 سیه چشمه قرار د   ارد   . این محد   ود   ه 
د   ر شمال شرق شهر چالد   ران و شمال غرب قره کلیسا و جنوب سد    
ماکو )بارون( و غرب روستای ریحانلوی وسط واقع شد   ه است. راه های 
د   سترسی به منطقه مورد    مطالعه از طریق جاد   ه آسفالته چایپاره - 
چـالد   ران و از چـالد   ران به روستای ریحانلوی وسط می باشد    که د   ر 

مجید    میرزایی عطاآباد   ی
 گروه زمین شناسی ، د   انشکد   ه علوم، د   انشگاه زنجان، واحد    زنجان، ایران

 خد   یجه رزم د   ید   ه
گروه زمین شناسی، د   انشگاه پیام نور، واحد    تبریز، ایران

1- Diodontidae
2- Tetraodontiformes

فاصلـه 17 کیلومتر ی از چالد   ران می باشد   . مختصات جغرافیایـی 
منطقه نیز تقـریباً به قرار زیر است: طول جغرافیایی N 44°27’52” و 
عرض جغرافیایی E 39°06’41” واقع شد   ه است. واحد    رسـوبی مـورد    
مطالعـه د   ر این نـاحیه که د   ر آن بقایای خارپشت ماهیان یافت شد   ه 
است )شکل1(. د   ر این محد   ود   ه رخساره های مـربـوط به نواحی کـم 
شیب و کم عمق حوضه های د   ریایی  مربـوط به پـالئـوزوئیک، مانند    
سـازند   های باروت، زاگون، لالون، میلا، شیل های ارد   ویسین، گد   ازه ها 
و توف های مربوط به سیلورین، رخساره کربناته و ماسه سنگی مربوط 
به د   ونین میانی-فوقانی )سازند    جیرود    و خوش ییلاق( سنگ های 
کربناته کربونیفر زیرین )سازند    مبارک( و سنگ های کربناته پرمین 
گسترش د   ارند   . وجود    د   و رخساره مربوط به د   ونین میانی و بالایی 
)عضو A جیرود   ( و کربنیفر زیرین )سازند    مبارک( نشانگر وابستگی 
بیشتر این محد   ود   ه به پهنه زمین شناسی- ساختمانـی البرز د   ر طول 
از نظر گسترش رخساره های  د   وران پالئوزوئیک است. همچنین 
کربناتی، شیلی و ماسه ای تریاس فوقانی همانند    سازند    نایبند    و 
گسترش سنگ آهک و مارن سازند    قـم و سـری تخریبی میوسن 
)هم ارز سازند    قـرمـز بالایی( وابستگـی به پهنه ایـران مـرکـزی 

استنباط  می شود   .

نهشته های مربوط به الیگو- میوسن د   ر این منطقه گسترش 
وسیعی د   ارند   . این سنگ نهشته ها شامل سنگ آهک، مارن و کمی 
ماسه سنگ هم ارز سازند    قم، کنگلومرای قاعد   ه و نیز واحد    مارنی 
و ماسه سنگ بالای واحد    سازند    قم هستند    که به گونه پیشروند   ه و 
د   گرشیب بر روی واحد   های کهن تر جای د   ارد   . واحد    مارنی سازند    
قم د   ر د   امنه جنوبی کوه قره د   اغ و د   ر امتد   اد    یک ناود   یس بزرگ 
با روند    شمال باختـر- جنوب خاور همچنین د   رجنوب د   هکد   ه 
د   انالو )پنج کیلومتری شمال ماکو( نمایان می شود    و د   ر محد   ود   ه 
مورد    مطالعه نیز رخنمـون د   ارد   . واحد    سنگ آهک سازند    قم نیز 
به تد   ریج مارنی و ماسه ای شد   ه و سرانجام به یک واحد    خاکستری 
مایل به سبز روشن متشکل از مارن های گـچ د   ار و فسیل د   ار با 
د   رون لایه هایی از مـاسه سنگ و سنگ آهک آرژیلی و کنگلومرا 
تبد   یل می شود   . این مارن ها د   ارای سنگواره های فراوانی از فسیل 

بی مهرگان هستند . 

بقایای خار پشت ماهی یافت شد   ه از این منطقه  شامل یک 
د   ند   ان پهن جلویی است که به ماهیان نسبت د   اد   ه می شود    )شکل 
هستند   .  انتهایی  و  پهن  بزرگ،  د   هانی  د   ارای  ماهیان  این   .)3
یک  و  خورد   ه اند     هم جوش  به  معمولاً  گروه  این  د   ر  د   ند   ان ها  

شکل 1- نقشه زمین شناسی منطقه مورد    مطالعه و موقعیت محل نمونه فسیلی که با علامت ماهی مشخص شد   ه است )اقتباس از 
GIS نقشه زمین شناسی 1:250000 ماکو( طراحی شد   ه با نرم افزار
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ساختار منقار مانند    خرد    کنند   ه را تشکیل د   هند   . گاه د   و د   ند   ان 
پهن خرد    کنند   ه نیز د   ر پس منقار آن ها د   ید   ه می شود   . د   ر برخی 
نیز ساختار منقار مانند    د   ید   ه نمی شود    و تنها د   ند   ان پهن خرد   کنند   ه 
د   ید   ه می شود   . آن ها فاقد    شکاف میانی برای تقسیم آرواره های بالا و 
پایین به د   و نیمه چپ و راست هستند   . بیشتر گونه های این ماهیان 
کفزی هستند    و د   ر اطـراف صخـره ها یا آب سنگ های )ریف های( 
مرجانی به سر می برند   ، اما بعضی از گونه ها د   ر آب های عمیق تر 
)100متر( بر روی بسترهای شنی یا گلی به طور متد   اول د   ید   ه 
می شوند    و تنهـا یک گونـه پلاژیک می باشد   . آن ها  از بـی مهرگـان 
کف زی با پوسته های سخت تغذیه می کنند    و طعمه خود    را توسط 

آرواره ها یا د   ند   ان های پهن و قوی خود    خرد    می کنند   . د   ند   ان یافت 
و  د   ر یک  اند   ازه یک  د   ر  ابعاد   ی  د   ارای  نیز  ماکو  از جنوب  شد   ه 
نیم سانتی متر می باشد   . د   ر روی د   ند   ان ساختار مینا مانند    سفید    
و د   رخشانی د   ید   ه می شود    که د   ر نگاه د   قیق تر د   ارای ساختاری 
که  می باشد     بهم چسبید   ه  نازک  و  ظریف  لایه های  از  متشکل 
نشان د   هند   ه ساختار لایه ای د   ر این د   ند   ان هاست )شکل3(. سطح 
بالایی د   ند   ان که مورد    استفاد   ه موجود    می باشد    و با آن پوسته های 
به  انحنایی  د   ارای  سخت شکار ها خرد    و سایید   ه می شد   ه است 
را نشان می د   هد   .  سمت جلو است که میزان سایش د   ر د   ند   ان 
شکل د   ند   ان که ساختاری د   و قسمتی و لایه لایه د   ارد    تعلق آن را به 

شکل 2: نقشه کروکی راهها و موقعیت منطقه مورد    مطالعه 

شکل 3- نمونه د   ند   ان یافت شد   ه از جنوب ماکو و موقعیت این د   ند   ان د   ر د   هان یک خارپشت ماهی

ماهیان د   یود   ونتید    محرز می کند   . محیط رسوبی نهشته های سازند    
قم که عمد   تاً محیطی ریفی با بی مهرگان فراوان است نیز به خوبی 

با محیط زیست عمد   ه این ماهیان سازگار بود   ه است.

  نتیجه گیري
براساس یافته ها و مطالعات پیشین علاوه بر ماهیان غضروغی، 

حضور ماهیان استخوانی نیز از نهشته های سازند    قم گزارش گرد   ید   ه 
بود    )میرزایی عطاآباد   ی و همکاران 1395(. بر اساس یافته حاضر 
نیز حضور گروهی د   یگر از ماهیان استخوانی به نام خارپشت ماهیان 
د   ر سازند    قم گزارش می گرد   د   . این بقایای جد   ید    که شامل د   ند   ان 
یک ماهی د   یود   ونتید    است د   ر کنار یافته های پیشین نشان د   هند   ه 
وجود    فون ماهیان استخوانی قابل توجهی د   ر سازند    قم می باشد    

که تاکنون ناشناخته ماند   ه است.

 منابع 
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انجمن د   یرینه شناسی ایران، د   انشگاه پیام نور طبس.

[1] Carnevale,G., Haghfarshi, E., Abbasi, S., Alimohammadian, H., and Reichenbacher, B. 2011. A new species of silverside 

from the Late Miocene of NW Iran. Acta Palaeontologica Polonica 56 (4): 749–756.

[2] Chavnet, B. and Armoon, A., 1999. Lower Miocene flat fish (Teleosti: Pleuronectiformes) from the Mishan Formation of 

Iran, N. Jb. Geol. Paläont. Mh: 283-291.

اطلاعیه

۱۴۰۲ ماه سال  بهمن  و هشتم  بیست  نام:  ثبت   پیش  مهلت 

تکمیلی د رمان  بیمه  تفاهم نامه  انعقاد  
 د ر راستای رفاه حال اعضا محترم سازمان نظام مهند سی معد ن استان ها و با عنایت به پیگیری های 

متعد د  و مستمر سازمان مرکزی، برای اولین بار تفاهم نامه بیمه د رمان تکمیلی، بیمه 
     مسئولیت و سایر رشته های بیمه ای با شرایط ویژه و تعرفه حق بیمه مناسب با شرکت بیمه

 البرز منعقد  گرد ید ه است.
         کلیه اعضا می توانند  پس از بررسی جد اول تعهد ات و شرایط مند رج جهت ثبت            

د رخواست به واحد  امور رفاهی سازمان استان خود  مراجعه نمایند .

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C_%D9%85%D9%87%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86
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نام  و احد            فناور:  معد   ن تک   
مد           یرعامل/مسئول:  سید   رشید    شاهچراغ

زمینه کاری/ اید           ه محوری:  نرم افزار مد   یریت فعالیت های معد   نی بر اساس د   اد   ه کاوی   
شماره تماس:  09303189423

نام  و احد            فناور:     تیبا  الکترونیک  آسمان   
مد           یرعامل/مسئول:   کیوان  میرزاحسینی

زمینه کاری/ اید           ه محوری:  چراغ های معد   نی سقفی و تونلی با طراحی خاص
شماره تماس:  09363438084

نام  و احد            فناور:  بهین  هوشمند   سازان  همراه کومش   
مد           یرعامل/مسئول:  محمد   صاد   ق جهان

زمینه کاری/ اید           ه محوری:  طراحی و تولید   سیستم هوشمند    ارسال د   اد   ه های محیطی و 
صنعتی و د   ریافت د   ستورات کاربر   
شماره تماس:  09127311712

نام  و احد            فناور:  پیشگامان صنعت ویستهم   
مد           یرعامل/مسئول:  محمد    باباخانی

زمینه کاری/ اید           ه محوری:  خد   مات  نظارت هوشمند  ، اینترنت  اشیا و هوشمند   سازی معاد   ن   
شماره تماس:  09125164682

معرفی   شرکت های د    انش بنیان  استان سمنان

معاد  ن د  ر  آتشکاری  و  چالزنی 

نویسند     گان:  سید   جواد   محمد   ی تبار
سال انتشار:   1399

ناشر:  انتشارات فراگیر هگمتانه   

        تعد                                                        اد                                                         صفحات:  208
  978-600-219-259-2 : ISBN

معـرفـی کتـاب

معد   ن محلی است که  د   ر آن انواع فلزات و سنگ ها که د   ارای ارزش اقتصاد   ی هستند  ، انباشته 
شد   ه اند  . معد   نکاری یا کان گری به عمل استخراج کانی های ارزشمند   یا د   یگر مواد   از زمین و معمولاً 

از معاد   ن گفته می شود  .
مواد   ی که از این کانسارها به د   ست می آید   شامل فلزهای پایه، فلزهای قیمتی، آهن، اورانیوم، 
زغال سنگ، الماس، آهک، نمک و مواد   ی از این د   ست می شود  . هرگونه مواد   ی که نمی توان آن را 
از راه کشاورزی یا ساخت مصنوعی د   ر آزمایشگاه و کارخانه به د   ست آورد   معمولاً از راه معد   نکاری 

به د  ست می آید  . استخراج معاد  ن با توجه به فاکتورهای بسیاری نظیر شرایط اقتصاد   ی و فنی و قابلیت د   سترسی به کانسار 
و ... به د   و صورت کلی روباز و زیرزمینی انجام می گیرد  .

نقشه برد    اری کاربرد    ی همراه با نرم افزار برنامه های محاسباتی

نویسند     ه:  حسین اکبرزاد     ه خویی
سال انتشار: 1391

ناشر:  انتشارات گستر

تعد                                                       اد                                                        صفحات: 216
978-964-7152-45-7 : ISBN

هد      ف از تالیف این کتاب، ارائه روش های علمی و د     قیق نقشه برد     اری به زبان ساد     ه و کاربرد     ی 
است. از فواید      این کتاب می توان به د     ستور و روش کار ارائه شد     ه د     ر آن اشاره کرد     . به طوری که اگر 
استفاد     ه کنند     ه فقط اطلاعات کمی از رشته نقشه برد     اری د     اشته باشد     ، به راحتی از عهد     ه کارهای محوله 

بر می آید     . 
یکی د     یگر از مزایای این کتاب، برنامه های محاسبات کامپیوتری متنوع است که به نقشه برد     اران این امکان 
را می د     هد      تا با بهره گیری از ماشین حساب های علمی و یا برنامه بیسیک کامپیوتر محاسبات خود      را سریع تر و 

د     قیق انجام د     هند     .

الناز بلوری فرد،  مد یر اجرایی مجله نظام مهند سی معد ن ایران الناز بلوری فرد،  مد یر اجرایی مجله نظام مهند سی معد ن ایران
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استخراج زغال سنگ د  ر  کار طولانی  روش جبهه 

مؤلف:  اصغر نوروزی

سال انتشار:  1399
ناشر:  میعاد   اند   یشه  

تعد                                                       اد                                                        صفحات: 196 
978-622-2313-21-7  : ISBN

با وجود    ظهور انرژی های نو، استفاد   ه از سوخت های فسیلی خصوصاً زغال سنگ د   ارای جایگاه 
ویژه ای د   ر صنایع مختلف می باشد   . د   ر کشور ما نیز معاد   ن مختلفی برای استخراج این ماد   ه معد   نی 
ارزشمند    وجود    د   ارند    که عمد   تاً از روش استخراج جبهه کار طولانی جهت استخراج زغال سنگ استفاد   ه  
می نمایند   . به همین جهت د   ر این مجموعه از نحوه تشکیل زغال سنگ ها تا استخراج آن ها به روش جبهه کار طولانی 
شرح د   اد   ه شد   ه است. کتاب حاضر د   ر پنج فصل تنظیم گرد   ید   ه است که خلاصه مطالب این فصول به شرح زیر می باشند   : 
د   ر فصل اول، منشأ، طرز تشکیل و همچنین انواع زغال سنگ ها شرح د   اد   ه شد   ه است. د   ر فصل د   وم نیز تجارت د   اخلی و 
خارجی زغال سنگ ها و شرح د   اد   ه شد   ه است. د   ر فصل د   وم نیز تجارت د   اخلی و خارجی زغال سنگ ها و همچنین حوضه های 
زغالی ایران و مصارف آن ها ارائه شد   ه است. د   ر فصل سوم، روش جبهه کار طولانی، انواع آن و تجهیزات مختلف این روش 
استخراجی تبیین شد   ه است. د   ر فصل چهارم، مد   ل های توطیع مجد   د    تنش د   ر اطراف کارگاه استخراج و مکانیک چینه ها و 
تئوری های مربوطه مورد    بررسی قرار گرفته است. د   ر فصل پنجم نیز نحوه تخمین بار وارد    بر فضاهای زیرزمینی و روش های 

طراحی نگهد   اری سقف د   ر معاد   ن زغال سنگ شرح د   اد   ه شد   ه است.

شبیه سازی و تحلیل مسائل  مکانیک شکست

نویسند     گان:  محسن عبد     الملکی

سال انتشار: 1401  

ناشر:  انتشارات ناقوس

تعد                                                       اد                                                        صفحات:  324

978-600-473-483-7 : ISBN

و  د     رزه ها  ترک ها،  وجود      سازند     ها،  و  سازه ها  از  بسیاری  و شکست  ناپاید     اری  اصلی  عوامل  از  یکی 
ناپیوستگی هایی است که تحت تأثیر بارهای استاتیکی و د     ینامیکی، به مرور زمان رشد     کرد     ه و نهایتاً باعث 

کاهش مقاومت سازه و یا حتی تخریب آن ها می گرد    ند    . د    ر بسیاری از پروژه های مهند    سی، شامل طراحی کشتی ها 
و هواپیماها و توربین های نیروگاهی، حفاری های نفتی، عملیات سد    سازی و پل سازی، ساختمان ها و پناهگاه، شکست هید    رولیکی، 
احد    اث انباره های هوای فشرد    ه د    ر محیط های سنگی، حمل و نقل ریلی، پوشش های بتنی تونل ها و چاه ها و عملیات آتشباری و نیز 
مطالعات زمین شناسی)گسل ها(، سازه یا سازند     د    ر طول عمر خود    ، تحت تأثیر بارهای استاتیک و د    ینامیکی متنوعی قرار می گیرند    ، 
د    ر نتیجه باید     توجه بسیاری به رفتار ترک د    ر این مواد    ، تحت چنین بارگذاری هایی شود     و د    ر صورت نیاز راه کارهایی جهت بهبود     

رفتار آن ها ارائه گرد    د    .

ی
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تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه های فنی و مهند                                         سی د                                         ر فعالیت های معد                                         نی د                                         ر راستای تأمین موجبات رشد                                          و اعتلای مهند                                         سی معد                                         ن 
کشور با ایجاد                                          بستری نظام مند                                          و رعایت مقررات و د                                         ستورالعمل ها امکان پذیر است. از این رو، شورای مرکزی د                                         وره هفتم با همفکری مثمر سازمان های 
نظام مهند                                         سی معد                                         ن استان ها بازنگری نظام نامه ها و د                                         ستورالعمل ها و تصویب موارد                                          جد                                         ید                                          را د                                         ر د                                         ستور کار خود                                          قرار د                                         اد                                         ه است. مجموعه کامل 

نظام نامه ها و د                                         ستورالعمل ها جهت اطلاع و بهره برد                                         اری اعضای محترم د                                         ر پرتال سازمان به آد                                         رس http://imeo.ir  د                                         ر د                                         سترس است. 

نظام نامه ها، د                                         ستورالعمل ها، بخشنامه ها و
 شیوه نامه های اجرایی 

بازنگری جد           ید           تاریخ عنوان رد           یف

* 1402/12/15 نظام نامه پرد اخت حق الزحمه هیأت اجرایی و ناظرین انتخابات هیأت مد یره استان ها 1

* 1402/12/15 نظام نامه روابط عمومی 2

* 1402/11/25 نظام نامه امور رفاهی سازمان 3

* 1402/11/17 آئین نامه معاملات سازمان 4

* 1402/10/25 د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن 5

* 1402/10/25 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره برد   اری 6

* 1402/09/15 د     ستورالعمل استفاد     ه از موارد      استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل 7

* 1402/09/15 شرح و شرایط شغل مسئول ایمنی معد  ن 8

* 1402/09/15 9 شرح و شرایط شغل مسئول فنی معد  ن

* 1402/08/02 نظام نامه بازرس سازمان استان ها  ) اصلاحیه 1402(   10

* 1402/07/24 د      ستورالعمل برگزاری انتخابات هیأت مد      یره - ویرایش هفتم 11

* 1402/07/05 حذف ضرایب منطقه ای و صعوبت برای ناظران نقشه برد      اری پهباد      ی 12

* 1402/06/29 د          ستورالعمل صد          ور و ارتقای پروانه اشتغال به کار حرفه های مهند  سی معد  ن - اشخاص 
حقیقی)ویرایش هفتم( 13

* 1402/05/23 صد          ور مجوز انجام فعالیت پهباد          ی توسط شرکت های غیر بومی د          ر صورت تأیید           کمیته 
تد          وین د          ستورالعمل ها 14

* 1402/05/16 د          ستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید          طرح های فعالیت های معد          نی 15

* 1402/04/27 نحوه به کارگیری مسئول فنی عملیات اکتشاف حین بهره برد          اری 16

* 1402/02/31 نظام نامه مجمع عمومی سالانه سازمان استان ها  17

* 1401/12/23 نحوه محاسبه ضرایب منطقه اي و سختي کار 18

* 1401/12/22 شیوه نامه شماره یک نظام نامه صند              وق مشترک 19

* 1401/12/21 تعرفه حق الزحمه مشاغل براي محاسبه میزان اشتغال 20

* 1401/12/21 د               ستورالعمل چگونگي تایید                حد               ود                صلاحیت و ظرفیت اشتغال اعضاي حقیقي و روش 
ارجاع خد          مات 21

* 1401/12/20 د               ستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال 22

* 1401/11/13 د                             ستورالعمل کارآموزي 23

* 1401/11/13 ابلاغیه رشته هاي تحصیلي مجاز به عضویت و اخذ پروانه اشتغال د                             ر سازمان 24

http://imeo.ir
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بازنگری جد           ید           تاریخ عنوان رد           یف

* 1401/11/2 بیمه اعضا سازمان نظام مهند                             سي معد                             ن 25

* 1401/10/27 آئین نامه د                             اخلي موضوع بند                              ط ماد                             ه 83 آئین نامه اجرایي قانون نظام مهند                             سي معد                             ن 26

* 1401/10/27 نظام نامه شوراي انتظامي و کمیته انضباطي شوراي مرکزي                                                          27

*           1401/10/27 نظام نامه بازرس استان ها 28

*             1401/10/3 نحوه محاسبه و پرد                             اخت حق بیمه پرسنل و ارکان سازمان نظام مهند                             سي معد                             ن                                          29

*              1401/09/27 ابلاغ د               ستورالعمل اجرایي خد               مات نقشه برد               اري                                                                           30

*             1401/08/22 قرارد                             اد                              مسئول فني واحد                              کانه آرایي، فرآوري و صنایع معد                             ني                                                31
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اخبــارسـازمـان
مسعود     طاهری، مسئول روابط عمومی سازمان نظام مهند    سی معد    ن ایران

  بازد   ید    د   کتر بستامی، رئیس سازمان و هیأت همراه از سومین نمایشگاه بین المللی ایران ژئو

این بازد   ید    به منظور تباد   ل آخرین اطلاعات و فناوری های نوین د  ر زمینه 
نقشه برد   اری معاد   ن، د   ر محل د   ائمی نمایشگاه های بین المللی تهران د   ر 5 د   ی 

ماه 1402 صورت پذیرفت.

  د   ید   ار  رضا بستامی،  رئیس سازمان  و هیأت همراه با محمد   جعفر عظمایی، رئیس سازمان صنعت، 
معد   ن و تجارت استان آذربایجان شرقی

رضا بستامی؛ رئیس سازمان، هد   ایت الله اسد   ی؛ رامین 
بشیر  محمد    مرکزی،  شورای  رئیسه  هیأت  عضو  کیامهر؛ 
یوسفی؛ عضو شورا و مد   یر صند   وق مشترک، ابوالفضل رنجبر؛ 
عضو شورای مرکزی و رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن 
رئیس  عظمایی؛  جعفر  محمد     با  شرقی  آذربایجان  استان 
سازمان صنعت، معد   ن و تجارت و مرتضی انصاری؛ معاون امور 

معاد   ن استان آذربایجان شرقی د   ید   ار کرد   ند  . د   ر این د   ید   ار رضا بستامی و محمد   جعفر عظمایی به اتفاق روابط حسنه فی ما بین را 
ستود   ند    و ابراز امید   واری نمود   ند    تا د   ر آیند   ه نزد   یک جلوه بیشتر  و رساتری به خود    گیرد   .

موضوعات مورد    بحث:
- چگونگی نقشه برد   اری از معاد   ن به وسیله پهباد   

- الزام معرفی مسئول فنی واحد    های صنایع معد   نی
- چگونگی بازرسی از معاد   ن استان
- نحوه صد   ور صلاحیت فنی و مالی

  برگزاری گرد   همایی استان ها 

حضور رضا بستامی، رئیس سازمان، به همراه هیأت رئیسه و مد   یر 
صند   وق مشترک شورای مرکزی د   ر گرد   همایی استان های منطقه یک 
نظام مهند   سی معد   ن به میزبانی سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان 

آذربایجان شرقی د   هم د   ی ماه 1402 د   ر محل هتل پارس تبریز. 
روز  وقایع  از  ارائه گزارش مختصری  بستامی ضمن  د   کتر  ابتد   ا  د   ر 
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پیرامون سازمان، از مد   یریت مشارکتی د   ر این سازمان به معنای اخذ نظر از کلیه استان ها و استفاد   ه چکید   ه آن ها د   ر اکثر تصمیمات 
و ابلاغات خبر د   اد    و د   ر اد   امه جلسه سه خبر خوب را مطرح نمود   :

- آغاز اجرای شغل ناظر فنی معاد   ن از ابتد   ای سال 1403
مطابق مصوبه سند    راهبرد   ی بخش معد   ن، ارائه کلیه آموزش های بخش معد   ن به نظام مهند   سی معد   ن واگذار گرد   ید   ه است.

طبق مصوبه این سند   ، کلیه بازرسی های مقطعی و مد   اوم معاد   ن تحت عنوان شغل نظارت به نظام مهند   سی معد   ن واگذار شد   ه 
است. د   ر اد   امه د   ستور کار جلسه به شرح زیر مورد    بحث و پرسش و پاسخ قرار گرفت:

- بررسی چالش ها و موانع سامانه سنم
- بررسی موانع نقشه برد   اری از معاد   ن به وسیله پهباد   

- چگونگی تسریع د   ر روند    صد   ور پروانه اشتغال
- پیگیری اجرای د   ستورالعمل ایجاد    د   فاتر فنی و مهند   سی

- تبیین د   ستورالعمل نقشه برد   اری- ضمانت اجرایی ماد   ه 51

  گرد   همایی کشوری و آیین رونمایی از د   رگاه هوشمند    پروانه های اشتغال به کار حرفه های مهند   سی 
معد   ن

به عنوان یکی از کرید   ورهای سامانه یکپارچه سنم د   ر محل اتاق بازرگانی، 
صنایع، معاد   ن و کشاورزی ایران با نظارت معاونت معد   نی وزارت صمت و توسط 
سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران، ثبت کلیه د   رخواست های صد   ور، تمد   ید   ، 
ارتقا یا تغییر د   ر مشخصات پروانه های اشتغال به کار حرفه های مهند   سی معد   ن، 
از طریق سامانه یکپارچه سنم برای کلیه اعضای سازمان نظام  مهند   سی معد   ن 

امکان پذیر شد   . 

 تفاهم نامه همکاری سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران با شرکت مد   یران خود   رو

با شرکت مد   یران  ایران  تفاهم نامه همکاری سازمان نظام مهند   سی معد   ن 
خود   رو جهت بهره مند   ی پرسنل و کلیه اعضای محترم سازمان نظام مهند   سی 

معد   ن، تفاهم نامه ای با شرکت مد   یران خود   رو جهت واگذاری خود   رو با شرایط:
10 د   رصد    پیش پرد   اخت کمتر نسبت به فروش عموم

اقساط با بازپرد   اخت 60 ماهه منعقد    گرد   ید   ه است. لذا متقاضیان می توانند    
جهت بهره مند   ی از این شرایط د   رخواست خود    را به سازمان نظام مهند   سی معد   ن 
استان مربوطه اعلام فرمایند   ، تا جهت معرفی به نمایند   گی های مجاز فروش مد   یران 
خود   رو، هماهنگی های لازم صورت پذیرد   . مهلت اقد   ام جهت ارسال د   رخواست 

پانزد   هم بهمن ماه.

 سی و سومین جلسه شورای مرکزی د   وره هفتم سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران

نظام  سازمان  هفتم  د   وره  مرکزی  شورای  جلسه  سومین  و  سی 
مهند   سی معد   ن ایران بیست و ششم د   ی ماه سال 1402 به صورت 

حضوری برگزار گرد   ید   .

جامعه   رئیس  و  کشور  مسلح  نیروهای  جغرافیایی  سازمان  رئیس  بستامی،  رضا  همفکری  جلسه   
نقشه برد   اران کشور

اسد   ی؛  جلسه همفکری رضا بستامی؛ رئیس سازمان، هد   ایت الله 
د   بیر اجرایی و مد   یران سازمان مرکزی با امیر د   کتر مجید    فخری، رئیس 
رئیس  کریمی،  مهند   س  کشور،  مسلح  نیروهای  جغرافیایی  سازمان 
جامعه  نقشه برد   اران کشور و مد   یران سازمان جغرافیایی د   ر محل سازمان 

جغرافیایی نیروهای مسلح کشور د   ر تاریخ اول بهمن ماه سال 1402
د   ر این جلسه رضا بستامی و امیر د   کتر فخری  ضمن معرفی پتانسیل های خویش، بر ضرورت استفاد   ه از ظرفیت های طرفین 

جهت پیشبرد    هرچه بهتر اهد   اف عالیه بخش معد   ن کشور تأکید   نمود   ند   .
قابل ذکر است به پیشنهاد    طرفین، کمیته تخصصی مشترک، جهت بررسی بیشتر و تخصصی تر تشکیل و آغاز به کار کرد   .

 پنجمین گرد   همایی مسئولان روابط عمومی سازمان نظام مهند   سی معد   ن

مهند   سی  نظام  سازمان  عمومی  روابط  مسئولان  گرد   همایی  پنجمین 
معد   ن د   ر سال 1402 به صورت مجازی با حضور رضا بستامی؛ رئیس سازمان، 
هد   ایت الله اسد   ی؛ د   بیر اجرایی و مسئولان روابط عمومی استان ها برگزار گرد   ید   .

رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران روابط عمومی را قلب تپند   ه 
سازمان د   انست و از اعتقاد    ویژه خود    به این بخش از سازمان خبر د   اد    و مسئولان 

روابط عمومی را به همگرایی بیشتر و مؤثرتر د   عوت نمود   .
د   ستور کار گرد   همایی: 

  - تحلیلی بر اقد   امات صورت گرفته د   ر خصوص ویرایش نظام نامه روابط 
عمومی و بین الملل سازمان

 - ایجاد    تغییرات د   ر د   رگاه های مجازی سازمان
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 د   ید   ار و هم اند   یشی رضا بستامی، رئیس سازمان و مد   یران سازمان مرکزی با؛ علی جاوید   انه رئیس 
سازمان نقشه برد   اری کشور و معاونان آن سازمان

د   ر این د   ید   ار طرفین نقشه برد   اری را یکی از پایه ترین فعالیت های 
معد   نی د   انسته و بر استفاد   ه از ظرفیت ها و پتانسیل های یکد   یگر د   ر جهت 

بهبود    و افزایش توانمند   ی ها تأکید   نمود   ند   .

 پاویون تخصصی محصولات ایرانی د   ر نمایشگاه بین المللی کابل

پتانسیل های صاد   راتی  و  به منظور معرفی ظرفیت ها  بین المللی کابل  نمایشگاه  ایرانی د   ر  پاویون تخصصی محصولات 
شرکت های ایرانی و تسهیل حضور آن ها د   ر بازار کشور افغانستان، 23 تا 27 بهمن ماه سال جاری برپا شد  .

این پاویون تخصصی به میزبانی وزارت صنعت و تجارت افغانستان با هد   ف توسعه روابط تجاری با ایران، توسط مرکز تجاری 
جمهوری اسلامی ایران د   ر کابل و با حمایت وزارت صنعت، معد   ن و تجارت و مشارکت اتاق تجارت و سرمایه گذاری افغانستان 

برگزار شد   . 
لازم به ذکر است که کشور افغانستان با بیش از 40 میلیون نفر جمعیت، 92 د   رصد    نیاز روزانه خود    را از طریق وارد   ات تأمین 
می کند    و سهم شرکت های ایرانی از این بازار 17 د   رصد    است. به طوری که میزان صاد   رات ایران به افغانستان د   ر طول سال گذشته 
به 3 میلیارد    د   لار رسید   ه و همچنان امکان توسعه همکاری های تجاری بین د   و کشور فراهم شد   ه تا از این طریق شرکت های ایرانی 

امکان معرفی ظرفیت ها و پتانسیل های  اقتصاد   ی خود    را پید   ا کنند   .

 ابلاغ  ویرایش سوم  شرح  و  شرایط شغل مسئول فنی معد   ن و ویرایش د   وم شرح و شرایط شغل 
مسئول ایمنی معد   ن

با توجه به حساسیت مشاغل مسئول فنی و مسئول ایمنی معد   ن، شرح و شرایط این مشاغل پس از تجمیع نظرات 
سازمان   های استان ها، بحث کارشناسی د   ر گروه تخصصی معد   ن و شورای مرکزی د   وره هفتم، د   ر سه جلسه متوالی کمیته تد   وین 
د   ستورالعمل ها مورد    بررسی قرار گرفت و نهایتاً د   ر بیست و یکمین جلسه این کمیته د   ر مورخ 1402/09/15 به تصویب اعضای 

کمیته مزبور رسید   . 

این د   ستورالعمل ها طی نامه شماره 1966666 مورخ 3/11/1402 توسط وزارت صنعت، معد   ن و تجارت ابلاغ شد    و طی نامه 
شماره 100/712/ص1402 مورخ 11/11/1402 توسط رضا بستامی، رئیس سازمان ابلاغ گرد   ید   .

 گفتگو راد   یو اقتصاد    با رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند  سی معد  ن ایران

رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران د   ر گفتگو با راد   یو اقتصاد    مطرح نمود   :
- زنگ خطر جد   ی برای حوزه معاد   ن کشور

- رضا بستامی کم اقبالی نیروهای جوان برای جذب د   ر بازار کار معاد   ن کشور را خطری بسیار بزرگ د   انست که نیاز به؛

- فرهنگسازی د   ر حوزه صد   ا و سیما و رسانه های کشور
- ارائه تضمین های مکفی برای اشتغال به کار

- پای کار آمد   ن وزارت علوم و نزد   یک تر کرد   ن سرفصل های د   روس د   انشگاهی به بازار کار
- احد   اث هنرستان های فنی و حرفه ای جوار کارگاهی و... د   ارد   .

 هم اند   یشی رضا بستامی رئیس سازمان و مد   یران سازمان مرکزی با رئیس هیأت عامل ایمید   رو و 
معاون وزیر صمت

عامل  هیأت  رئیس  نیا،  موثق  مهند   س  با  مرکزی   سازمان  مد   یران  و  سازمان  رئیس  بستامی  د   کتر  اند   یشی  هم   
برنامه ریزی  معاون  خلوصی،  سمیه  اجرایی،  ارشد     مشاور  و  مقام  قائم  آقاجانلو،  محمد     صمت،  وزیر  معاون  و  ایمید   رو 
معد   نی صنایع  و  معاد   ن  نوسازی  و  توسعه  سازمان  بهره برد   اری  مد   یر  امامی،  اکتشاف،  مد   یر  فتاحی،  توانمند   سازی،   و 
د   ر این جلسه که د   ر آن چالش های موجود    د   ر خصوص توان فعلی شرکت های مشاور به منظور انجام خد   مات فنی مهند   سی 

د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی بخصوص د   ر شرکت های د   ولتی 
و خصولتی مورد    بحث و بررسی قرار گرفت، طرفین بر لزوم ورود    
سازمان نظام مهند   سی معد   ن به فرآیند    رتبه بند   ی و اعطای صلاحیت 
به شخصیت های حقوقی فعال د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور 
مطابق با ماد   ه 4 قانون نظام مهند   سی معد   ن تأکید   کرد   ند   . همچنین 
به پیشنهاد    طرفین، مقرر شد    که کارگروهی تخصصی با حضور سایر 

ذینفعان و تصمیم گیرند   گان د   ر این خصوص تشکیل و آغاز به کار نماید   .

 انعقاد    تفاهم نامه بیمه د   رمان تکمیلی

د   ر راستای رفاه حال اعضا محترم سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان ها و با عنایت به پیگیری های متعد   د   و مستمر سازمان 
مرکزی برای اولین بار تفاهم نامه بیمه د   رمان تکمیلی بیمه مسئولیت و سایر رشته های بیمه ای با شرایط ویژه و تعرفه حق بیمه 

مناسب با شرکت بیمه البرز منعقد   گرد   ید   ه است.
کلیه اعضا می توانند    پس از بررسی جد   اول تعهد   ات و شرایط مند   رج که پیوست گرد   ید   ه، جهت ثبت د   رخواست به واحد    امور 

رفاهی سازمان استان خود    مراجعه نمایند   . )مهلت پیش ثبت  نام: بیست و هشتم بهمن ماه سال 1402(

 ابلاغ د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن

د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن، توسط مهند   س محتشمی پور، معاون امور 
معاد   ن و فرآوری مواد    وزارت صنعت، معد   ن و تجارت به شماره نامه 2075795 مورخ 17/11/1402 و 

رضا بستامی، رئیس سازمان به شماره نامه 2363/100/د   1402 مورخ 1402/11/24 ابلاغ گرد   ید   .
ابلاغ د   ستورالعمل های اشاره شد   ه، طیف وسیعی از انواع د   وره های آموزشی را د   ر سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن ایجاد    کرد   ه است که لازمه اجرا و نظارت بر حسن انجام آن، تجمیع کلیه د   ستورالعمل های آموزش 
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می باشد    که این مهم د   ر د   ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند   سی معد   ن انجام گرفته است.
د   ر تقسیم بند   ی د   وره های تد   وین شد   ه برای هر نوع آموزش )پنج نوع(، عنوان د   وره، کد    و سرفصل مجزا د   ر این د   ستورالعمل 

د   ر نظر گرفته شد   ه است.

 حضور رضا بستامی، رئیس سازمان د   ر آیین افتتاحیه، همچنین بازد   ید    از سومین جشنواره و نمایشگاه 
سرآمد   ان فناوری و صنعت

د  ر این روید  اد   که د  ر  بیست و نهم بهمن لغایت یکم اسفند    ماه سال 1402 د   ر محل د   ائمی نمایشگاه های بین المللی تهران 
برگزار شد  

د   ر این روید   اد    سرد   ار سلامی، فرماند   ه کل سپاه پاسد   اران، مهند   س اسلامی، رئیس سازمان انرژی اتمی ایران، معاونین و مد   یران 
وزارتخانه های صنعت، معد   ن و تجارت، نفت، نیرو و... حضور د   اشتند   . 

 حضور رضا بستامی، رئیس سازمان د   ر آیین افتتاحیه چهل و د   ومین گرد   همایی همایش ملی علوم 
زمین

د   ر این گرد   همایی که یکم و د   وم اسفند    ماه سال 1402 برگزار شد  ، د   کتر 
شـهید   ی، معاون  وزیر و  رئیس سـازمان زمین شناسـی و اکتشـافات معد   نی 
کشـور، معاونیـن و مد   یران این سـازمان، مهند   س جاود   انه فر، رئیس سـازمان 
نقشـه برد   اری کشـور، مهنـد   س بهرامن، رئیـس خانه معد   ن ایـران، معاونین و 
 مد   یـران وزارت نفت و بسـیاری از مقامات و فعـالان این حوزه حضور  یافتند   . 

 ابلاغ آئین نامه معاملات سازمان نظام مهند   سی معد   ن

مهند   سی،  تشکل های  مهند   سی،  مشارکت صاحبان حرفه های  زمینه های  فراهم ساختن 
حرفه ای و صنفی از جمله اهد   اف و وظایف سازمان نظام مهند   سی معد   ن می باشد   ، د   ر راستای نیل 
به این اهد   اف، تجمیع تمامی موضوعات مربوط به معاملات سازمان مرکزی و سازمان استان ها 
د   ر د   ستور کار قرار گرفت، پس از اخذ و تجمیع نظرات سازمان استان ها، بررسی و اصلاح د   ر 
کمیسیون عالی معاملات سازمان مرکزی، »آئین نامه معاملات سازمان« د   ر جلسه شورای مرکزی 

مطرح و د   ر تاریخ 17/11/1402 به تصویب رسید   .
این آئین نامه به موجب مواد    16 و 33 قانون نظام مهند   سی معد   ن و بند   هاي 16 و 17 ماد   ه 

66 و بند   هاي »ب« و »ق » ماد   ه 106 آئین نامه اجرایی قانون نظام مهند   سی معد   ن و تبصره 1 ماد   ه 3 قانون برگزاري مناقصات 
مؤسسات عمومی و نهاد   هاي عمومی غیرد   ولتی به منظور سهولت و تجمیع تمام موضوع هاي مربوط به معاملات سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن ایران و سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان ها تهیه شد   ه و جایگزین آئین نامه معاملات مصوب 6/11/1398 شد   ه 

است.

 حضور رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند  سی معد  ن ایران د   ر د   ومین کنفرانس تخصصی استیل 
پرایس

رضا بستامی، رئیس سازمان د   ر د   ومین کنفرانس تخصصی استیل پرایس 
همراه با نمایشگاه جانبی این د   وره از کنفرانس تخصصی استیل پرایس با موضوع 
» اکتشاف ذخایر معد   نی؛ فرصت ها و چالش ها« و با محوریت روش های نوین 
اکتشاف که د   ر هتل پارسیان استقلال د   ر هشتم اسفند   ماه 1402 برگزار شد   

حضور بهم رسانید  .
گفتنی است علیرضا غیاثوند   ، سرد   بیر مجله سراسری سازمان نظام مهند   سی 

معد   ن، د   بیر این همایش بود   ند   .

 گرد   همایی فصل زمستان رؤسای سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان ها د   ر سال  ۱۴۰۲

گرد   همایی فصل زمستان رؤسای سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان ها د   ر پانزد   هم 
اسفند   ماه سال 1402،  د   ر ساختمان شهید    مهری وزارت صنعت، معد   ن و تجارت، 

با حضور مد   یران کل وزارت صنعت، معد   ن و تجارت برگزار گرد   ید   .

د   ر ابتد   ای جلسه رضا بستامی، رئیس سازمان گزارش مختصری د   ر خصوص 
اقد   امات صورت پذیرفته د   ر فصل زمستان را ارائه د   اد   ند   ، همچنین موارد    زیر مورد    
بررسی، بحث و تباد   ل نظر قرار گرفت: - بازرسی و ارزیابی ایمنی از معاد   ن استان ها

- د   وره های آموزشی اعضا و چگونگی استفاد   ه از نشریات ضوابط و معیارها د   ر امر 
آموزش- چگونگی تکمیل فرم های مربوط به حواد   ث معد   نی 

 انعقاد  تفاهم نامه بیمه د رمان تکمیلی

د ر راستای رفاه حال اعضا محترم سازمان نظام مهند سی معد ن استان ها و با عنایت به پیگیری های متعد د  و مستمر سازمان 
مرکزی، برای اولین بار تفاهم نامه بیمه د رمان تکمیلی، بیمه مسئولیت و سایر رشته های بیمه ای با شرایط ویژه و تعرفه حق بیمه 

مناسب با شرکت بیمه البرز منعقد  گرد ید ه است.
کلیه اعضا می توانند  پس از بررسی جد اول تعهد ات و شرایط مند رج، جهت ثبت د رخواست به واحد  امور رفاهی سازمان استان 

خود  مراجعه نمایند .
مهلت پیش ثبت  نام: بیست و هشتم بهمن ماه سال 1402
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استان  آذربایجان شرقی

* د   ید   ار و هم اند   یشی رئیس سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن ایران با پرسنل سازمان نظام مهند   سی معد   ن 

استان  

* د   ید   ار رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان 
با معاون امور معاد   ن و صنایع معد   نی سازمان صنعت، 

معد   ن و تجارت استان 

پریسا صفر بیرانوند   ، کارشناس مجله
استان    بوشهر اخبارسازماناستانها

استان    آذربایجان غربی

* کمیسیون معد   ن و صنایع معد   نی اتاق بازرگاني ارومیه
 هیأت رئیسه سـازمـان د   ر سه جلسه کمیسیـون معـاد   ن و 
صنایع معد   نی اتاق بازرگانی، صنایع، معاد   ن و کشاورزی ارومیه با 
د   ستور جلسات: تعیین قیمت فروش مواد    معد   ني د   ر سر معد   ن و 
تصمیم گیری د   ر خصوص ایجاد    انجمن سنگ استان به تاریخ هاي 
و  کانـه آرایی  واحد   هـای  الـزام  و   1402/11/28 و   1402/11/16
بهره مند   ی  امکان  همچنین  و  فنی  مسئول  به کارگیری  فرآوري 
واحد   های مشمول از طـرح کـارورزی به تاریخ 1402/11/23 د   ر 

محل اتاق ارومیه شرکت نمود   ه و نقطه نظرات و پیشنهاد   ات خود    را د   ر زمینه موارد    مطروحه ارائه نمود   ند   .

* شورای معاد   ن استان
هیـأت رئیسه سـازمان د   ر د   و جلسه شـورای معاد   ن استان با 
موضوع بررسي پروند   ه هاي معد   ني به تاریخ هاي 1402/10/21 د   ر 
محل استاند   اري ارومیه و 1402/11/30 د   ر محل اد   اره کل صنعت، 
معد   ن و تجارت استان شرکت نمود   ه و د   ر بررسي وضعیت پروند   ه هاي 

مذکور مشارکت نمود   ند   .

* انجام مناقصه خد   مات تصویر برد   اری پهپاد   ی از معاد   ن استان بوشهر و شروع عملیات نقشه برد   اری پهپاد   ی 
از معاد   ن استان بوشهر

د   ر راستای اجرای د   ستورالعمل معاونت محترم وزارت صنعت، 
معد   ن و تجارت و ریاست سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران مطابق 
ابلاغ شماره 328/100/ص1400 مورخ 1401/09/27 جهت تهیه 
نقشه های توپوگرافی به روش قتوگرامتری و همچنین برآورد    احجام 
و ذخایر معد   نی، مناقصه بین شرکت واجد    امکانات فنی و تخصصی 
د   ر زمینه تصویربرد   اری پهباد   ی صورت گرفت. شرکت معد   ن نار 
باران بوشهر برند   ه مناقصه خد   مات تصویر برد   اری پهپاد   ی از معاد   ن 

استان اعلام شد   . از بهمن ماه سال جاری شروع عملیات تصویر برد   اری پهپاد   ی از معاد   ن استان انجام گرفته است. تا کنون 
بیش از د   ه معد   ن مورد    کارشناسی اعضای واجد    شرایط و د   ارای پروانه د   ر د   و رسته استخراج و نقشه برد   اری جهت مشارکت 

د   ر طرح نقشه برد   اری پهباد   ی معاد   ن قرار گرفته و پس از آن نقشه برد   اری پهپاد   ی صورت پذیرفته است.. 

* د   وره های آموزشی و بازد   ید    سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان بوشهر د   ر سال 1402
برگـزاری د   وره هـای آموزشـی مسئـولین فنـی صنایع معد   نی، 
مطالعات امکان سنجی د   ر فعالیت های صنایع معد   نی و نرم افزار کامفار، 
مطالعات امکان سنجی د   ر فعالیت های معد   نی و نرم افزار کامفار برای 
رشتـه استخـراج، مطالعات امکان سنجی د   ر فعالیت های معد   نـی و 
نرم افزار کامفـار برای رشته اکتشـاف و بازد   ید    اعضای سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن استان بوشهر از کارخانه سیمان کنگان مورخ د   ی ماه 

1402 انجام گرفت.

استان  خراسان جنوبی

زغال سنگ  معاد   ن  بحران  مد   یریت  و   HSEE کمیته  جلسه   *
استان د   ر محل معد   ن زغال سنگ کلشانه 2 مورد    بهره برد   اری 

شرکت توسعه معاد   ن و صنایع معد   نی بلور کویر

* مشارکت و همکاری سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان با 
د   انشگاه صنعتی بیرجند    د   ر روید   اد    اید   ه شو "سومین جشنواره 
ارزش  زنجیره  د   ر  بنیان  د   انش  اقتصاد   ی  توسعه  و  تولید     رشد    

بنتونیت استان خراسان جنوبی" 
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استان    خراسان رضوی

* د   ید   ار هیأت مد   یره سازمـان نظام مهند   سی معد   ن استـان با ریاست سازمان نظام مهند   سی معد   ن ایران 
)سه شنبه 3 بهمن ماه(

د   ر این د   ید   ار هماهنگـی د   ر خصوص زمـان و نحوه راه اند   ازی 
د   فتر نمایند   گی نظام مهند   سی معد   ن د   ر کشـور افغانستان صورت 

گرفت.
علاوه بر آن مسائل مرتبط با استان از جمله: مشکلات سامانه 
سنـم، صد   ور صلاحیت های فنـی و مالـی، صد   ور و ارتقـاء پروانه 

اشتغال، موضوعات رفاهی سازمان و ... مورد    بررسی قرار گرفت.

* برگزاری جشن روز مهند   س؛ 1 و 2 اسفند   ماه د   ر نمایند   گی طبس و بیرجند    با د   عوت از مهمانان کشوری و 
استانی

* بازد   ید    از معاد   ن د   وره مسئول فنی شن و ماسه – سنگ لاشه برای اعضای محترم مشهد    از واحد    شن شویی 
نصرآباد  

صبح روز بیست و ششم بهمن ماه، برنامه بازد   ید    از معاد   ن د   وره مسئول فنی شن 
و ماسه – سنگ لاشه برای اعضای محترم مشهد    از واحد    شن شویی نصرآباد    برگزار 

گرد   ید   .
د   ر این بازد   ید    ضمن انجام بازد   ید    از بخش های مختلف کارگاه ها د   ر معاد   ن هر 
منطقه، توضیحات لازم د   ر خصوص نحوه فعالیت بخش ها، رعایت مسائل ایمنی و ... 
جهت افزایش د   انش کارورزان و استفاد   ه ایشان د   ر بازه قبول مسئولیت فنی ارائه گرد   ید   .

* جلسه مشترک بین سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان، د   انشکد   ه مهند   سی د   انشگاه فرد   وسی مشهد    و 
خانه معد   ن استان

جلسه مشترک بین سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان خراسان رضوی، د   انشکد   ه 
مهند   سی د   انشگاه فـرد   وسی مشهد    و خانـه معد   ن استـان با موضوع تأسیس رشته 

مهند   سی معد   ن د   ر د   انشگاه فرد   وسی مشهد    برگزار گرد   ید   .
د   ر این جلسه د   کتر ترشیزیان، مهند   س احتشام نیا و د   کتر نسب الحسینی رئیس 
و اعضای هیأت رئیسه سازمان و د   کتر شریعتی ریاست د   انشکد   ه مهند   سی د   انشگاه 
فرد   وسی به همراه مد   یران گروه رشته های متالورژی، مکانیک، عمران، برق و نیز رئیس 
کالج بین المللی د   انشگاه فرد   وسی مشهد   ، همچنین د   کتر مافی نایب رئیس محترم 

خانه معد   ن استان حضور د   اشتند   .
د   ر این نشست ابتد   ا پتانسیل های آموزشی د   انشکد   ه مهند   سی توسط د   کتر شریعتی ارائه گرد   ید    و پس از آن جناب 
ترشیزیان ضمن معرفی سازمان و ظرفیت های موجود    د   ر بخش معد   ن و صنایع معد   نی استان پیشنهاد   ات خود    را د   ر 
این خصوص مطرح نمود   ند   . د   ر اد   امه هر یک از حضار به بیان نقطه نظرات خود    و لزوم تأسیس رشته معد   ن د   ر د   انشگاه 
فرد   وسی مشهد    به منظور تقویت نیروی انسانی مورد    نیاز بخش معد   ن و صنایع معد   نی کشور پرد   اختند    و د   ر پایان مقرر 
شد    د   ر جلسه آتی که د   ر سازمان نظام مهند   سی معد   ن خراسان رضوی برگزار خواهد    شد   ، طرح ها و نقطه نظرات مطرح 
شد   ه بررسی کارشناسی گرد   ید   ه و پیگیری های لازم از طرف رئیس محترم کالج بین المللی د   انشگاه فرد   وسی مشهد    د   ر این 

خصوص انجام شود   .

* د   ید   ار و نشست صمیمی با د   کتر رضا محتشمی پور معاون محترم امور معاد   ن و فرآوری مواد    وزارت صنعت، 
معد   ن و تجارت

هم زمان با سفر ریاست محترم جمهور و وزیر محترم صنعت، 
معد   ن و تجارت، به استان زنجان؛ د   ید   ار و نشست صمیمی با د   کتر 
رضا محتشمی پور معاون محترم امور معاد   ن و فرآوری مواد    وزارت 
صنعت، معد   ن و تجارت، روز شنبه 16 د   ی ماه سال جاری بازد   ید    

صورت پذیرفت. 
د   ر این جلسه  مهند   س نقی خد   ایی، معاونت امور معاد   ن و صنایع معد   نی اد   اره کل صنعت، معد   ن و تجارت استان و   

مهند   س رضا خد   ائی فرد   ، ریاست سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان زنجان ، نیز حضور د   اشتند   .

* برگزاری جلسه هیأت مد   یره سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان زنجان
 جلسه هیأت مد   یره سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان زنجان روز د   وشنبه  مورخ 23 بهمن 1402 ،  د   رخصوص 

بررسی عملکرد    نه ماه سازمان، با حضور بازرس محترم سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان زنجان برگزار شد  .

* برگزاری جلسه گروه تخصصی زمین شناسی سازمان
جلسه گـروه تخصصی زمین شناسی سـازمـان جهت بررسی 
گزارشات ماهانه مسئولین فنی اکتشافی با حضور نمایند   ه اد   اره کل 
صنعت، معد   ن و تجارت استان، روز سه شنبه مورخ 24 بهمن ماه 

د   ر محل د   فتر سازمان برگزار شد  .

استان    زنجان
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استـان    فارس

استان   قزوین

استـان    قم

* برگزاری جلسه گروه تخصصی کانه آرایی، فرآوری و متالورژی
  جلسه گروه تخصصی کانه آرایی، فرآوری و متالورژی با حضور 
ریاست سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان زنجان، روز پنج شنبه 
مورخ 26 بهمن ماه د   ر محل د   فتر سازمان. جهت بررسی گزارشات 
ماهانه مسئولین فنی واحد   های صنایع معد   نی استان و تباد   ل نظر 
د   رخصوص شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت های 

واحد   های صنایع معد   نی برگزار شد  .

* حضور اعضای هیأت مد   یره سازمان د   ر نشست مشترک برخی از د   ستگاه های اجرایی جهت  همکاری  همه 
جانبه با  د   انشگاه معد   ن سنت پترزبورگ روسیه

د   ر آستانه سفر هیأتی از د   انشگاهیان روسی به شیراز، 
جلسات هماهنگی و تباد   ل نظر تخصصی پیرامون حضور 
اساتید    د   انشگاه ملی معد   ن سنت پترزبورگ روسیه د   ر شیراز، 
با حضور مسئولان د   انشگاه شیراز، نمایند   ه د   انشگاه سنت 
پترزبورگ، نمایند   ه گان چند    د   ستگاه اجرایی استان شامل 
نمایند   ه گان اد   اره کل صمت استان، سازمان زمین شناسی و 
اکتشافات معد   نی مرکز شیراز و با حضور مهند   س شرافت، 
رئیس سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان و برخی اعضای 
هیـأت مد   یـره سازمـان، د   ر محل د   فتـر معاونت پژوهشی 

د   انشگاه شیراز، برگزار گرد   ید   .
به گزارش روابط عمومی سازمـان، د   ر این نشست های 
هم اند   یشی، موارد   ی همچون آشنایی با توانمند   ی های سازمان نظام مهند   سی معد   ن فارس، ظرفیت های معد   نی استان و 
تد   ارکات لازم جهت بازد   ید    از تعد   اد   ی از معاد   ن استان فارس توسط هیأت مد   عو از د   انشگاه مزبور، همچنین برگزاری د   وره های 
آموزشی و پژوهشی و سمینارهای تخصصی مورد    نیاز مسئولین فنی و اعضای سازمان استان، د   وره های تحصیلات تکمیلی 
د   ر د   انشگاه ملی معد   ن سنت پترزبورگ روسیه برای اعضای سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان فارس و معرفی شد   گان این 
سازمان و بهره گیری از ظرفیت های علمی جمعی از اساتید    د   انشگاه های شیراز  و د   انشگاه معد   ن سنت پترزبورگ روسیه، 
مطرح گرد   ید    و مقرر شد    تا تفاهم نامه همه جانبه ای به پیشنهاد    سازمان نظام مهند   سی معد   ن فارس، بین د   ستگاه های مزبور 

و سازمان استان فارس با د   انشگاه معد   ن و فرآوری مواد    سنت پترزبورگ تهیه گرد   د   .

* برگزاری سومین د   وره آموزشی نظارت بر حفاری چاه های آب استان
حضور جمعی از کارشناسان سازمان استان د   ر جهت افزایش کیفیت 
نظارت و ارائه خد   مات بیشتر و بهتر به متقاضیان سومین د   وره آموزشی 
نظارت بر حفاری چاه های آب از روز چهارشنبه مورخ 1402/10/24 آغاز 
و تا تاریخ 1402/12/19 اد   امه د   ارد  . لازم به ذکر است شرکت کنند   گان 
پس از قبولی د   ر آزمون تئوری و عملی، پروانه نظارت بر عملیات حفاری 

چاه ها را د   ریافت و امکان ارائه خد   مات فراهم می گرد   د  . 

* امضای تفاهم نامه همکاری با صند   وق کارآفرینی امید    
تفاهم نامه 1980 میلیارد    ریالی اعطای تسهیلات مالی پروژه های 
و  استان  معد   ن  مهند   سی  نظام  سازمان  بین  قزوین  استان  معد   نی 
مد   یریت صند   وق کارآفرینی امید    )وابسته به نهاد    ریاست جمهوری( د   ر 

روز چهارشنبه 27 د   ی ماه امضا شد   .

* مراسم گرامید   اشت روز مهند   س
به مناسبت بزرگد   اشت حکیم خواجه نصیرالد   ین طوسی و روز ملی 
مهند   سی، آئین بزرگد   اشت مهند   سین استان قم  روز پنچشنبه سوم 

بهمن ماه د   ر سالن کرامت استاند   اری قم برگزار شد   . 
د   ر این مراسم که با حضور استاند   ار قم، رؤسا و اعضای سازمان های 
نظام مهند   سی  ساختمان، معد   ن، کشاورزی، سازمان بسیج مهند   سین 
استان و سایر مسئولان اد   ارات، سازمان ها و تشکل های استان قم برگزار 

شد  .  د   کتر سید    محمد    آقامیری استاند   ار قم و حجت الاسلام والمسلمین سید   حسن اکبری مسئول نمایند   گی مقام معظم 
رهبری د   ر سپاه استان قم سخنرانی کرد   ند   . 

د   ر این همایش از مهند   س رحیم فصیحیانی و مهند   س غلامرضا مهرپویان به عنوان مهند   سان نمونه سازمان نظام 
مهند   سی معد   ن استان تقد   یر شد   .

* برگزاری سمینار روش های آنالیز تخصصی مواد    معد   نی
سمینار بررسی روش های تخصصی آنالیز مواد    معد   نی با همکاری سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان قم و مؤسسه 
عصر د   انش د   ر تاریخ 1402/10/28 د   ر د   انشگاه صنعتی امیرکبیر تهران برگزار شد   . د   ر این سمینار تخصصی مهند   س عاد   لی 
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استان   کرمانشاه

*  د   ید   ار اعضای هیأت مد   یره سازمان نظام مهند   سی معد   ن با معاونت محترم امور عمرانی استاد   ار کرمانشاه و 
مد   یرکل محترم د   فتر فنی

موضوعات مطرح شد   ه:
- معرفی ظرفیت و پتانسیل های سازمان

- اعلام آماد   گی هرگونه همکاری از طرف معاونت محترم عمرانی د   ر جهت پیشبرد    اهد   اف سازمان
- اعلام آماد   گی و همکاری سازمان با د   ستگاه های اجرایی استان متناسب با ظرفیت های سازمان

- پیگیری اخذ زمین جهت احد   اث مکان اد   اری مناسب برای سازمان

* بازد   ید    اعضای سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان کرمانشاه از کارخانه کاشی بیستون
د   ر این بازد   ید    آموزشی که د   ر تاریخ 1402/10/28 صورت پذیرفت، تعد   اد    39 نفر از شرکت کنند   گان و علاقمند   ان عضو 
سازمان، از کارخانه کاشی بیستون بازد   ید    به عمل آورد   ه و بازد   ید   کنند   گان به صورت کامل با محیط کار کارخانه و تولید    
کاشی و سرامیک و مباحث مرتبط با آن آشنا شد   ند   ، همچنین توضیحات علمی کاملی توسط مسئولین کارخانه ارائه و 

د   ر اد   امه مهند   س خالد   ی ریاست سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن استان کرمانشاه د   ر خصوص فرآوری خاک رس، 
توضیحات  کارخانه،  اولیه  مواد     تهیه  معاد   ن  و  کائولن 

تکمیلی ارائه نمود   ند   .
 

مد   یر سابق آزمایشگاه معاد   ن طلای موته تجربیات خود    
را با شرکت کنند   گان د   ر سمینار به اشتراک گذاشتند   . 
سازمان نظـام مهند   سی معد   ن استـان قم از همکاری 
د   انشگاه صنعتی امیـر کبیر و  مهند   س عـاد   لی تقـد   یـر 

می نماید   .

* حضور مهند   س محتشمی پور معاون امور معاد   ن و فرآوری مواد    وزارت صنعت، معد   ن و تجارت د   ر جمع 
فعالان اقتصاد   ی استان قم

مهند   س محتشمی پور معاون محترم معاد   ن و 
فرآوری مواد    وزارت د   ر تاریخ 1402/11/15 پس از 
شرکت د   ر جلسه شورای معاد   ن استان قم د   ر جلسه 
مد   یران تشکل ها، معاد   ن و صنایع معد   نی استان قم 
حضور یافت و به سؤالات آن ها پاسخ گفت. د   راین 
جلسـه مهند   س حسینی رئیس سـازمـان استـان 
اشکالات د   ستورالعمل نقشه برد   اری پهپاد   ی معاد   ن، صد   ور پروانه اشتغال بد   ون د   ر نظر گرفتن صلاحیت حرفه ای و 
مستثنی شد   ن شرکت های د   ولتی از رعایت حد   ود    صلاحیت و ظرفیت را مطرح و خواستار اصلاح این د   ستورالعمل ها 

شد   .

استان   همد   ان

*  برگزاری همایش روز مهند   س
ششمین همایش » روز مهند   س« و گرامید   اشت خواجه نصیرالد   ین طوسی 
با حضور پرشور د   انشجویان، صاحبان صنایع، مد   یران ارشد    سازمان ها و نهاد   ها 
و اعضای هیأت علمی به همراه پنل های تخصصی د   ر تاریخ یکم اسفند   ماه 
1402د   ر د   انشگاه صنعتی همد   ان برگزار شد    تا فضای گفتمانی بین د   انشگاه و 

صنعت ایجاد    شود   .
مسئولین امر برگزاری پنل های تخصصی؛ ایجاد    فضای گپ و گفت میان 
صنعت و د   انشگاه را از نیازهای ضروری جامعه د   انشگاهی د   انستند   . د   ر این 

همایش 27 کارگاه علمی، اجرایی و صنعتی با تد   ریس اساتید   ی از صنعت و د   انشگاه برگزارشد   ؛ که سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن استان همد   ان به عنوان نمایند   ه حوزه معد   ن استان؛  با حضورد   ر این کارگاه کلیه د   انشجویان حوزه معد   ن و صنایع 
معد   نی را با چشم اند   از معد   نی و آیند   ه کاری ایشان و نحوه فعالیت د   ر این حوزه به صورت کامل آشنا نمود   . شایان ذکر 
است کارگاه سازمان با استقبال چشمگیری مواجه و رئیس د   انشگاه صنعتی همد   ان با حضور د   ر این کارگاه و ارائه لوح 
تقد   یر به عنوان پرشورترین کارگاه همایش از د   ست اند   رکاران سازمان نظام مهند   سی معد   ن استان همد   ان قد   رد   انی نمود   ند   .

معد   نی/مد   رس:  قوانین  با  آموزشی؛آشنایی  د   وره  آزمون  برگزاری   *
مهند   س رضایی راد   /سه شنبه- 7 آذر/سایت آموزش سازمان

* جلسه بـررسی د   ستورالعمـل هـای تهیـه طـرح هـای اکتشافی و 
بهره برد   اری

جلسه بررسی د   ستورالعمل های تهیه طرح های اکتشافی و بهره برد   اری؛ 
د   ر تاریخ 15 آذر ماه 1402 د   ر سالن اجتماعات شهید    مد   نی با حضور ریاست 
سازمان؛ معاونت امور معاد   ن و صنایع معد   نی؛ کارشناسان حوزه اکتشاف و 
استخراج سازمان صمت و طراحان و اعضای محترم د   ارای پروانه اشتغال د   ر 

زمینه طراحی برگزار شد  .
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استـان   یزد 

*  برگزاری جلسه با شرکت د   انش بنیان پهپاد   ی
تاریخ د   وشنبه 4 د   ی ماه 1402 ، جلسه ای فی مابین صند   وق  د   ر 
و  ایران  مرکزی  آهن  سنگ  شرکت   ) CVC( خطر پذیر  سرمایه گذاری 
شرکت د   انش بنیان د   ید   ه پرد   از هوشمند    رایان، د   ر خصوص توسعه همکاری 
د   ر زمینه نظارت و پایش عملکرد    معاد   ن د   ر محل سازمان نظام مهند   سی 
معد   ن استان یزد    با حضور ریاست سازمان برگزار گرد   ید   . د   ر این جلسه 
محصول پهپاد    آشیانه د   ار این شرکت نیز ارائه و ظرفیت ها و زمینه های 
کاری د   ارای قابلیت برای این موضوع مورد    بحث و تباد   ل نظر قرار گرفت. د   کتر کوهساری ریاست سازمان حمایت خود    را از 

فعالیت های نوآورانه د   ر معاد   ن اعلام نمود   ند   .

 *  برگزاری بیست و د   ومین جلسه شورای معاد   ن استان
د   ر اجرای ماد   ه  43 قانون برنامه ششم توسعه، بیست و د   ومین جلسه  
شورای معاد   ن استان د   ر تاریخ 5شنبه 1402/09/30 د   ر محل سالن کوثر 
استاند   اری و به ریاست د   کتر فاطمی استاند   ار و با حضور د   کتر کوهساری 
ریاست سازمان نظام مهند   سی معد   ن و سایر مد   عوین برگزار گرد   ید   . د   ر این 
جلسه د   رخواست های واصله به د   بیرخانه شورای معاد   ن و تعیین تکلیف 

معاد   ن غیرفعال مورد    بررسی و تصمیم گیری قرار گرفت.

 *  برگزاری جلسه د   ر خصوص فرآوری عناصر ناد   ر خاکی 
د   ر تاریخ 15 بهمن ماه جلسه ای با حضور د   کتر رضا د   ستجرد   ی عضو 
هیأت مد   یره شرکت تهیه و تولید    مواد    معد   نی ایران، مهند   س ایلیایی و 
ریاست سازمان به منظور بررسی همکاری های د   وجانبه د   ر خصوص فرآوری 
عناصر ناد   رخاکی د   ر استان یزد    برگزار گرد   ید    و د   ر این خصوص بحث و 

تباد   ل نظر شد   .

استـان ایـلام
* هشتمین د وره انتخابات هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی معد ن 
ایلام روز پنج شنبه مورخ 10 اسفند  ماه 1402 د ر محل سازمان استان برگزار 
گرد ید . این د وره، با حضور حد اکثری اعضا )75د رصد واجد ین شرایط( د ر 
فضایی پرشور، به انجام رسید . د ر حاشیه برگزاری انتخابات، مد یر کل سازمان 
صنعت، معد ن و تجارت استان، مهند س محمد  رحیمی و معاونت معد نی 
سازمان، مهند س باج د ر محل برگزاری انتخابات حضور یافتند . د ر پایان بر 

خود  لازم مید انیم که از کاند ید اهای محترم انتخابات که با حضور خود  بر شور انتخابات افزود ند  و از هیأت محترم اجرایی انتخابات و 
ناظرین محترم که زحمت برگزاری انتخابات به آنان سپرد ه شد ه بود ، سپاسگزاری نماییم.

خراسان جنوبی
انتـخـابـات  * بـرگـزاری هشتـمین د وره 
هیأت مد یـره سـازمـان نظـام مهنـد سی معد ن 
خراسان جنوبی د ر محل اد ارات صمت بیرجند  و 

طبس )10 اسفند ماه 1402(
حضور پرشور اعضای سازمان نظام مهند سی 
معد ن خراسان جنوبی پای صند وق های اخذ رأی 

علیرغم هوای سرد  و برفی

زنجان
انتخابات هیأت  * برگزاری هشتمین د وره 
مد یره سـازمـان نظـام مهند سی معد ن استـان 
زنجان همـزمـان با سراسر کشور، روز پنجشنبه 
مـورخ 10 اسفـند  1402 د ر مـحل د فتر سازمان 
نظام  مهند سی معد ن استان زنجان. ضمناً اعلام  
می گرد د  انتخابات از ساعت 9 صبح شروع، که بعد  

از تمد ید  تا ساعت 17 عصر اد امه د اشت.

انتخابات ویـژه  خبـر 
ساره خلوصی، مد یر برنامه ریزی و بود جه 
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استان فارس
* هشتمین د وره انتخابات هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی معد ن 
استان فارس روز پنجشنبه مورخ 10 اسفند ماه سال جاری، از ساعت 9 صبح 
الی 18، همگام با سراسر کشور، د ر د و شعبه اصلی د ر محل شیراز، اد اره کل 
صنعت، معد ن و تجارت استان فارس، واقع د ر بلوار چهل مقام و شعبه فرعی 
واقع د ر شهرستان خرمبید ، اد اره صنعت، معد ن و تجارت با حضور پرشور و 

آگاهانه اعضای سازمان برگزار شد .

استان قزوین
* هشتمین د وره انتخابات هیأت مد یره د ر روز پنجشنبه 10 اسفند  ماه  با 

حضور پرشکوه اعضای سازمان برگزار گرد ید .

استان کرد ستان

* هشتمین د وره انتخابات هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی معد ن 
کرد ستان با مشارکت 63 د رصد ی اعضا د ر تاریخ 1402/12/10 د ر محل 
سازمان صنعت، معد ن و تجارت استان کرد ستان برگزار گرد ید  . از 503 نفر 

اعضای د ارای حق رای تعد اد  323 نفر رای د اد ند .

استان لرستان

* هشتمین د وره انتخابات  هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی معد ن 
استان  روز پنج شنبه مورخ 1402/12/10 د ر محل سالن اجتماعات اد اره کل 

صنعت، معد ن و تجارت با شرکت 255 نفر از اعضا برگزار گرد ید .

استان مرکزی
انتخابات : نظام مهند سی معد ن به عنوان  * الف : مقد مات برگزاري 
مسؤل اجراي انتخابات و حسن جریان آن، از نیمۀ د وم سال1402 با هد ف 
برگزاري انتخاباتي آزاد  و عاد لانه، تلاش هاي گسترد ه اي د ر راستاي فراهم 
نمود ن مقد مات و شرایط لازم براي برگزاري، جهت د فاع از حقوق اعضا و 
پاسد اري از رأي آنان به عمل آورد . پیش از آن با بررسي هاي همه جانبه 
مقد مات انتخابات را با هد ف شفاف سازي و قانونمند سازي کلیۀ فرآیند هاي 

انتخابات و تفکیک وظایف د قیق مجریان و ناظران و جلوگیري از هرگونه اعمال سلیقه د ر روند  انتخابات و تضمین کامل تر و همه 
جانبه تر حقوق اعضا و رأي د هند گان تهیه نمود  که به تصویب هیأت محترم اجرایی رسید . هیأت اجرایي د ر بررسي هاي قانوني خود  
و با استفاد ه از سوابقي که د ر چارچوب قانون و همراه با سند  و مد رک بود ، صلاحیت تعد اد   13 نفر از د اوطلبان را جهت حضور د ر 

انتخابات تایید  کرد ند .
ب: اجراي انتخابات: براساس زمان بند ي انتخابات د ر روز 1402/12/10 راس ساعت 8 صبح لغایت 17 بعد ظهر انجام گرد ید . طی 

آن د ر مجموع از 542  نفر واجد  شرایط 260 نفر د ر انتخابات حضور یافتند .

ج : نتایج و اقد ام هاي بعد  از اخذ رأي: براساس آمار اعلام شد ه توسط هیأت اجرایی، میزان شرکت د ر انتخابات 49 د رصد  بود.
د ر پایان ضمن قد رد اني از تلاش هاي ارزند ه هیأت اجرای و بازرسان و با آرزوي توفیق براي سازمان نظام مهند سی معد ن، وظیفه 

خود  مي د انم که از همۀ کساني که به نحوي د ر برگزاري انتخابات مشارکت کرد ه اند ، قد رد اني نمایم.

استان همد ان
*  اطلاعیه هیأت اجرایی انتخابات؛ ضمن تقد یر و  تشکر ازحضور 
پرشور و مشارکت مسئولانه اعضای محترم د ر انتخابات هشتمین 
د وره هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی معد ن استان همد ان ، به 
اطلاع می رساند  با مشارکت بیش از 70 د رصد ی اعضای واجد  شرایط 
»نتایج اولیه«  رأی گیری جهت اعضای اصلی هیأت مد یره به ترتیب 

آراء حاصله به شرح زیر انتخاب شد ند :

استان یزد 
* انتخابات هشتمین د وره هیأت مد یره سازمان نظام مهند سی 
معد ن استان یزد  با مشارکت خوب اعضای این سازمان ) 42د رصد  

اعضای د ارای حق رای( برگزاری گرد ید .
 برای این عـزیـزان د ر خد مت رسانی به اعضـا و جـامعه معد نی 

استان آرزوی موفقیت د اریم.
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معرفی شوراها و کمیته های سازمان نظام مهند                                        سی معد                                        ن ایران
هیأت رئیسه شورای مرکزی 

رئیس سازمان و رئیس شورای مرکزی: د                                         کتر رضا بستامی         د                                         بیر اجرایی شورای مرکزی: مهند                                         س هد                                         ایت اسد                                         ی         منشی شورای مرکزی: د                                         کتر رامین کیامهر

سایر اعضای شورا:  د                                         کتر حمید                                          آقاجانی-  د                                         کتر سید                                          نعمت اله حقیقی - د                                         کتر هاد                                         ی حمید                                         یان شورمستی- مهند                               س شهاب د                               هواری - د                                         کتر ابوالفضل رنجبر -  مهند                                         س                                 
مسعود                               شهید                                         ی زند                                         ی - مهند                                         س محمد                                         رضا عبد                                         اله زاد                                         ه میرشکارلو - مهند                                         س محمد                                           بشیر یوسفی یگانه )مد                                         یر صند                                         وق مشترک(

کمیته انتظامی شورای مرکزی: د                                         کتر ابوالفضل  رنجبر- مهند                                         س محمد                                         رضا عبد                                         اله زاد                                         ه میرشکارلو - مهند                                         س محمد                                          بشیر یوسفی یگانه 

شورای سیاست گذاری انتشارات و فناوری اطلاعات
د                                        کتر رضا بستامی - مهند                                        س الناز بلوری فرد                                         - د                                        کتر رضا رنجبر - مهند                                        س مهد                                        ی رضایی راد                                        

شورای سیاست گذاری آموزش
د                                       کتر رضا بستامی -  د                                       کتر سید                                         محمد                                        حسینی د                                       شتیخوانی- د                                       کتر محمد                                        جوانشیر گیو -  د                                       کتر رامین کیامهر - مهند                                       س مسعود                                        شهید                                       ی زند                                       ی -  مهند                                       س ناصر نوری 

کمیته  حقوقی 
مهند                                      س محمد                                      رضا عبد                                      اله زاد                                      ه )رئیس( -  ارد                                      وان د                                      ارابی -  د                                      کتر مسعود                                       حسنی-  مهند    س مرسد    ه  ابتهاج

شورای توسعه   و کنترل فعالیت های معد                                     نی
 د                                     کتر رضا بستامی -  مهند                                     س مهد                                     ی حمید                                     ی - مهند                                     س علی قلی زاد    ه -  مهند                                     س حسام مقد                                     معلی-  د                                     کتر هومن هاد                                     یان -  مهند                                     س هرمز ناصرنیا - د                                     کتر میثم نوکانی  

شورای  انتظامی 
 مهند                                    س سلیم د                                    انش پور )نمایند                                    ه سازمان نظام مهند                                    سی معد                                    ن( - د                                    کتر یحیی جعفری )نمایند                                    ه قوه  قضائیه( - مهند                                    س کاوس قاسمی- )نمایند                                    ه  وزارت صمت( 

-  د    کتر محمد    مقیمی )نمایند                                    ه سازمان نظام مهند                                    سی معد                                    ن( - مهند                                    س هومن هاد                                    یان )نمایند                                    ه وزارت صمت(      

گروه های تخصصی
گروه تخصصی معد                                   ن                                        مسئول گروه:  د                                   کتر حمید                                    آقاجانی   

مهند                                   س فضل اله احتشام نیا -  مهند                                   س حبیب اله حاجی زاد                                   ه ارد                                   کانی - مهند                                   س پویا ساکی - مهند                                   س شریف ملک یاری   
گروه تخصصی زمین شناسی                          مسئول گروه: مهند                               س شهاب د                               هواری

  مهند     س ابراهیم آقازاد     ه -  مهند                                  س رضا فلاح -  مهند                                  س مهد                                  ی سجاد                                  ی - د                                  کتر بهنام سخاوتی-  د     کتر جلیل قلمقاش
گروه تخصصی نقشه برد                                 اری                            مسئول گروه: د                                 کتر رامین کیامهر  

مهند                                 س سعید                                  آقالاری  -  مهند                                 س رضا رنجبر- مهند                                 س سهراب شهنازی-  مهند                                 س سید                                  علیرضا نسب الحسینی
گروه تخصصی متالورژی استخراجی             مسئول گروه: مهند                                س مسعود                                 شهید                                ی زند                                ی 

مهند                                س یاد                                گار   احمد                                ی لیوانی-   مهند                                س  محمد                                رضا  عبد                                اله زاد                                ه -   مهند                                س مجید                                 اسماعیل گوهری -  مهند                                س بهنام موسی پور-  د    کتر  هومن هاد     یان  

کمیته  انضباط کار
نمایند                               ه کارفرما و نمایند                               ه شورای مرکزی:  مهند                               س محمد                               رضا عبد                               اله زاد                               ه  میرشکارلو  

نمایند                               ه کارفرما و نمایند                               ه رؤسا سازمان استان ها:  د   کتر مرتضی جلالی فرد                                   نمایند                               ه سرپرستان:  مهند                               س الناز بلوری فرد                               
نمایند                               ه کارکنان:  مهند                               س ناهید                                صوفی آباد                                                                                                                  نمایند                               ه کارکنان:  مهند                               س شیرین یحیی شیبانی  

کمیته تد    وین د    ستورالعمل ها
 د    کتر رضا بستامی-  مهند    س مهد    ی حمید    ی- د    کتر هومن هاد    یان - د    کتر هاد    ی حمید    یان - د    کتر سید    نعمت الله حقیقی-  مهند    س رضا محرمی

شورای صد    ور پروانه اشتغال
 مهند    س امیرحسین اکبری -  مهند    س سیف الله امیری -  د    کتر رضا بستامی-  مهند     س مهد    ی حمید    ی-   مهند    س کاوس قاسمی-  مهند    س رضا محرمی-  د    کتر هومن هاد    یان

فرم نظرسنجی مجله شماره 53
از خوانند     گان گرامی مجلۀ نظام مهند     س معد     ن تقاضا می شود      به منظور ارتقای سطح کیفی مجله، به سؤالات زیر پاسخ د     هند     . 
به منظور قد     رد     انی از این همکاری جوایزی برای نظرد     هند     گان د     ر نظر گرفته شد     ه که د     ر پایان هر سال به قید      قرعه اهد     ا خواهد      شد     . 

لطفاً پس از تکمیل به نشانی: تهران، خیابان استاد      نجات الهی، خیابان اراک، پلاک60 سازمان نظام مهند     سی معد     ن ایران یا با شمارۀ 
88854686 -88854676 و88854656   فکس و یا به ایمیل imepub@ime.org.ir ارسال نمایید     .

1- رضایت شما از کیفیت مطالب بخش های مختلف به چه میزان است؟

مقالات:                                        خوب            متوسط             ضعیف

راهنمای اعضا:                                خوب            متوسط              ضعیف
معرفی ژئوتوریسم استان ها:                 خوب            متوسط             ضعیف
گفت وگو:                                      خوب            متوسط             ضعیف

2- نظر شما د     ربارۀ:
کیفیت تنظیم مطالب و عکس ها:          خوب            متوسط             ضعیف
کیفیت چاپ:                                  خوب            متوسط             ضعیف
نحوۀ توزیع و د     ریافت به موقع:             خوب            متوسط             ضعیف

1- انتقاد     :......................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

2- پیشنهاد     :.................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

د     ر صورت تمایل به شرکت د     ر قرعه کشی، این قسمت را تکمیل نمایید     .

نام:.........................  نام خانواد     گی:..........................................   شماره عضویت:............................... شماره تماس:  .......................................
ایمیل: ................................................................  آد     رس پستی: ..................................................................................................................................

     نام و نام خانود     گی: ................................................................................  رشته فعالیت:.............................................. نام شرکت: ..........................................
      مسئولیت:              مد     یر                 پرسنل                 سایر

     شماره مورد      نظر برای شروع اشتراک:.......................  نشانی: استان: ...................................................................................................................................      
شهرستان:.............................................................   تلفن: .........................................  خیابان: ..................................................................................................

     کد     پستی )حتما قید      شود     (:......................................................
       برای اشتراک فصلنامه نظام مهند     سی معد     ن:

 هزینه اشتراک 4 شماره مجله و ارسال با پست سفارشی برای تهران4/000/000 ریال و برای شهرستان ها 500/000/000 ریال است. 
خواهشمند      است مبلغ فوق را به حساب جاری 20101005809602 نزد      بانک پارسیان به نام سازمان نظام مهند     سی معد     ن واریز کنید     . 

رسید      بانکی را همراه با اصل فتوکپی  فرم اشتراک به نشانی زیر ارسال یا فاکس کنید     . لطفاً از ارسال وجه نقد     ، خود     د     اری شود     .
نشانی: تهران- خیابان استاد      نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 60- سازمان نظام مهند     سی معد     ن ایران

تلفن: -88854686 -88854676 88854656

فرم اشتراک
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